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DECRETO DEL PRESIDENTE n.  10 del  9  settembre 2014 
 

 

 
OGGETTO:  Nomina del Segretario Generale, Avv. Tiziana Di Maria, in qualità di Presidente 
dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. 
 
 
 

Il Presidente 
 f.to  Dott. Romeo Francesco Recchia 

 
 
 

 
UFFICIO PROPONENTE:   Presidenza 
 
 
Estensore dell’atto: Sig.ra Maria Rosaria Ciani                   data     9.9.2014 
 
 

 
Visto per l’istruttoria dell’atto 
 
 Istruttore Amministrativo: Sig.ra Maria Rosaria Ciani 
 
 
  Firma:   f.to Rosaria Ciani                                                     data      9 .9.2014        
 
 

Il presente atto non comporta impegno di spesa. 
 

 
 

 



                                 
    ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE 
   

   

 

IL PRESIDENTE 

sentito il Segretario Generale, 

PREMESSO  
- che con delibera n. 241 del 26 luglio 2014 è stato approvato il Regolamento per i procedimenti 
disciplinari dell’Ente; 
- che il predetto Regolamento all’art. 8 definisce la composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, 
come segue: 
Presidente:  Presidente dell’Istituto Romano di San Michele; 
Componente:  Dirigente individuato di volta in volta dal Presidente o Segretario Generale, 
Componente:  Funzionario Responsabile dell’Ufficio Personale; 
  

VISTA la nota del Presidente prot. n. 6877 del 2 settembre 2014, con la quale comunicava al 
Segretario Generale l’opportunità e la necessità di incaricare l’Ufficio Procedimenti Disciplinari di 
verificare eventuali illiceità e, “conseguentemente, adottare le misure sanzionatorie ritenute congrue” 
nei contenuti della nota di un dipendente dell’Ente di cui al  prot. n. 6680/2014; 
 

DATO ATTO dell’incompatibilità del Presidente dell’IRMS a rivestire il ruolo di Presidente 
dell’U.P.D, in quanto parte coinvolta nell’episodio oggetto di accertamento disciplinare; 
 

VISTA la necessità di intraprendere un procedimento disciplinare nei confronti di un dipendente 
dell’IRSM per eventuale comportamento censurabile adottato nei confronti dello scrivente Presidente 
dell’Istituto; 

 
VISTA la legge 17.7.1890 n.6972 e successive modificazioni; 

   
     VISTO l’art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;  

                                                                     
 DECRETA 
 

per quanto in premessa specificato che costituisce parte integrante del presente atto 
 

di nominare il Segretario Generale, Avv. Tiziana Di Maria, Presidente dell’Ufficio per i 
Procedimenti Disciplinari nel procedimento da intraprendersi nei confronti del dipendente di cui in 
premessa. 

 
                                                                                                           Il Presidente 
                f.to Dott. Romeo Francesco Recchia  
 
 Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 16 settembre 2014. 
 
         IL SEGRETARIO GENERALE 
              f.to Avv. Tiziana Di Maria 
 
  

 
 


