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DETERMINA DIRIGENZIALE n. 57 del 20 novembre 2014

OGGETTO: Affidamento alla società Minerva Sapiens S.r.l. dei corsi ECM “Sicurezza e benessere in una
RSA”, “Stress da lavoro correlato e mobbing”, “Gestire in modo efficace i conflitti e i burn-
out”. CIG XB811C5B79

Il Direttore dell’Assistenza
f.to Dott. Carlo Fiore

UFFICIO PROPONENTE: Direzione dell’Assistenza

Firma f.to dott. Carlo Fiore data 20.11.2014

Estensore dell’atto: Marco Milani

Visto per l’istruttoria dell’atto:

Firma f.to dott. Carlo Fiore data 20.11.2014

Nulla osta del Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria

Firma f.to dott.ssa Roberta Valli data 20.11.2014
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IL DIRETTORE DELL’ASSISTENZA

PREMESSO che l’Istituto Romano di San Michele ritiene la formazione strumento primario per lo
sviluppo della professionalità dei dipendenti;

CONSIDERATO che il D. Lgs n. 502 del 1992, negli articoli 16 bis e 16 ter, prevede
l’obbligatorietà formativa per tutti gli operatori sanitari e pertanto si rende necessario provvedere a tale
fabbisogno formativo attraverso l’attivazione di corsi ECM;

VISTO il preventivo della Minerva Sapiens S.r.l. di cui alla nota prot. 8335 pervenuto all’Ente
su richiesta del Direttore dell’Assistenza;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 8335/2014 la Direzione dell’Assistenza, evidenziando la
necessità di acquisire n. 50 crediti formativi entro il 31.12.2014, ha chiesto di impegnare nel bilancio
del corrente esercizio finanziario la somma di € 5.250,00 (cinquemiladuecentocinquanta/00), occorrente
per procedere all’affidamento del servizio di formazione ECM;

VISTA la delibera n. 364 del 17 novembre 2014 con la quale è stato deliberato l’impegno di
spesa per complessivi € 5.250,00 (cinquemiladuecentocinquanta/00), propedeutico all’affidamento del
servizio di cui trattasi alla Minerva Sapiens S.r.l.;

RITENUTO, pertanto, di dover affidare alla Minerva Sapiens S.r.l. lo svolgimento dei seguenti
corsi:
- “Sicurezza e benessere in una RSA”- crediti n. 35
- “Stress da lavoro correlato e mobbing” – crediti n. 5
- “Gestire in modo efficace i conflitti e i burn-out” – crediti n. 10;

ATTESO che la Minerva Sapiens S.r.l. ha chiesto il pagamento del 30% del corrispettivo
previsto all’avvio di ogni corso;

PRESO atto che alla presente procedura è stato assegnato il lotto CIG ZB811C5B79;

VISTO il nulla osta del Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria, come in calce al presente atto
specificato;

VISTA la legge 17.07.1890 n.6972 e successive modificazioni;

VISTO l’art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;

VISTO il D. Lgs. n. 163 del 12.04.2006;

DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante della presente determina:

1. di affidare alla società Minerva Sapiens S.r.l., con sede in Piazza dei Navigatori n. 22/D – 00147
Roma, lo svolgimento dei corsi ECM “Sicurezza e benessere in una RSA”, “Stress da lavoro
correlato e mobbing”, “Gestire in modo efficace i conflitti e i burn-out”, al costo
omnicomprensivo di € 5.250,00 (esente da IVA ai sensi dell’articolo 10, comma 1, n. 20 del
D.P.R. 633/1972);
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2. di liquidare, previa formale comunicazione, a fronte dell’attivazione dei corsi di cui sopra, un
acconto pari al 30% del corrispettivo previsto, per un importo di € 1.575,00, già impegnati con
delibera n. 364/2014 al Cap. 7 – Art. 8 del Residuo Passivo proveniente dall’esercizio
finanziario 2005, alla Minerva Sapiens S.r.l con sede in Piazza dei Navigatori n. 22/D – 00147
Roma;

3. di liquidare, al termine dei corsi di cui al punto 1) del presente dispositivo, l’importo residuo pari
al 70% del corrispettivo previsto, ammontante ad € 3.675,00, già impegnati con delibera n.
364/2014, quanto ad € 1.050,00 al Cap. 7 – Art. 8 del Residuo Passivo proveniente dall’esercizio
finanziario 2005, quanto ad € 2.625,00 al Cap. 14 – Art. 14 del bilancio del corrente esercizio
finanziario, alla Minerva Sapiens S.r.l. con sede in Piazza dei Navigatori n. 22/D – 00147 Roma;

4. di autorizzare la partecipazione degli infermieri, degli OSS e degli Esecutori in servizio presso le
strutture assistenziali dell’Ente (RSA e Casa di Riposo) ai corsi ECM Sicurezza e benessere in
una RSA”, “Stress da lavoro correlato e mobbing”, “Gestire in modo efficace i conflitti e i
burn-out”;

5. di trasmettere copia della presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali.

Il Direttore dell’Assistenza
f.to Dott. Carlo Fiore

Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 20 novembre 2014.

IL DIRETTORE DELL’ASSISTENZA
f.to Dott. Carlo Fiore


