CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL’ASSISTENZA DELL’ISTITUTO ROMANO
DI SAN MICHELE.

PREMESSO CHE:

e La dotazione organica dellIstituto Romano di San Michele é stata approvata
con provvedimento n. 316/2007;

e Il Presidente delllstituto Romano di San Michele, con decreto n. 2 /2016,
ha individuato i contenuti dell’incarico dirigenziale conferito al dott. Carlo
Fiore per il periodo 24/2/2016 - 31/12/2020;

e II dott. Carlo Fiore dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni
ostative alla nomina stessa previste dalle vigenti disposizioni in materia;

TRA
LTstituto Romano di San Michele, con sede in Roma, P.le A. Tosti 4, cod. fisc.
80112430584, rappresentata nel presente atto dal Presidente dell’Ente;

E

Il dott. Carlo Fiore, nato a Roma i1 21/08/1954 C.F.: FRI CRL 54M21 H501X,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1-
Conferimento dell’incarico
Llstituto Romano di San Michele conferisce l'incarico di Direzione dell’Assistenza
al dott. Carlo Fiore, Dirigente dellIstituto Romano di San Michele. Per le attivita
afferenti a tale posizione dirigenziale si fa espresso rinvio a quanto disposto con
decreton. 3 /2016.

Art.2-
Durata e decorrenza dell’incarico

L'incarico decorrente dal 24 febbraio 2016 terminera il 31/12/2020, e sara
rinnovabile su concorde ed espressa volonta delle parti.

Art.3-
Compiti e funzioni
I1 Dirigente € tenuto allo svolgimento dei compiti istituzionali con riferimento alle
competenze della struttura assegnata.
I1 Dirigente é responsabile del risultato dell’attivita svolta, dei programmi, delle
risorse finanziarie e strumentali e del raggiungimento degli obiettivi attribuiti;
sono fatte salve le vigenti norme in materia di responsabilita dirigenziali.

Art.4-
Trattamento economico
Al Dirigente compete lo stipendio tabellare annuo, pari ad euro 43.310,88, la
retribuzione di posizione annua pari ad euro 45.102,85, la retribuzione di
risultato annua pari al 45% della retribuzione di posizione annua, una volta
accertato il raggiungimento degli obiettivi secondo le modalita di valutazione
dellTstituto.



Art.5-
Onnicomprensivita del trattamento economico
Il trattamento economico, come sopra determinato, remunera tutte le funzioni
ed i compiti attribuiti al Dirigente, nonché qualsiasi incarico conferito in ragione
dell’ufficio.

Art.6-
Risoluzione del Contratto e revoca dell’incarico.

1. L’incarico conferito cessa automaticamente:

a) alla data della scadenza del contratto;

b) al compimento del limite massimo di eta o al raggiungimento dell’anzianita
massima di servizio previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

c) a seguito della cessazione del rapporto di lavoro con 1stituto;

d) a seguito di revoca;

€) a seguito di recesso consensuale.

2. Lincarico in parola pud essere revocato prima della scadenza di cui al
precedente art.2, oltre che nei casi previsti dal CCNL, Area del Comparto
Regioni — Autonomie Locali vigente, per 'assegnazione di altro incarico e
per ragioni connesse all’assetto complessivo del’Ente (processi di
riorganizzazione, nuove attribuzioni, delega di funzioni) che comportino la
soppressione o la trasformazione sostanziale della struttura.

3. in caso di mancato rinnovo dell'incarico di Direzione dell’Assistenza, il
Dirigente sara mantenuto in servizio con altro incarico dirigenziale.

Art.7-
Norma di ninvio.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente contratto si rinvia alle
norme che regolano gli incarichi dirigenziali, alle norme del Codice Civile e alle
disposizioni del CCNL, Area Dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie Locali
vigente.

Art. 8-

Dichiarazione Finale.

Il Dirigente incaricato dichiara espressamente di accettare tutte le clausole che
regolano lincarico conferito di cui all’art. 1 del presente contratto, dando per
conosciute tutte le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

Art.9-
Competenza
Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di
Roma.
Art. 10-
Registrazione
Il presente contratto € esente da bollo (DPR n. 642/1972, tabella art. 25) e da
registrazione (DPR n. 131/1986, tabella art. 10).

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, il 23.02 L o044

1/ PRESIDESTE /
(Dott. Romgo Francésco Recchia
IL DIRJGENTE ' )
(Dott. rl%‘iore) /




