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DECRETO del PRESIDENTE N. 1 del 16 febbraio 2016

OGGETTQ Liquidazione retribuzione di risultato per I'annd014 in favore del Direttof
dell’Assistenza, Dott. Carlo Fiore.

Il Presidente
f.to Dott. Romeo Francesco Recchia

UFFICIO PROPONENTE: Ufficio di Presidenza

Estensore dell’atto: Sig.ra Silvana Cianfarani

Visto per l'istruttoria dell’atto:

Firma  f.to Sig.ra Silvana Cianfarani data 16.02.201

Nulla osta dell'Ufficio di Ragioneria sulla dispduiita dei fondi al Cap. 6 art. 14 del R.P. @lancio
dell'esercizio finanziario 2014.

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli data 16.@2.@

e



ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL PRESIDENTE
senza l'assistenza del Segretario Generale in qudinettamente interessato

PREMESSO
- che il Contratto collettivo nazionale di lavorerpl’area della dirigenza del comparto “Regioni —
Autonomie locali” prevede che la retribuzione dsuftato venga erogata in base ai criteri stabiliti
dall’Ente in ordine alla definizione degli obieitannuali;
- che il D. Lgs. 150/2009 ha espressamente stalmhe a partire dall’anno 2011, non possono essere
erogati compensi legati alle performance se I'bmte si e dotato di un metodologia di valutazione
adeguata ai principi innovativi dettati dal legisie;
- che 'Ente ha adottato i Regolamento di valutagiper il personale di qualifica dirigenziale (reedai
sensi dell'art. 6 comma 2 lettere b)- e d)- del @CA/2/2006) in data 21 maggio 2007 con delibera
n. 162;

VISTA la scheda degli obiettivi assegnati per fiar2014 al Direttore dell’Assistenza Dott. Carlo
Fiore;

VISTA la scheda sintetica riepilogativa di valuta® inoltrata dal Presidente al Dott. Carlo Fiore
con nota prot. n. 241/2016;

ATTESO che il Presidente con delibera n. 391/284 £onferito al Dott. Giovanni Maria Pirone
I'incarico di supportare I'Ente negli adempimentiadii al Regolamento di Valutazione approvato con
delibera n. 162/2007;

PRESO ATTO della validazione delle procedure d&tema di valutazione e misurazione delle
performance messi in atto nel 2014, confermataeralhioni del 13 gennaio e dell’l1 febbraio uy.ss.
(prott. n.ri 219/2016 e 1203/2016) anche dall’Oigaro di Valutazione in carica per I'anno in corso;

RILEVATO
- che le valutazioni per I'anno 2014 del Dirigedtd’Assistenza, Dott. Carlo Fiore, sono state taffge
sulla base della documentazione acquisita, e sat®\&lidate dal Presidente e dall’O.V. dell’Ente;
- che il Dott. Carlo Fiore, per I'anno 2014, haeotito un punteggio che determina l'attribuzione del
100% della retribuzione di risultato;

ATTESO che lincidenza percentuale della retribngdali risultato sulla retribuzione di posizione
é stata stabilita nella misura del 35%;

ATTESO che per I'anno 2014 la retribuzione di pmsie spettante alle figure dirigenziali
dellEnte con incarico a tempo indeterminato erabiita nella misura annua di 39.653,40 e la
retribuzione di risultato pari al 35%, era deteraténnell'importo di € 13.878,69;

VISTA la direttiva presidenziale di cui al prot.1232/2016;

VISTA la legge 17.7.1890 n. 6972 e successive nuadioni;

VISTO l'art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;
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DECRETA

per quanto in premessa specificato, parte integratel presente decreto

1) di liquidare la retribuzione di risultato in favodel Dirigente dell’Assistenza, Dott. Carlo Fioper
I'attivita svolta nel corso dell’'anno 2014, nell’'parto di € 13.878,69;

2) Limporto di cui sopra e gia impegnato al Cap. 6 &4 del Residuo Passivo proveniente dal Bilancio

dell’esercizio finanziario 2014.

Il Presidente
tofDott. Romeo Francesco Recchia

Copia conforme all’'originale pubblicata all’Alb@iEnte nella giornata del 16 febbraio 2016.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Carlo Fiore



