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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n.10del 5aprile 2016

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale qualeeore dell’Area Assistenza al Dott. Carlo
Fiore fino al 31/12/2020.

Il Commissario Straordinario
f.to Dott. Riccardo Casilli

PROPONENTE: Commissario Straordinario

Estensore dell’'atto: Sig.ra Silvana Cianfarani data 05.04.2016

Visto per l'istruttoria dell’atto dell’'Ufficio Perenale

Firma: f.to Sig.ra Silvana Cianfarani data 05.04.2016

Nulla Osta del Dirigente dell’'Ufficio Bilancio Progmmazione e Controllo

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli data 05.04.2016
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che la Giunta Regionale con deliberaziorg3 del 23 febbraio 2016, cosi come
integrata con delibera n. 79 del 1° marzo 2016disposto il Commissariamento dellEnte per un
periodo non superiore ad un anno;

PRESO ATTO del decreto del Presidente della Reglamo n.TO0O031 del 4 marzo 2016 di
nomina del Dott. Riccardo Casilli per un periodonnsuperiore ad un anno nelle funzioni di
Commissario Straordinario con i poteri inerentirdimaria e la straordinaria amministrazione, che lo
Statuto dell’lstituto Romano di San Michele attigne al Presidente e al Segretario Generale;

PRESO ATTO, altresi, dei seguenti compiti confedati Commissario Straordinario con il
suddetto decreto di nomina:
a) adeguare lo Statuto dell'lstituto Romano di Sdichele al principio di diretta derivazione
costituzionale, di distinzione delle funzioni frartice politico e dirigenza amministrativa;
b) disporre il riesame degli atti dell’lstituto Rano di San Michele, adottati a far data dall’avomae
presidenziale delle competenze del Segretario @knatisposta con Decreto Presidenziale n.19 del 14
novembre 2014, sino alla data di insediamento;
c) ripristinare e garantire il corretto e regolawolgimento delle funzioni di competenza dell'lPAB,
secondo modelli organizzativi e gestionali che@ssio adeguata economicita, efficacia ed efficeenz
d) garantire lo svolgimento dell’ordinaria e stidioaria amministrazione dell'Ente;

VISTA la dotazione organica dell’lstituto Romano3hn Michele, che prevede la presenza di
due dirigenti, cui assegnare la responsabilitdadBirezione Amministrativa e la responsabilita aell
Direzione Assistenziale;

CONSIDERATO che con delibera n. 326 del 27 dicen2@@7 sono state individuate le strutture
dirigenziali dell’Istituto Romano di San Michele, ¢orrelate attivita, competenze e responsabilita;

ATTESO che ai sensi della succitata delibera B/Z27 le attivita, le competenze e le correlate
responsabilita riconducibili al Dirigente dell’Aresssistenza, sono quelle di seguito indicate, @otit
descrittivo e non esaustivo:

a) svolge le attivita d’'indirizzo nel rispetto deli@ée guida stabilite dal Presidente e dal Segretari
Generale, di gestione e controllo dell’Area, di oamento delle due strutture operative (RSA
e CdR) in stretta collaborazione con il Medico Resabile dell’assistenza sanitaria, con la
Caposala e con ogni altro specialista che collahoneel miglioramento delle qualita
dell’Assistenza;

b) ha la responsabilita del personale dell’Area di petanza di entrambe le Strutture (RSA e CdR);

c) collabora con I'Organo di direzione politica neliesura dei programmi e dei progetti
assistenziali dell’Ente;

d) dirige, curandone l'organizzazione, il servizio amistrativo con riferimento alle attivita di
competenza dell’'Area;

e) espleta funzioni di controllo sulla gestione deivee in appalto inerenti I'assistenza (mensa,
lavanderia, pulizia ambientale, etc.);

f) coordina e controlla le attivita inerenti la crea® e I'aggiornamento della Carta dei Servizi,
nonché collabora nell'individuazione di indicatodi valutazione comparativa fra costi e
rendimenti (controllo di gestione) e nella creaeiodi un sistema di programmazione per
obiettivi;

g) contribuisce alla redazione dei progetti formatnerenti '’Area di competenza raccogliendo i
suggerimenti in materia forniti dai propri collabtwri;

h) espleta funzioni di controllo nella gestione degfierventi manutentivi,
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1) vigila sulla corretta applicazione delle normatinemateria di privacy e di sicurezza sul posto di
lavoro e di igiene ambientale nell’Area di competn
j) promuove le attivita socio-assistenziali rivolteiacentivare la socializzazione degli anziani;

RITENUTO
- che I'Area assistenza dell’Istituto riveste uroloucentrale nel riassetto delle funzioni istitumad
dell’Ente, e che tali attivita rientrano nel sistelintegrato regionale di assistenza territorialeudile
Casa di Riposo e la RSA costituiscono presidiona zona ad alta densita abitativa;
- che allo stato non si prevede I'avvio delle dtidivindicate nel decreto del Presidente n. 3/2@t@
avrebbero determinato il considerevole incremeeltedesponsabilita afferenti la posizione dirigaie
di cui trattasi ed il carico di lavoro del dirigemreposto;

TENUTO CONTO che lincarico dirigenziale affidat Dott. Carlo Fiore con Decreto del
Presidente n. 3 del 23/2/2016 e stato annullato gueesso di potere con apposito Decreto del
Commissario Straordinario (contestuale al preseit® in esito all’attivita di riesame ai sensi ldel
delibera regionale n. 53 del 23 febbraio 2016 cosie integrata con delibera n. 79 del 1° marz&201

CONSIDERATO
- che si rende necessario procedere al conferimfentoale dell’incarico di cui trattasi in favore lde
Dott. Carlo Fiore, nelle more dell’espletamentol@ddttivita di analisi e di studio preordinate alla
riorganizzazione dell’Ente, come da mandato detiBlemte della Regione Lazio;
- che l'incarico sara regolamentato da appositdratio;
- che al Dirigente competera lo stipendio tabe)lgeai ad euro 43.310,88, e, a fronte delle aftidi
competenza sopra evidenziate, sara attribuitattdbueione di posizione pari ad euro 39.653,40 (gia
assegnata al Dott. Carlo Fiore in relazione alguteate incarico di Direzione dell’Assistenza scadut
31/12/2015) e la retribuzione di risultato annud pp45% della retribuzione di posizione, in argaioa
quanto previsto per tutte le figure dirigenziali servizio presso la Regione Lazio e gia oggetto di
parziale adeguamento con delibera n. 73/2011;

VISTA la legge 17.7.1890 n. 6972 e successive fiobdi e integrazioni;

VISTO l'art. 21 del D.Lgs 207/2001;

DECRETA

per quanto esposto in narrativa, parte integrantgostanziale del presente atto adottato in osseailgo
disposizioni di cui al decreto di nomina del Presite della Regione Lazio n. TO0031 del 4 marzo 2016

1. di conferire al Dott. Carlo Fiore l'incarico di @izione dell’Area Assistenza;

2. lincarico di cui al punto 1) sara regolamentatd aettaglio da apposito contratto individuale
di lavoro, decorrera dalla data di sottoscriziom¢ @bntratto stesso e, comunque, scadra il
31/12/2020;

3. al Dott. Carlo Fiore sara assegnato lo stipendiellare annuo pari ad euro 43.310,88, la
retribuzione di posizione annua pari ad euro 394858 la retribuzione di risultato annua pari
al 45% della retribuzione di posizione annua;
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4. la modalita di erogazione dei compensi €& regolazorsdo il CCNL Area Dirigenza del
Comparto Regioni ed Enti Locali;

5. la spesa necessaria € gia prevista nel bilancioreliisione dell’esercizio finanziario anno
2016.
I Commissario Straordirari

f.to Dott. Ricda Casilli

Copia conforme all’'originale pubblicata all’Albo@liEnte nella giornata del 5 aprile 2016.

Il Commissario Straordinario
f.to Dott. RicdarCasilli



