ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4
TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DETERMINA N. 89 del ¥ HARZC 2019

OGGETTO: Personale Dirigente dell’istituto Romano di San Michele - Impegno di spesa per liquidazione
della retribuzione di posizione e di risultato - periodo 01.01-31.12.2019

Ufficio / Direzione proponente:

Ufficio Bilancio

1

Estensore dell’atto q

Dott.ssa Roberta Valli firma..ﬁ;U&....... addi 06/03/2019
{

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico

/
Il Responsabile del Procedimento /
Dott.ssa Roberta Valli firma.@............ addi 06/03/2019
) A
I‘\J

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente
atto sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

Ll non comporta impegno di spesa

)(da impegnare al capitolo 6 - art. 15 del bilancio di esercizio finanziario 2019
: \

Il Responsabile dell’ Ufficio Bilancio: firma @.\ addi 06/03/2019
Dott.ssa Roberta Valli /




- _\}.
7]
pe

ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Responsabile dell’ Ufficio Bilancio

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14.03.2018 con il quale & stato affidato I'incarico
triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

PREMESSO che

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14.03.2018 é stato affidato I'incarico di
Segretario Generale al Dott. Claudio Panella per il periodo 01.04.2018-31.03.021 e assegnata
una retribuzione di posizione pari a € 45.102,85 e una retribuzione di risultato ammontante a
€ 20.296,298, per complessivi € 65.399,14;

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 10 del 05.04.2016 & stato conferito al Dott.
Carlo Fiore, Dirigente dell’Istituto, I'incarico di Direttore dell’Area Assistenza con scadenza 31
dicembre 2020 e assegnata una retribuzione di posizione pari a € 39.653,38 e una retribuzione
di risultato ammontante a € 17.844,02, per complessivi € 57.497,40;

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 58 del 20.06.2016 & stato attribuito al Dott.
Mauro Fondi, Dirigente di ruolo “in posizione soprannumeraria rispetto alla dotazione
organica dell’Ente per il periodo di tre anni decorrenti dal 05 luglio 2016, data di sottoscrizione
del contratto individuale, 'incarico di natura dirigenziale per avviare, con la dovuta urgenza,
le attivita di progettazione e organizzazione dell’lURP, inteso come “estensione” dell’Ufficio
Accettazione del quale gli viene contestualmente affidata la gestione (ivi incluso il
coordinamento della Portineria), e di affidare altresi Iincarico specifico di studiare e
programmare tutte quelle attivitd che consentano all’Ente di ottemperare all’obbligo di
conservare, ordinare e inventariare il proprio archivio” e assegnata una retribuzione di
posizione pari ad € 35.000,03 e una retribuzione di risultato ammontante a € 15.750,00 annui,
per complessivi € 50.750,03;

CONSIDERATO che si rende necessario, al fine della liquidazione delle voci su esposte con le competenze
mensili al personale dirigenziale, impegnare la spesa relativa all’anno 2019 ammontante a complessivi
€ 148.898,90 nel bilancio del corrente esercizio finanziario, a valere sul fondo ex art. 26 CCNL Dirigenti
Comparto Regioni e Autonomie Locali previsto nel bilancio dell’esercizio 2019, approvato con decreto
del commissario straordinario n. 8/2019;

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e
nella sostanza, e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA la legge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
VISTO l'art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n° 207;

PROPONE
per quanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

di impegnare la spesa, relativa all’anno 2019, occorrente per la liquidazione delle voci indicate in
premessa con le competenze mensili, al personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Autonomie Locali, ammontante a € 148.898,90 (oltre oneri riflessi) al capitolo 6 articolo 15 del bilancio
del corrente esercizio finanziario che presenta la necessaria disponibilita, come di seguito:

- Dott. Claudio Panella — Segretario Generale - per il periodo 01.01-31.12.2019
€ 45.102,85 retribuzione di posizione annua (€ 3.469,45 mensili per 13 mensilita)
€ 20.296,28 retribuzione risultato (45% della retribuzione di posizione)

- Dott. Carlo Fiore — Direttore Area Assistenza - per il periodo 01.01-31.12.2019
€ 39.653,38 retribuzione di posizione annua (€ 3.050,26 mensili per 13 mensilita)
€ 17.844,02 retribuzione risultato (45% della retribuzione di posizione)

- Dott. Mauro Fondi - Dirigente - per il periodo 01.01-04.07.2019 (data scadenza incarico)
€ 17.932,67 retribuzione di posizione fino al 04.07.2019 data scadenza incarico (€ 2.692,31

mensili per 13 mensilita)
€ 8.069,70 retribuzione risultato (45% della retribuzione/gii posizione).

/

I Responsabil'le dell’Ufficio Bilancio

Dott.s% Q?&J{erta Valli
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Segretario Generale

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata dal Responsabile del Procedimento in
frontespizio indicato;

PRESO ATTO che ['Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di unilaterale
responsabilita amministrativa-tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge
n.20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’art. 1, prima
comma della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA la legge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
VISTO l'art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n° 207;

VISTO lo Statuto dell’Ente;
DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

di impegnare la spesa, relativa all’'anno 2019, occorrente per la liquidazione delle voci indicate in
premessa con le competenze mensili, al personale dipendente dei comparti delle Regioni e delle
Autonomie Locali e Sanita, ammontante a € 148.898,90 (oltre oneri riflessi) al capitolo 6 articolo 15 del
bilancio del corrente esercizio finanziario che presenta la necessaria disponibilita, come di seguito:

- Dott. Claudio Panella — Segretario Generale - per il periodo 01.01-31.12.2019
€ 45.102,85 retribuzione di posizione annua (€ 3.469,45 mensili per 13 mensilita)
€ 20.296,28 retribuzione risultato (45% della retribuzione di posizione)

- Dott. Carlo Fiore — Direttore Area Assistenza - per il periodo 01.01-31.12.2019
€ 39.653,38 retribuzione di posizione annua (€ 3.050,26 mensili per 13 mensilita)
€ 17.844,02 retribuzione risultato (45% della retribuzione di posizione)

- Dott. Mauro Fondi - Dirigente - per il periodo 01.01-04.07.2019 (data scadenza incarico)
€ 17.932,67 retribuzione di posizione fino al 04.07.2019 data scadenza incarico (€ 2.692,31
mensili per 13 mensilita)
€ 8.069,70 retribuzione risultato (45% della retribuzione di posizione).
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PUBBLICAZIONE
Determina n.99 del 07.03.2019

Si attesta che la Determina n.99 del 07.03.2019
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 07.03.2019

ministrativo

L’Istruttore Direttivo
igtfd Antenucci )



