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DETERMINA del Segretario Generale N. 433 del ™ settembre 2019

OGGETTO: Art. 20 del d.lgs. 25.5.2017 n. 75. Procedura di stabilizzazione del personale a tempo
determinato per la copertura di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL
Comparto Sanita), un posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanitd) e un posto di Autista
(Cat. B3 CCNL Comparto Funzioni Locali) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno. Approvazione dell'avviso pubblico.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani firma
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Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani
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Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli ¢ articoli di bilancio

')E non comporta impegno di spesa
0 daimputare al cap. art. del bilancio di esercizio finanziario

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Segretario Generale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui ¢ stato disposto un
nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché [’ordinaria e
straordinaria amministrazione dell Ente”’;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio 2019
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Richiamate le vigenti disposizioni in merito alla ridefinizione della dotazione organica e, in
particolare il comma 4 dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall'art. 4, comma 1, lettera
b), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75. che stabilisce: “4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al
comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, é approvato, anche per le finalita di cui all'articolo
35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del
Ministro competente, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre
amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle
previsioni di cui ai commi 2 e 3, é approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri
ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, é assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.”;

Atteso
- che con Decreto n. 28 del 17 giugno 2019 ¢ stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale e Dotazione organica Triennio 2019-2021;
- che con nota prot. n. 4552/2019 la competente Direzione Regionale ha comunicato di non aver rilevato
elementi ostativi all’adozione del citato Piano Triennale del Fabbisogno del Personale ¢ Dotazione
organica Triennio 2019-2020;
- che il piano assunzionale prevede l'assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato per la copertura di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto Sanita),
un posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanitd) ¢ un posto di Autista (Cat. B3 CCNL Comparto
Funzioni Locali), avvalendosi della disciplina introdotta dall’art. 20 del D.1gs. n. 75/2017,

Tenuto conto
- che, in base alle linee direttive formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la citata circolare
n. 3, le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure di reclutamento

speciale di cui all'art. 20 del citato decreto legislativo, hanno ’obbligo di attivare le procedure di mobilita
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

obbligatoria prevista dall’art. 34/bis del D.Igs. n. 165/2001, mentre non sono previsti gli adempimenti
previsti dall’art. 30 dello stesso decreto legislativo afferente le procedure per 1la mobilita volontaria;

- che con nota prot. n. 4568/2019 ¢ stata inviata la relativa richiesta alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 34- bis del D.Lgs. 165/2001;

Richiamato I’art. 20 del D.lgs. n. 75/2017 che ha introdotto un piano di stabilizzazioni per la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei lavoratori in possesso dei seguenti
requisiti:

a) assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato attingendo ad una graduatoria di merito per
contratti a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per
esami €/0 titoli, - in relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni della categoria
professionale di appartenenza, procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all'assunzione;

b) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni; gli anni
utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato direttamente con
I’amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita
svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale;

¢) risulti in servizio, anche per un solo giorno, a partire dal 28.08.2015, con contratto di lavoro a
tempo determinato presso l'amministrazione che deve procedere all'assunzione, anche se all’atto
dell’avvio delle procedure di assunzione a tempo indeterminato il soggetto potrebbe non essere pit
in servizio;

Evidenziato che i contratti di lavoro a tempo determinato per il servizio prestato negli uffici di staff
sono esclusi dall’applicazione dell’articolo 20, per espressa previsione del comma 7 dell’articolo
medesimo;

Vista la Circolare n. 3 del 23.11.2017, con la quale il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha fornito gli indirizzi operativi in materia, precisando che, in presenza di personale in
numero superiore a quello previsto dall’effettivo fabbisogno programmato, I'Ente ha la facolta di fissare i
criteri generali per definire 1’ordine di assunzione a tempo indeterminato, dando, in ogni caso, priorita di
assunzione al personale in servizio alla data di entrata in vigore del d.1gs. 75/2017 (22 giugno 2017);

Evidenziato che, in assenza di specifica disciplina nel regolamento dell’Ente per 1'accesso agli
impieght, I’Istituto, nell'ambito della propria autonomia organizzativa e della potesta regolamentare
definira nell’avviso stesso i criteri suppletivi per definire I’ordine di assunzione a tempo indeterminato,
qualora si verifichi la presenza di personale in numero superiore a quello previsto per la stabilizzazione;

Ravvisata ’esigenza di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico finalizzato ad acquisire
le domande di partecipazione dei lavoratori interessati alla stabilizzazione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso 1’Istituto Romano di San Michele, e, quindi, di individuare il soggetto in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa in esame;

Esaminato 'avviso pubblico, che si allega sotto la lettera “A” al presente provvedimento;
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Dato atto che con successiva determinazione verranno individuati i soggetti da assumere con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno presso I’Istituto Romano di San Michele;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa/tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo, utile € proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della legge n.20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente e in particolare 1’art. 13 che dispone in merito alle funzioni del
Segretario Generale;

per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto
DETERMINA

1. di approvare l'avviso pubblico finalizzato ad acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori
interessati alla stabilizzazione di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto
Sanita), un posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanita) e un posto di Autista (Cat. B3 CCNL
Comparto Funzioni Locali) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno presso
I’Istituto Romano di San Michele, che si allega alla presente determinazione sotto la lettera “A”, per
formarne parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il predetto bando all’ Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet dell’Istituto www.irsm.it
nella sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione Bandi di concorso per 15 giomni
consecutivi.

3. diprocedere con successivo atto alla nomina della Commissione esaminatrice;

4. di trasmettere il presente atto alle.Organizzazioni Sindacali ¢ alle RSU dell’Ente.




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Determina n.422 del 17.09.2019

Si attesta che la Determina n.422 del 17.09.2019
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 17.09.2019




AWVISO

Avviso pubblico per i lavoratori che hanno prestato attivita lavorativa
con rapporto di lavoro a tempo determinato per la copertura, mediante
procedura di stabilizzazione, di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat.
D CCNL Comparto Sanita), un posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto
Sanita) e un posto di Autista (Cat. B3 CCNL Comparto Funzioni Locali)
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con che con Decreto n. 28 del 17 giugno 2019 ¢ stato approvato il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale e Dotazione organica Triennio 2019-2021 nell'ambito del quale ¢
stata prevista l'assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato per
la copertura di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto Sanitd), un posto
di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanitd) e un posto di Autista (Cat. B3 CCNL Comparto
Funzioni Locali), avvalendosi della disciplina introdotta dall’art. 20 del D.1gs. n. 75/2017,

Ravvisata la necessita di acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori e, quindi,
procedere all'espletamento di una selezione di tipo comparativo da realizzare tra il personale
interessato, al fine di individuare i soggetti in possesso dei requisiti richiesti dalla posizione
lavorativa da coprire;

Rilevato che, con determinazione n. & 34,  si & proceduto all’approvazione del presente
avviso pubblico;

Considerato, che in carenza di una specifica disciplina del vigente regolamento sull'accesso agli
impieghi presso 1’Istituto Romano di San Michele, 1'Ente ha contestualmente definito i criteri
generali per l'individuazione dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 20 del D.lgs.
n. 75/2017,

RENDE NOTO

che presso 1I’Istituto Romano di San Michele, con il presente avviso, intende avviare una
procedura comparativa per la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto Sanitd), un posto di OSS
(cat. Bs CCNL Comparto Sanita) e un posto di Autista (Cat. B3 CCNL Comparto Funzioni
Locali), avvalendosi della disciplina introdotta dall’art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, riservata al
personale che ha prestato attivita lavorativa con rapporto di lavoro a tempo determinato presso
1’Istituto Romano di San Michele.



L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢ in base a quanto previsto dall'art. 57 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

L'individuazione dei candidati idonei a ricoprire i posti in oggetto avverra mediante verifica dei
requisiti richiesti dal comma 1 del citato articolo 20.

SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

a) essere in servizio, anche per un solo giorno, con rapporto di lavoro a tempo determinato
nell’Istituto Romano di San Michele in data successiva al 28.08.2015, corrispondente
all'entrata in vigore della legge n. 124/2015;

b) essere stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali effettuate dall’Istituto
Romano di San Michele ovvero con procedure concorsuali realizzate anche da altre
pubbliche amministrazioni;

¢) aver maturato al 31.12.2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, negli
ultimi otto anni, nell’Istituto Romano di San Michele;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati devono far pervenire la manifestazione di interesse mediante presentazione
della domanda di ammissione alla selezione, redatta come da fac-simile allegato, nel quale il
candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

1. residenza e il domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza;

2. data di assunzione e/o periodi lavorati con rapporto di lavoro a tempo determinato e a
tempo pieno presso 1’Istituto Romano di San Michele, profilo professionale posseduto e
categoria di inquadramento, specificando eventuali periodi di lavoro svolti a tempo
parziale;

3. il possesso di eventuale titolo di idoneita all'assunzione a tempo indeterminato acquisito a
seguito espletamento di procedura concorsuale pubblica per le medesime attivita e
funzioni richieste dal posto da coprire;

4. consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 196/03 e successive
integrazioni e modificazioni.



Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente
valido, pena l'archiviazione della domanda.

Le domande devono essere redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte e indirizzate
all’Istituto Romano di San Michele — P.le A. Tosti 4 00147 Roma.

Le domande dovranno essere presentate entro € non oltre il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito Istituzionale dell'Ente www.irsm.it nella
sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione Bandi di concorso con le seguenti modalita:

1. presentate in busta chiusa direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente in P.le A. Tosti
n.4 — Roma dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00;

2. inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata A.R. con avviso di
ricevimento (in tal caso saranno valutate le domande che saranno pervenute entro il
settimo giorno dalla scadenza della pubblicazione del presente avviso;

3. all’indirizzo di posta elettronica certificata irsm.segreteriagenerale@irsm.postecert.it
avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta possibilmente in formato pdf, tif

0 jpeg.

La pubblicazione sul sito internet assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzazione.
Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno
feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Selezione comparativa per
la copertura copertura di n. 2 posti di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto
Sanita), mediante procedura di stabilizzazione”, ovvero "Selezione comparativa per la copertura
copertura di un posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanita), mediante procedura di
stabilizzazione”, ovvero "Selezione comparativa per la copertura copertura di un posto di
Autista (Cat. B3 CCNL Comparto Funzioni Locali), mediante procedura di stabilizzazione™ con
l'indicazione del mittente.

La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non ¢ soggetta
ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. La mancata firma sulla istanza o la mancata
trasmissione della fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validita comportera
l'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni, I'"Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in
dipendenza di inesatte indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO
Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno esaminate dall'apposita commissione

esaminatrice che per l'individuazione dei soggetti da stabilizzare in relazione alle domande
pervenute entro i termini previsti, utilizzera i criteri di seguito indicati:



a) presenza in servizio alla data di entrata in vigore del d.lgs. 75/2017 (22 giugno 2017): Punti
20;

b) anzianita di servizio nell'Ente che procede alla stabilizzazione: Punti 0,20 per ogni mese o
frazione di mese superiore a 15 giomi di servizio prestato negli ultimi otto anni, con esclusione
dei tre anni necessari alla maturazione del requisito per la partecipazione alle procedure in esame
(1 rapporti di lavoro con prestazione a tempo parziale saranno calcolati in proporzione alla
percentuale di prestazione effettuata): Massimo 12,00;

c) idoneita risultante dalla graduatoria di merito approvata dall'Ente, nonché di graduatorie
approvate da altre pubbliche amministrazioni per concorsi a tempo indeterminato di pari
categoria o di categoria superiore: punti 1;

In caso di ulteriore parita sara preferito il candidato piu giovane d'eta, in coerenza con quanto
disposto dall'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998 per i pubblici concorsi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione in servizio del candidato risultato idoneo avverrda con contratto di lavoro
individuale, secondo le disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali dei comparti
Sanita e Funzioni locali in vigore.

Prima di procedere alla stipula del contratto, il responsabile del Settore personale provvede ad
acquisire la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali richiesti per l'accesso
al pubblico impiego.

Scaduto inutilmente il termine prefissato, l'amministrazione comunichera di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. Nel caso in cui la documentazione richiesta pervenga nei termini, il
responsabile del procedimento invita l'interessato a presentarsi il giorno stabilito per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro. L'Ente, prima di procedere a tale stipula ha
facolta di accertare, a mezzo struttura pubblica, il possesso dell'idoneitd fisica necessaria
all’espletamento delle funzioni di competenza. Qualora il candidato non si presentasse o
rifiutasse di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di idoneita risultasse sfavorevole,
non si procedera alla stipula del contratto.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione ha inoltre la facolta di modificare e/o revocare il presente avviso pubblico e/o
la conseguente procedura, quando lo richieda l'interesse pubblico.

La partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tutte le riserve e facolta di cui
sopra, con conseguente esclusione, in caso di mancata assunzione, di qualsiasi pretesa, nonché
del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

At sensi dell'art. 13 del D.Igs. 30.06.2003, n. 196 (e successive modifiche e integrazioni), i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio personale per le finalita di gestione del



concorso e saranno trattati anche successivamente per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme vigenti in
materia € ai contratti collettivi di lavoro nazionali dei comparti Sanita e Funzioni locali.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso il Servizio
Personale al Responsabile del procedimento Sig.ra Silvana Cianfarani (tel. 06/51858257 —222).

17 SET. 2019

Roma, li

Il Segretario Generale
Dott. Claudip Panella )
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Allegato “A” Schema domanda di partecipazione

All’Istituto Romano di San Michele

Domanda di partecipazione alla

a "Selezione comparativa per la copertura copertura di n. 2 posti di Infermiere Professionale
(Cat. D CCNL Comparto Sanita), mediante procedura di stabilizzazione”,

O ovvero "Selezione comparativa per la copertura copertura di un posto di OSS (cat. Bs CCNL
Comparto Sanita), mediante procedura di stabilizzazione”,

O ovvero "Selezione comparativa per la copertura copertura di un posto di Autista (Cat. B3

CCNL Comparto Funzioni Locali), mediante procedura di stabilizzazione”

[I/1a sottoscritto/a (cognome € nome)

nato/a a il , residente a

Prov. di Via

Ltel. Fisso cell.

Codice Fiscale , e-mail

Recapito a cui deve essere indicata ogni comunicazione relativa alla presente procedura (da indicare solo se

diverso dalla residenza)

PRESO ATTO

di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nell’ Avviso pubblicato sul sito internet
istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele

CHIEDE
di partecipare alla procedura comparativa in oggetto ed a questo effetto, consapevole di quanto

prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 sulla responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del
citato D.P.R., e sotto la propria responsabilita,



DICHIARA

1. di confermare i dati anagrafici sopra indicati;

2. che lo scrivente ¢ in possesso dei requisiti generali di partecipazione indicati nell'avviso
pubblicato sul sito dell’Istituto Romano di San Michele;

3. di essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea (i candidati
appartenenti ad uno degli Stati membri dell’U.E. devono indicare lo Stato di appartenenza),

4. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

5. dinon essere mai stato destituito da precedenti impieghi presso altre Pubbliche Amministrazioni
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. n. 127, lettera d), del D.P.R. n.
3/1957;

6. di non avere precedenti penali, né di avere procedimenti penali in corso;

(ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali pendenti, dei quali si specifica la
natura. )
7. di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
richiesto, ovvero essere immune da limitazioni fisiche che possano ridurre il completo ed

incondizionato espletamento del servizio,

8. di essere in possesso ai fini dell’ammissione della seguente esperienza lavorativa svolta

esclusivamente presso 1’Istituto Romano di San Michele:

Periodo

dal al Profilo Categoria |Tipologia contrattuale | Causa di Risoluzione
Professionale Tempo pieno o tempo parziale

9. di essere stato assunto per i periodi innanzi indicati mediante utilizzo/scorrimento della
graduatoria di merito redatta a seguito di procedura concorsuale pubblica per la copertura di n.

____ posti di categoria con profilo professionale di , glusta
delibera/determinazione dell’Istituto Romano di San Michele/ n.
del :

di essere stato assunto per i periodi innanzi indicati mediante utilizzo/scorrimento della
graduatoria di merito redatta a seguito di procedura concorsuale pubblica per la copertura di n.

_ posti di categoria con profilo professionale di , glusta

delibera/determinazione dell’Istituto Romano di San Michele/ n.
del c

10.di essere, con riferimento agli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente posizione (solo

per i candidati di sesso maschile) 5

11.di essere in possesso dei seguenti titoli:




(indicare il possesso di eventuale idoneita risultante dalla graduatoria di merito approvata dall'Ente, nonché di
graduatorie approvate da altre pubbliche amministrazioni per concorsi a tempo indeterminato di pari categoria o
di categoria superiore);

12.di impegnarsi a documentare formalmente quanto dichiarato nello stesso curriculum presentato in
allegato alla domanda;

13.di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell’avviso pubblico e nel vigente
Regolamento per l'accesso agli impieghi.

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualitd personali saranno utilizzate per quanto
strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D.1gs.
30.06.2003, n. 196, e successive modifiche ¢ integrazioni, autorizza ’utilizzo medesimo per i fini suddetti,
secondo quanto stabilito dall’avviso.

i

Firma (non autenticata)

N.b.: la presente manifestazione di interesse deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento d’identita del
sottoscrittore in corso di validita, ai sensi degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.



