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DETERMINA del Segretario Generale N.DG!| del |8 Iuglio 2019

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato per ’anno 2017 in favore del Dirigente Dott. Mauro
Fondi.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani
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Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani
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11 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

0 non.comporta impegno di spesa
X da imputare al Cap. 6 art. 14 del Residuo Passivo del Bilancio dj esercizio finanziario 2017

Il Responsabile dell’ Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
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Il Segretario Generale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui ¢ stato disposto un
nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto 1l decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché I’ordinaria e
straordinaria amministrazione dell 'Ente”;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio 2019
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso
- che il Contratto collettivo nazionale di lavoro per ’area della dirigenza del comparto “Regioni —
Autonomie locali” prevede che la retribuzione di risultato venga erogata in base ai criteri stabiliti dall’Ente
in ordine alla definizione degli obiettivi annuali;
- che il D. Lgs. 150/2009 ha espressamente stabilito che a partire dall’anno 2011, non possono essere
erogati compensi legati alle performance se 1’Ente non si & dotato di un metodologia di valutazione
adeguata ai principi innovativi dettati dal legislatore;
- che ’Ente ha adottato il Regolamento di valutazione per il personale di qualifica dirigenziale (redatto ai
sensi dell’art. 6 comma 2 lettere b)- ¢ d)- del CCNL 22/2/2006) in data 21 maggio 2007 con delibera
n. 162;
- che con Decreto n. 404/2017 sono stati formalmente confermati alle figure apicali dell’Ente per 1’anno
2017 gli obiettivi strategici dell’anno precedente;

Richiamati
- il Decreto n. 58/2016 con il quale veniva conferito al Mauro Fondi I’incarico di Dirigente dell’Ufficio
Accettazione con il compito di coordinare il Servizio Portineria e di organizzare I’'URP e il progetto di
riordino e conservazione della documentazione afferente &’archivio storico documentale;
- la retribuzione di posizione spettante veniva individuata nell’importo annuo di € 35.000,00 con 1n01denza
percentuale della retribuzione di risultato pari al 45 %;

Viste
- la scheda degli obiettivi assegnati per I’anno 2017 al Dott. Mauro Fondi, allegata al citato Decreto n.
404/2017,
- la scheda sintetica riepilogativa di valutazione allegata al verbale dell’OIV assunto al protocollo dell’Ente
con il numero 4319/2019 regolarmente controfirmata dal Dott. Mauro Fondi a conclusione del processo
valutativo effettuato, per quanto compatibile, con riferimento al Regolamento di cui alla Delibera n.
162/2007;

Preso atto delle indicazioni fornite dall’OIV che in merito al procedimento di cui trattasi evidenzia:
“La valutazione ¢ stata effettuata anche alla luce della recente sentenza della Corte di Cassazione n. 9392
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del 2017 che ha condannato un’amministrazione per non aver valutato il corpo dirigente con conseguente
perdita di chance™;

Atteso che ’OIV non ha riscontrato, in ordine ai vincoli dettati dal legislatore rispetto agli obblighi
previsti nella materia di cui trattasi, risultanze tali che comportino elementi ostativi al pagamento in tutto o
in parte dell’indennita di risultato, come quantificate in termini di punteggi dalla scheda di valutazione
allegata al citato verbale prot. n. 4319 del 14/6/2019;

Atteso che per ’anno 2017 la retribuzione di risultato spettante al Dott. Mauro Fondi per le
funzioni effettivamente svolte in esito all’incarico dirigenziale di cui al Decreto n. 58/2016, ammonta
complessivamente ad euro 3.543,75;

Rilevato che il Dott. Mauro Fondi, per I’anno 2017, ha ottenuto un punteggio che determina
Iattribuzione del 90% della retribuzione di risultato rapportata al periodo di effettivo svolgimento delle
funzioni dirigenziali di cui al citato Decreto n. 58/2016;

Attestato con assunzionec di unilaterale responsabilitd amministrativa/tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, € legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della legge n.20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui-
all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

Visto lo Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;
Visto I’art. 21 del D. Lgs.vo n. 207 del 4 maggio 2001;
per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto
DETERMINA
1. di liquidare la retribuzione di risultato in favore del Dott. Mauro Fondi, per I’attivita effettivamente
svolta nel corso dell’anno 2017 nelle funzioni dirigenziali di cui al Decreto n. 58/2016 nell’importo

di € 3.543,75;

2. P'importo di cui sopra ¢ gia impegnato al Cap. 6 art. 14 del Residuo Passivo proveniente dal
Bilancio dell’esercizio finanziario 2017.
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PUBBLICAZIONE
Determina n.341 del 18.07.2019

Si attesta che la Determina n.341 del 18.07.2019
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 18.07.2019




