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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N. 3‘2‘? del (D A:\)o’ﬂ;; 2019

OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie della dipendente a tempo determinato Dott.ssa Leo
Maria Giovanna.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto . B
Sig.ra Silvana Cianfarani | firma......\d4........ addi;"i 1 081201

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento . ,
Sig.ra Silvana Cianfarani addi ,_Ji 108)< lg!?

11 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

'%on comporta impegno di spesa

[11a spesa € gid imputata al cap. ___ art. bilancio

I1 Responsabile dell’ Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
firma. [ A ..., addidd 108 / 201§
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui ¢ stato disposto un
nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 9 gennaio 2019 - pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’TPAB Istituto
Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al fine di
garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché [’ordinaria e straordinaria
amministrazione dell 'Ente”’; '

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio 2019
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con'il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso
- che con Decreto n. 55 dell’8 marzo 2018 ¢ stato approvato ed avviato il Progetto Museo di Arte Sacra
dell'Istituto Romano di San Michele (inoltrato alla competente Direzione Regionale in data 8 marzo 2018
con nota prot. n. 2171) e che con il medesimo Decreto n. 55 dell’8 marzo 2018 ¢ stata avviata la procedura
pubblica per il conferimento a tempo determinato di n. 4 incarichi in profili ascrivibili alla cat. C1 CCNL
Comparto Funzioni Locali — da inserire nell’ambito dell’Ufficio Presidenziale istituito ai sensi dell’art. 14 c.
2d.]. Lgs. 165/2001 ed ai sensi dell’art. 9 dello Statuto dell’Ente per la realizzazione del Progetto;
- che con Decreto n. 76 del 30 aprile 2018, in esito alla suddetta procedura ad evidenza pubblica, sono stati
conferiti ai Sigg.ri Flavio Scalzo, Damiano De Angelis, Maria Rosaria Ciani e Maria Giovanna Leo gli
incarichi a tempo determinato — scadenza 30/10/2018 - di Istruttore Amministrativo (Cat. C1 Cenl Funzioni
Locali) nell’ambito dell’Ufficio Presidenziale istituito ai sensi dell’art. 14 c. 2 d.1. Lgs. 165/2001 ed ai sensi
dell’art. 9 dello Statuto dell’Ente per la realizzazione del Progetto Museo di Arte Sacra;
- che con successivo decreto n. 163 del 25 ottobre 2018 i suddetti incarichi a tempo determinato sono stati
prorogati fino al 31/10/2019;

Atteso che con nota acquisita al Protocollo dell’Istituto Romano di San Michele al n. 5642 del 12
agosto 2019 la Dott.ssa Leo Maria Giovanna, dipendente a tempo determinato e a tempo pieno con il profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C — pos. Economica C1, ha rassegnato le dimissioni
volontarie, a decorrere dal 27/8/2019 (ultimo giorno di servizio 26/8/2019), a seguito dell’accettazione di
proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione;

Rilevato che con la predetta nota la dipendente ha chiesto 1’esonero dal rispetto del termine di
preavviso;

Tenuto conto che in termini di preavviso occorre far riferimento all’art. 39 del CCNL
6/7/1995 per il personale del comparto Regioni Autonomie Locali, come sostituito dall’art. 12 del CCNL
9/5/2006, recante i relativi termini in tutti i casi in cui si prevede la risoluzione del rapporto
di lavoro nonché alla dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL 05.10.2001, secondo la quale “...... gli
enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

esigenze al servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell’ambito delle flessibilita secondo
quanto previsto dall’art. 39 del CCNL del 06/07/1995, come sostituito dall’art. 7 del CCNL del
13.05.1996, qualora il dipendente abbia presentato le proprie dimissioni per assumere servizio
presso altro ente o amministrazione a seguito di concorso pubblico e la data di nuova assunzione
non sia conciliabile con il vincolo temporale del preavviso ™,

Visto l’art. 5, comma 8, del Decreto Legge 06/07/2012, n. 95 che ha disposto il divieto di
liquidazione di trattamenti economici sostitutivi per le ferie non godute anche in caso di cessazione
del rapporto di lavoro;

Ritenuto opportuno procedere alla presa d’atto delle dimissioni volontarie della Dott.ssa Leo Maria
Giovanna, a decorrere dal 27 Agosto 2019 (ultimo giorno di servizio: 26/08/2019);

Vista l'attestazione del Responsabile del procedimento con assunzione di unilaterale responsabilita
amministrativa - tecnica, che il presente provvedimento, a seguito di apposita istruttoria, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della legge n. 20/1994 e ss.mm.ii., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all'art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ ss.mm.;

Visti i CC.CC.NN.LL. vigenti comparto Funzioni Locali Locali;
Visto il vigente Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DETERMINA

1) di prendere atto delle dimissioni volontarie della Dott.ssa Leo Maria Giovanna, dipendente a tempo
determinato e a tempo pieno con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo, Cat.C e
Posizione Economica C1, a decorrere dl 27/08/2019 ;

2) di prendere atto , pertanto, che il rapporto di lavoro fra I’Istituto Romano di San Michele e la Dott.ssa
Leo Maria Giovanna ¢ risolto unilateralmente per giustificato motivo a decorrere dal 27 Agosto
2019;

3) di esonerare la Dott.ssa Leo Maria Giovanna dal rispetto del termine di preavviso, ai sensi dell’art.12
del CCNL 9/5/2006 a seguito di quanto specificato in premessa;

4) di dare atto che rispetto ad eventuali giorni di ferie maturate e non fruite dalla dipendente non si potra
procedere al trattamento economico sostitutivo delle stesse.




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Determina n.377 del 19.08.2019

Si attesta che la Determina n.377 del 19.08.2019
ai sensi € per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 19.08.2019




