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DETERMINA del Segretario Generale N. 5’56 del [S luglio 2019

OGGETTO: Liquidazione della retribuzione di risultato anno 2018 delle Posizioni Organizzative ed Alte
Professionalita - Comparto Funzioni Locali e Sanita.

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto

Sig.ra Silvana Cianfarani firma....... 0 0L........ addi if@f &)l f

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

firma...... [N, addilL 0V 209

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che 1 costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

O non comporta impegno di spesa

% da imputare al cap.&:lrt.\ 5 del bilancio di esercizio finanziario PP 20 (Q
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11 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli




11 Funzionario del Personale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui ¢& stato disposto
un nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché l'ordinaria e
straordinaria amministrazione dell ’Ente”’;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio
2019 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale € stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso che

- con Decreto n. 17 del 18 aprile 2019 ad oggetto “Recepimento degli accordi concernenti le modalita di
liquidazione del fondo 2018 art. 67 CCNL Comparto Funzioni Locali € del fondo 2018 art. 80 CCNL
Comparto Sanita sottoscritti nel corso della riunione delle delegazioni trattanti in data 12/4/2019” ¢ stato
disposto I’avvio delle procedure di valutazione delle prestazioni anno 2018 che ha consentito la
liquidazione delle quote di produttivita individualmente maturate dai dipendenti dei due comparti gia nel
mese di giugno 2019 (disposta con Determine del Segretario Generale n.ri 265/2019 € 266/2019);

- che con il supporto del nuovo Nucleo di Valutazione (nominato con Determina del Segretario Generale
n. 14/2019 ed insediatosi nel mese di aprile 2019) nel prendere atto della mancata liquidazione della
retribuzione di risultato ai titolari di Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita per ’anno 2018
ed in linea con le indicazioni fornite dal Nucleo di Valutazione stesso, con 1’adozione del Decreto del
Commissario Straordinario n. 31 del 5/7/2019 ad oggetto “Presa d’atto del verbale del 26 Giugno 2019
dell’Organismo di valutazione in forma monocratica nella persona del Dr. Massimo Cervoni assunto al
prot. con 1l n. 4762/2019” sono state fornite le direttive necessarie per concludere i processi valutativi nei
confronti del personale interessato, possibilmente entro il corrente mese di luglio, anche alla luce della
sentenza della Corte di cassazione n. 9392 del 2017 e della Corte dei Conti Sezione Puglia con sentenza
n. 343/2019;

Atteso che si pud, pertanto, procedere alla liquidazione per 1’anno 2018 delle risorse destinate
alla retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita;

Visto il verbale di concertazione recepito con Delibera n. 242/2001 con il quale sono state
approvate le schede di valutazione delle Posizioni Organizzative;

Viste le schede di valutazione delle prestazioni rese dai singoli dipendenti del comparto Funzioni
Locali nell’anno 2018;



Viste le relazioni presentate dai dipendenti interessati, formalmente richieste con nota prot. n.
3850/2019;

Attesa la necessita di procedere alla liquidazione della quota disponibile dei rispettivi fondi in
relazione alla valutazione delle prestazioni rese dai titolari di Posizione Organizzativa e di Alta
Professionalita, con riferimento alle schede di valutazione redatte in ossequio al succitato verbale di
concertazione;

Viste, pertanto, le valutazioni (a seguito della quale saranno attribuiti i rispettivi compensi per
I’anno 2018) espresse sull’operato dei Funzionari Dott.ssa Valli Roberta, Sig.ra Cianfarani Silvana e
Geom. Grasselli Marco, dell’Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Nicoletta Licastro, degli Istruttori
Direttivi Amministrativi, Dott.ssa Antonietta Antenucci, Sig. Antonio Centracchio € Dott.ssa Daniela
Cavinato in quanto titolari di Alte Professionalita e Posizioni Organizzative;

Preso atto della richiesta di revisione della valutazione pervenuta in data 11 luglio 2019 tramite e-
mail da parte del Dott. Ottaviano Sberna, che preclude la possibilita di procedere alla liquidazione della
retribuzione di risultato anno 2018 per il dipendente interessato, nelle more della conclusione del
processo di revisione richiesto dal Dott. Sberna e tempestivamente attivato dall’Ente;

Visti gli importi da attribuire ai dipendenti dell’Ente in relazione agli incentivi individuali
contrattualmente previsti puntualmente quantificati nel dispositivo del presente atto;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto I’art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207,
per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

PROPONE

1) di prendere atto delle valutazioni conseguite dai titolari di Posizione Organizzativa ed Alta
Professionalita per le prestazioni rese nell’anno 2018;

2) di prendere atto che per I’anno 2018 sono state stanziate le necessarie risorse sia per il
comparto Funzioni Locali che per il comparto Sanita (provenienti dai RR.PP. del Bilancio
dell’esercizio finanziario 2018 - Cap. 6 art. 13 per le Funzioni Locali e al Cap. 14 art. 4 per il
comparto Sanitd);

3) diliquidare la retribuzione di risultato per I’anno 2018 nei importi seguenti:

e Sig.ra Silvana Cianfarani € 4.800,00
e Dott.ssa Roberta Valli € 4.800,00
e Geom. Marco Grasselli € 4.800,00
o Arch. Nicoletta Licastro €3.227,86
e Dott.ssa Antonietta Antenucci €2.011,72
e Sig. Antonio Centracchio € 838,22
[ J

Dott.ssa Daniela Cavinato € 1.549,59




IL SEGRETARIO GENERALE
Letta la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

Preso atto che 1’Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di unilaterale
responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n.
20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

Visto I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207,
Visto lo Statuto dell’Ente;
per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale della presente determina

DETERMINA

4) di prendere atto delle valutazioni conseguite dai titolari di Posizione Organizzativa ed Alta
Professionalita per le prestazioni rese nell’anno 2018;

5) di prendere atto che per I’anno 2018 sono state stanziate le necessarie risorse sia per il
comparto Funzioni Locali che per il comparto Sanita (provenienti dai RR.PP. del Bilancio
dell’esercizio finanziario 2018 - Cap. 6 art. 13 per le Funzioni Locali € al Cap. 14 art. 4 per il
comparto Sanitd);

6) di liquidare la retribuzione di risultato per 1’anno 2018 nei importi seguenti:

e Sig.ra Silvana Cianfarani € 4.800,00
e Dott.ssa Roberta Valli € 4.800,00
¢ Geom. Marco Grasselli € 4.800,00
e Arch. Nicoletta Licastro €3.227,86
e Dott.ssa Antonietta Antenucci €2.011,72
e Sig. Antonio Centracchio € 838,22
e Dott.ssa Daniela Cavinato € 1.549,59




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Determina n.336 del 15.07.2019

Si attesta che la Determina n.336 del 15.07.2019
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 15.07.2019

Il Segretario
(-Dott. Claudio




