ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Istituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 —R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4
TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N.D|{ de B 4:;;8];;2 2019

OGGETTO: Rinnovo incarico di Operatore Socio Sanitario presso la RSA dell’ Ente - categoria Bs -
CCNL Sanita, in favore del Sig. Andrea Viscoso per il periodo di 6 mesi dal 15/8/2019.

Ufficio proponente: Direzione Assistenza

Estensore dell’atto .
Sig.ra Silvana Cianfarani firma......Q &....... addi 03/0¥ 2ol ¢

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani firma..... A\ MAo oo addi Q&f 01/ QQ[‘S

Il Responsabile dell’ Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

[J non comporta impegno di spesa

géa spesa € gia imputata al cap. Aig art. A . bilancio Z/_Q ( ?

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
addi O5/OF 20
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui ¢é stato disposto
un nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché l'ordinaria e
straordinaria amministrazione dell 'Ente”;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio
2019 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale € stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premessa 1’esigenza di porre ogni unitd di personale afferente all’Area Assistenza (Casa di
Riposo e RSA) nelle condizioni di operare secondo modalitd organizzative ispirate alla massima
efficacia ed efficienza rispetto alle esigenze della struttura ed ai servizi da essa erogati, anche
ottimizzando e razionalizzando il personale disponibile nel rispetto dei relativi profili/categorie e delle
attuali idoneita fisiche;

Premesso, altresi,
- che con decreto n. 32 del 27 aprile 2016 ¢ stata indetta pubblica selezione per la copertura a tempo
determinato di n. 4 posti di “Operatore Socio Sanitario” di categoria “Bs” presso la RSA dell’Ente;
- che con decreto n. 119 del 5 agosto 2016 si ¢ proceduto al recepimento della graduatoria e
all’assunzione dei vincitori;
- che il rapporto di lavoro con I’0.S.S. Andrea Viscoso si ¢ attivato a far data dal 10/8/16 per 1 anno ed
¢ stato successivamente prorogato per due anni con scadenza il 9/8/2019 con Decreto n. 142 del 16
giugno 2017;

Preso atto del parere dell’ Aran assunto al protocollo dell’Ente con il n.4452 del 20 giugno 2019
di riscontro a nostro specifico quesito formulato in data 5 giugno 2019 — prot. n. 4014 in merito alla
possibilita di deroga al limite massimo di tre anni degli incarichi a termine per i profili professionali di
Operatore Socio Sanitario;

Atteso che 1’Aran ha precisato che nella fattispecie di cui trattasi opera la deroga al limite di
durata dei tre anni con riferimento all’art. 57 del CCNL Comparto Sanita al ricorrere di determinate
fattispecie puntualmente enucleate al comma 11 del medesimo art. 57,

Vista la nota prot. n.4731/2019 con la quale il Direttore dell’ Assistenza evidenzia:
- la necessita di rinnovo per sei mesi dell’incarico a tempo determinato dell’OSS Andrea Viscoso,
operativamente inserito nel processo di unificazione contrattuale in ambito sanitario di tutti i profili
impegnati nell’assistenza, unificazione che ha garantito una forte sinergia tra le unita lavorative (OSS e
Infermieri) delle due strutture residenziali e ha consentito di ottimizzare la spesa complessiva del
personale, ripartendo il numero di unita in base all’effettivo assorbimento di risorse nell’assistenza
diretta e indiretta;
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

- che la flessibilita gestionale del personale di assistenza ha portato diretti vantaggi per la qualita e
quantita nei processi di erogazione dei servizi di assistenza globale per le attivita sanitarie, alberghiere e
assistenziali, in linea con ’art. 57 comma 11 lett. a) del CCNL Comparto Sanita vigente;

- che si rende necessario proseguire ed implementare il processo di riorganizzazione avviato dal 1/1/2019
con I'unificazione contrattuale e gestionale delle unita impiegate nell’assistenza agli anziani ospiti delle
nostre strutture finalizzata a garantire la costante migliore erogazione dei servizi socio-sanitari € il
rispetto dei livelli essenziali di assistenza;

- che il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021 adottato con Decreto del Commissario
Straordinario n°® 28 del 17 giugno 2019 ha previsto I’attivazione entro il 2019 delle procedure
concorsuali pubbliche per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di OSS;

- che ¢ impegno di questa amministrazione non arrecare in nessun modo nocumento e danni all’anziano
ospite mantenendo costanti i parametri assistenziali in RSA ¢ in Casa di Riposo in caso di bisogno,
sentito il parere del Coordinatore infermieristico e verificata la valutazione multidimensionale degli
ospiti presenti;

Richiamato, pertanto, I’art. 57 comma 11 lettera a) del vigente CCNL Comparto Sanita e preso
atto che ricorre la fattispecie contrattualmente disciplinata in merito “all’attuazione di processi di
riorganizzazione finalizzati all accrescimento di quelli (servizi) esistenti”,

Ritenuto, pertanto, dover procedere al rinnovo per sei mesi dell’incarico tempo determinato
dell’OSS Simona Bonci, fermo restando quanto disposto al comma 12 del medesimo art. 57 che dispone
per gli intervalli tra un contratto a tempo determinato ¢ un altro, nell’ipotesi di durata semestrale, che
esso possa essere ridotto a cinque giorni;

Vista l'attestazione del Responsabile del procedimento con assunzione di unilaterale
responsabilitd amministrativa - tecnica, che il presente provvedimento, a seguito di apposita istruttoria,
nella forma e nella sostanza, ¢ legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi € per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della legge n. 20/1994 e ss.mm.ii., nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ ss.mm.;

Visto I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n° 207;

Visto il vigente Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DETERMINA

1) di rinnovare I’incarico di Operatore Socio Sanitario (cat. Bs/CCNL Sanita.) del Sig. Andrea Viscoso
per il periodo di sei mesi, decorrente dal 15 agosto 2019;

2) di regolamentare il rapporto di lavoro di cui sopra con apposito contratto individuale;

3) la spesa necessaria ¢ gia stata prevista al Cap. 10 art. 1 del Bilancio dell’esercizio finanziario 2019.

Generale
Panella
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PUBBLICAZIONE
Determina n.314 del 03.07.2019

Si attesta che la Determina n.314 del 03.07.2019
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 03.07.2019

11 Segretario generale




