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DETERMINA del SEGRETARIO GENERALE n. 103 del 13 dicembre 2012

OGGETTO : Concessione del congedo parentale di cui all’art. 32, comma 1 lett. a) del D.lgs. n. 151/2001,
alla dipendente Sig.ra Caterina Colangeli.

Il Segretario Generale
f.to Avv. Tiziana Di Maria

UFFICIO PROPONENTE Direzione Assistenza
Firma: f.to Dott. Carlo Fiore data 12.12.2012

Estensore dell’atto: Marco De Col

Visto per I’istruttoria dell’atto

Firma: f.to Sig.ra Silvana Cianfarani data 12.12.2012

Responsabile del procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

Visto per presa visione del Funzionario dell’Ufficio Ragioneria

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli data 12.12.2012
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IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO

- che l'art. 32, Capo V comma 1 del Testo Unico decreto legidativo 26.03.2001 n. 151 — congedo
parentale — stabilisce che i lavoratori dipendenti pubblici possono usufruire, a domanda con preavviso
non inferiore a quindici giorni, di un periodo di congedo parentale continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi;

- che a sens dell'art. 34 del D.Igsn. 151/2001, i genitori hanno diritto acomplessivi 10 mesi (0 11 mesi)
di congedo parentale, di cui i primi sei mes retribuiti con un'indennita pari al 30% della retribuzione
mentre i restanti mesi non sono retribuiti, sempre che tale periodo venga fruito dalla coppia nel primi tre
anni di vitadel bambino

- che, a sens dell'art. 17, comma 2, lett. ¢), del CCNL integrativo 20 settembre 2001, per i primi trenta
giorni di assenza, ricompresi nei 10 o 11 mesi, spetta l'intera retribuzione;

VISTA larichiesta della Sig.ra Caterina Colangeli di cui al prot. n. 10095/2012, con la quale la
dipendente chiede di usufruire di un periodo di congedo parentale retribuito a 30% per un totale di 13
giorni con decorrenzadal 1° gennaio 2013 al 13 gennaio 2013;

ATTESO che sono stati rispettati i termini di preavviso di cui all’art. 32 comma 3 del D.Igs.
n. 151/2001,

VISTO il nulla osta del Direttore dell’ Assistenza di cui alla nota prot. n. 10110 del 7 dicembre
2012;

VISTA lalegge 17.7.1890 n. 6972 e successive modificazioni;

VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207,

DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante della presente determina,

1) di concedere dla Sig.ra Caterina Colangeli dipendente atempo indeterminato dell’Ente in qualita
di Infermiera Professionale presso la RSA Toti, la fruizione di un periodo di congedo parentale
retribuito ai sensi dell’art. 32 comma 1 lettera a) del D. Lgs 151/2001;

2) la durata del suddetto periodo di congedo parentale e stabilita in 13 giorni a decorrere dal 1°
gennaio 2013, sara usufruito dalla dipendente in forma continuativa e per tale periodo sara
riconosciuta un’indennita pari al 30% della retribuzione, ai sensi dell’art. 34 comma 1 del D. Lgs.
151/2001.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv. TizianaDi Maria

Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 13 dicembre 2012.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv. TizianaDi Maria



