ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

I stituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353

00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4
TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DETERMINA del SEGRETARIO GENERALE n.17 del 26 gennaio 2012

OGGETTO: Progressioni Economiche Orizzontai — Indennitd di Comparto e Posizioni
Organizzative - impegno di spesa per liquidazione a personale dipendente del comparto Regioni e
Autonomie Locali e Sanita per I’anno 2012

Il Segretario Generale
f.toAvv. Tiziana Di Maria

UFFICIO PROPONENTE: Settore Economico-Finanziario / Ufficio Ragioneria
Firma f.to Dott.ssa Roberta Valli data 03/01/2012

Estensore dell’atto: Dott.ssa Roberta Valli

Visto per I’istruttoria dell’atto

Firma f.to Dott.ssa RobertaVali data 03/01/2012

Parere favorevole del Direttore Amministrativo per la regolarita amministrativa, contabile e per la
legittimita dell’atto;

Firma f.to Dott. Salvatore Coronato data 03/01/2012

Parere favorevole dell’Ufficio di Ragioneria sulla disponibilitadi fondi nel capitolo 6/ articolo 13
e capitolo 14 / articolo 4 del bilancio del corrente esercizio finanziario

Visto del funzionario responsabile dell’Ufficio: Dott.ssa Roberta Valli

Firma f.to Dott.ssa RobertaValli data 03/01/2012




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che

- a seguito dell’assegnazione, a personale dipendente dei comparti delle Regioni e delle
Autonomie Locali e Sanita, delle progressioni economiche orizzontali ai sensi del
vigente contratto collettivo decentrato integrativo, a decorrere dal 01.01.2012
I’ammontare delle stesse, a valere sul fondo ex art. 15 CCNL EE.LL. ammonta a
€ 75.075,26 e quello a valere sul fondo ex art. 38 e 39 CCNL Sanita ammonta a
€ 15.733,25;

- aseguito dell’assegnazione al personale dipendente di categoria D3 e D1 delle Posizioni
Organizzative, a decorrere dal 01.01.2012 I’ammontare delle stesse, a valere sul fondo
ex art. 15 CCNL EE.LL., édi € 64.557,32;

- con deliberazione n. 54 del 12 febbraio 2004 questa Amministrazione ha proceduto
all’applicazione del C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali nel
quale ¢ prevista I’erogazione dell’indennita di comparto che, per I’anno 2012, ammonta
acomplessivi € 23.700,16 avalere sul fondo ex art. 15 CCNL EE.LL;

CONSIDERATO che s rende necessario, a fine della liquidazione delle voci su esposte nelle
competenze mensili a personale dipendente, impegnare la spesa relativa all’anno 2012 nel bilancio
del corrente esercizio finanziario, avalere sui rispettivi fondi;

SU proposta dell’Ufficio Ragioneria e visto il parere del Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario sulladisponibilita dei fondi;

VISTO il nulla osta del Direttore Amministrativo sulla regolarita amministrativa, contabile e sulla
legittimita dell’atto;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e successive modificazioni ;

VISTA laLegge Costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001,

VISTO I’art. 21 del D.Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;
DETERMINA

Di impegnare la spesa, relativa all’anno 2012, occorrente per la liquidazione delle voci indicate in
premessa nelle competenze mensili al personale dipendente dei comparti delle Regioni e delle
Autonomie Locali e Sanita, per complessivi € 179.065,99 oltre oneri riflessi, come di seguito:

- € 163.332,74 a Capitolo 6 articolo 13 del bilancio del corrente esercizio finanziario,
fondo ex art. 15 Comparto Regioni e Autonomie Locali, per progressioni economiche
orizzontali € 75.075,26, per n. 4 posizioni organizzative a personale dipendente di cat.
D3 (n. 3) eD1 (n. 1) € 64.557,32, per indennita di comparto € 23.700,16;

- € 15.733,25 a Capitolo 14 art. 4 del bilancio del corrente esercizio finanziario, fondo ex
artt. 38 e 39 Comparto Sanita, per progressioni economiche orizzontali.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv. TizianaDi Maria

Copia conforme all’originale pubblicata all’ Albo dell’Ente nella giornata del 30 gennaio 2012.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to Dott. Salvatore Coronato
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