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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza

Legge 17/07/1890 n. 6972 - R.D. 07/06/1928 n. 1353
00147  ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4

Tel. 06/51858205 - Fax 06/5120986

DETERMINA DIRIGENZIALE n. 65 del 29 ottobre 2013

OGGETTO: Affidamento del servizio di accertamenti diagnostici prescritti dal medico competente in
materia di sorveglianza sanitaria preventiva e protettiva specifica a favore dei dipendenti di
questo Istituto, di cui al D. Lgs.vo n.81/2008 - Agenzia Sicurezza Aziendale S.r.l. - CIG
Z5B0C14373.

Il Direttore dell’Assistenza
f.to Dott. Carlo Fiore

UFFICIO PROPONENTE: Servizio Prevenzione e Protezione

Firma: f.to Fabrizio Santoprete data 28.10.2013

Estensore dell’atto: Fabrizio Santoprete

Visto per l’istruttoria dell’atto:

Firma: f.to Fabrizio Santoprete data 28.10.2013

Il Responsabile del procedimento: Fabrizio Santoprete

Visto dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli.

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli data 28.10.2013
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IL DIRETTORE DELL’ASSISTENZA

PREMESSO che:
- con Decreto del Presidente n.1 del 29 aprile 2013 è stata ratificata una convenzione con la ASL

RM/C per l’erogazione di prestazioni professionali e consulenze in materia di prevenzione e
protezione dei rischi lavorativi, designato quale Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione dell’Istituto Romano di San Michele Ing. Giacomo Guerriero ai sensi dell’art.31 c.4
del D.Lgs.81/08;

- con Delibera del Presidente n.157 del 9 maggio u.s., è stato indispensabile individuare un
soggetto interno all’Istituto per affidare l’incarico di Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione con capacità e requisiti professionali di cui all’art.32 del suddetto D.Lgs.vo,
individuato il dipendente Fabrizio Santoprete, quale soggetto più idoneo per svolgere la funzione
di ASPP interno che coadiuvi con il Responsabile esterno per la Prevenzione e la Sicurezza sul
lavoro Ing. Giacomo Guerriero;

- conformemente al D.Lgs.81/2008, è fatto obbligo altresì al datore di lavoro di nominare il
medico competente il quale effettua periodicamente la sorveglianza sanitaria del personale
dipendente dell’Ente, nei modi e termini previsti dall’art.18 c.1 lettera a)  del succitato Testo
Unico;

- con Decreto del Presidente n.3 del 24 giugno u.s. è stata ratificata una convenzione con la ASL
RM/C per l’erogazione di prestazioni professionali e consulenze in materia di medicina del
lavoro, designato quale M.C. dell’Istituto Romano di San Michele Dott. Vittorio Giuggioli ai
sensi del suddetto art.18 c.1 lettera a);

- il sopraindicato Dott. Vittorio Giuggioli, nell’espletamento delle sue funzioni, ha evidenziato
all’Ente la necessità di procedere all’esecuzione degli accertamenti sanitari che il personale
dell’Istituto deve effettuare in base al detto Testo Unico (ex D.Lgs. n.626/94);

RITENUTO OPPORTUNO al fine di mettere i dipendenti in condizione di effettuare gli
accertamenti richiesti nel modo più semplice possibile, individuare delle organizzazioni in grado di
eseguire gli accertamenti in questione presso l’Istituto stesso;

CONSIDERATO che l’Ente, per il compimento degli accertamenti sanitari intende avvalersi
dell’affidamento diretto a norma dell’ex art.125 - comma 11 del D.lgs. n.163/2006, così come
modificato dalla legge n.106/2011, per forniture di beni e servizi inferiori a € 40.000,00;

ATTESO che, per procedere all’affidamento, è stato doveroso acquisire n.3 preventivi di
spesa da specialisti per lo svolgimento di tutti gli accertamenti prescritti dal medico competente,
come di seguito:

a) Centro Sicurezza Lavoro  S.r.l. - ns. richiesta prot. n.8182 del 05.09.2013 - preventivo prot.
n.8476 del 16.09.2013 pari a € 4.260,00 (esente IVA);

b) Croce Rossa Italiana - ns. richiesta prot. n.8183 del 05.09.2013 - preventivo prot. n.8183 del
10.09.2013 pari a € 2.900,00 (esente IVA);

c) Agenzia Sicurezza Aziendale S.r.l. - ns. richiesta prot. n.8184 del 05.09.2013 - preventivo
prot.n.8218 del 09.09.2013 pari a € 2.470,00 (esente IVA);
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RITENUTO opportuno, per quanto sopra esposto, affidare la fornitura del servizio di
accertamenti diagnostici prescritti dal medico competente in materia di sorveglianza sanitaria
preventiva e protettiva specifica a favore dei dipendenti dell’Istituto, per un importo complessivo di
€ 2.470,00 esente IVA, alla Società Agenzia Sicurezza Aziendale S.r.l. che ha presentato  l’offerta
più  vantaggiosa per l’Ente;

Per la fornitura è stato acquisito il CIG Z5B0C14373 ai sensi della Legge 13 agosto 2010
n.136 e s.m.i.

VISTA la determina dirigenziale n.63 del 23 ottobre 2013 con la quale è stato assunto
l’impegno di spesa per l’espletamento della fornitura di cui sopra al cap.5 - art.1 del bilancio
dell’esercizio finanziario c.a.;

SU proposta del Servizio Prevenzione e Protezione;

VISTA la legge 17/7/1890 n.6972 e successive modificazioni;

VISTO l’art.21 del D.Lgs. 4 maggio 2001 n.207;

VISTO l’art.125 comma 11 del D.Lgs. n.163/2006;

VISTO il Decreto Legislativo n.81/2008;

D E T E R M I N A

le premesse in narrativa sono parte integrante del presente atto;

1. di affidare il servizio di accertamenti diagnostici prescritti dal medico competente in materia di
sorveglianza sanitaria preventiva e protettiva specifica a favore dei dipendenti dell’Istituto
Romano di San Michele, di cui al Testo Unico n.81/2208 - alla Società Agenzia Sicurezza
Aziendale S.r.l. con sede in Roma – Via Cappelletta della Giustiniana 95/a ai sensi dell’art.57
co. 2 lett. c) del D.Lgs.163/2006, così come modificato dalla Legge n.106/2011, per forniture di
beni e servizi inferiori a € 40.000,00, per un importo complessivo di € 2.470,00 (euro
duemilaquattrocentosettanta/00) esente IVA;

2. di autorizzare la liquidazione della fattura emessa dalla Società Agenzia Sicurezza Aziendale
S.r.l. a fronte del servizio effettuato, vistata dal Direttore dell’Assistenza.

IL DIRETTORE DELL’ASSISTENZA
f.to Dott. Carlo Fiore

Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 29 ottobre
2013.

IL DIRETTORE DELL’ASSISTENZA
(Dott. Carlo Fiore)


