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SCHEMA DI CONVENZIONE STAGE
“CORSO PER OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE (OSA)” -
COD. CUP F84E14000140006
CORSO FINANZIATO DA FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA
GLOBALIZZAZIONE (FEG) DOMANDA EGF/2011/016 IT/AGILE

CONVENZIONE N° 1_PER L’ATTIVAZIONE DI STAGE
Stipulata in data
(art. 3, quinto comma, D.M. 142/98)

TRA

MINERVA SAPIENS SRL UNIPERSONALE con sede legale in ROMA — PIAZZA DEI
NAVIGATORI 22D - 00147 ROMA Cod. Fisc./Part. [IVA 08149421003, d’ora in poi denominato
“soggetto promotore”, rappresentato nel presente atto dal Legale Rappresentante DR. PROF. ANNA
MARIA CORATELLA nata a NAPOLI il 11/03/1933 , codice fiscale CRTNMR33C51F839W

E
ISTITUTO ROMANO SAN MICHELE con sede legale in ROMA -P.ZZA ANTONIO

TOSTI n.4 - 00147 ROMA, Cod. Fisc./Part. IVA , d’ora in poi
denominato “soggetto ospitante”,

PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859.
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

NOl‘

Art. 1 - Oggetto
At sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 ISTITUTO ROMANO SAN MICHELE
con sede legale in ROMA —P.ZZA ANTONIO TOSTI n4 - 00147 ROMA si impegna ad
accogliere presso le sue strutture n........... - R— soggetti per attivita di stage su proposta di
MINERVA SAPIENS SRL UNIPERSONALE, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo dell’art.
18 della L. 196 del 1997.
Lo stage non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 2 - Obblighi del soggetto promotore
1. Durante lo svolgimento dello stage, I’attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata
da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo.
2. Per ciascun allievo inserito nell’ente/azienda ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
- il nominativo dell’allievo;
- 1nominativi del tutor e del responsabile aziendale;
- obiettivi e modalita di svolgimento dello stage, con I’indicazione dei tempi di presenze in
azienda;
- la struttura presso cui si svolge lo stage;
- gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail.
4. Il soggetto promotore si impegna a provvedere alla copertura assicurativa INAIL contro gli
infortuni sul lavoro.
Art. 3 - Obblighi del soggetto ospitante
1. Durante lo svolgimento dello stage, I’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata
da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
2. 1l soggetto ospitante si impegna a:
- mettere a disposizione, durante il periodo di stage, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il
personale, come concordato in sede di progetto individualizzato:
- adempiere agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul
luogo di lavoro;
- in caso di incidente, a segnalare 1’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, al
soggetto promotore;
- non sostituire la propria forza lavoro con I’allievo, per qualsiasi attivita, anche straordinaria;
- rilevare la presenza giornaliera dell’allievo su apposito registro, fornito dal soggetto
promotore, mediante firma apposta dal tutor aziendale ed annotazione dell’attivita di stage;

Art. 4- Obblighi e diritti dell’allievo
1. Durante lo svolgimento dello stage, 1’allievo € tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- firmare i registri relativi alla presenza giornaliera in azienda;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dello stage.

MINERVA SAPIENS SRL

'ERBONALE
dei 65, 22D - 00147 Roma
(firma e timbro per il soggetto promotore). .t .......0cuueeeeeennee. LE.&Ra081T49421003
(firma e timbro per il S0ZZetto OSPItANLe)......cccueeeecreeeereererceerrerreereeraeraesaessennae
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ALLEGATO
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(rif. Convenzionen. .... 1......... Stipulata in data ...... .................)
TIROCINIO

“CORSO PER OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - OSA”
COD. CUP F84E14000140006
CORSO FINANZIATO DA FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA
GLOBALIZZAZIONE (FEG) DOMANDA EGF/2011/016 IT/AGILE

Nominativo dell’allieva MANUELA DONNINI nata a ROMA il 19/05/1964
residente in Via.le Vasco De Gama n.72 — Roma

cod. fiscale DNNMNLG64ES9H501B.

Attuale condizione Mercato del Lavoro

CIGS in deroga Mobilita [

Portatore di handicap Si No[X]

Azienda ospitante ... ISTITUTO ROMANO SAN MICHELE...
Sede: P.ZZALE ANTONIO TOSTI N .4

Periodo di tirocinio n. giorni ...6........ dal .......uueeeeeenee. 17/02/2014 al 27/02/2014 ..............
Calendario Tirocinio
data dalle ore alle ore
Lunedi 17 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 18 febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 19 febbraio 2014 9.00 14.00
Venerdi 21 febbraio 2014 9.00 14.00
Lunedi 24 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 25 Febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 26 febbraio 2014 9.00 14.00
Tutor (indicato dal soggetto promotore) .................. VALERIA OLIVIERL....c..conmssmmmsmas
Tutor aziendale ..................... DANIELA CAVINATO........coooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Polizze assicurative-
Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 20312221/51......................
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Obiettivi e modalita dello stage

in relazione all’assistenza in RSA: Capacita di fornire cura ed assistenza nel rispetto dei
bisogni e della condizione psicofisica dell’assistito. Assistere la persona nella preparazione e
nell’assunzione dei cibi. Curare Dligiene degli ambienti adottando comportamenti atti a
prevenire la trasmissione di malattie.

Obblighi dell’allievo

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze. Rispettare gli obblighi di riservatezza relativi all’azienda di cui venga a
conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento dello stage. Rispettare i regolamenti aziendali e le
norme in materia di igiene e sicurezza.

MINERVA SAPIENS SRL
UNIPERSONALE

P.zza dei Navigatori. 22D - 00147 Roma
"""""" "CFEPVa08149421003

firma e timbro per il soggetto ospitante
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(rif. Convenzionen. .... 1......... Stipulatain data ...... .................)

TIROCINIO
“CORSO PER OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - OSA”
COD. CUP F84E14000140006

CORSO FINANZIATO DA FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA

GLOBALIZZAZIONE (FEG) DOMANDA EGF/2011/016 IT/AGILE

Nominativo dell’allievo FABRIZIO FABRIZI nato a ROMA il 10/05/1958
residente in Via Muzio Scevola n.30 — Roma

cod. fiscale FBRFRZ58E10H5011.

Attuale condizione Mercato del Lavoro

CIGS in deroga Mobilita [

Portatore di handicap Si U NolX]

Azienda ospitante ...ISTITUTO ROMANO SAN MICHELE...
Sede: P.ZZALE ANTONIO TOSTI N.4

Periodo di tirocinio n. giorni ...6........ | ————— 17/02/2014 al 27/02/2014 ..............
Calendario Tirocinio
data dalle ore alle ore
Lunedi 17 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 18 febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 19 febbraio 2014 9.00 14.00
Venerdi 21 febbraio 2014 9.00 14.00
Lunedi 24 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 25 Febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 26 febbraio 2014 9.00 14.00
Tutor (indicato dal soggetto promotore) .................. VALERIA OLIVIERL....................cocoo......
Tutor aziendale ..................... DANIELA CAVINATO.........ccooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Polizze assicurative-
Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 20312221/51.....................
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Obiettivi e modalita dello stage

in relazione all’assistenza in RSA: Capacita di fornire cura ed assistenza nel rispetto dei
bisogni e della condizione psicofisica dell’assistito. Assistere la persona nella preparazione e
nell’assunzione dei cibi. Curare P’igiene degli ambienti adottando comportamenti atti a
prevenire la trasmissione di malattie.

Obblighi dell’allievo

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze. Rispettare gli obblighi di riservatezza relativi all’azienda di cui venga a
conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento dello stage. Rispettare i regolamenti aziendali e le
norme in materia di igiene e sicurezza.

Roma, ........ccoeeeennnnnn.

firma per presa visione ed accettazione dell’allievo

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000080000

firma/e timbro per il soggetto promotore MINERVA SAPIENS SRL

Moaze Lol o UNIPERSONALE
Leewanss (henanadd 08 el Tiamanai Navigatori, 22D - 00147 Roma
A F ePIva08149421003

firma e timbro per il soggetto ospitante
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(rif. Convenzione n. .... 1......... Stipulata in data ...... .................)

TIROCINIO
“CORSO PER OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - OSA”
COD. CUP F84E14000140006
CORSO FINANZIATO DA FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA
GLOBALIZZAZIONE (FEG) DOMANDA EGF/2011/016 IT/AGILE

Nominativo dell’allieva GOBBI MARINA nata a ROMA il 10/05/1958
residente in Viale Vicopisano n.81 — Roma

cod. fiscale GBBMRN6ST71H501J.

Attuale condizione Mercato del Lavoro

CIGS in deroga Mobilita [

Portatore di handicap Si [ Nol[X]

Azienda ospitante ... ISTITUTO ROMANO SAN MICHELE...
Sede: P.ZZALE ANTONIO TOSTI N.4

Periodo di tirocinio n. giorni ...6........ i [+ ——— 17/02/2014 al 27/02/2014 ..............
Calendario Tirocinio
data dalle ore alle ore
Lunedi 17 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 18 febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 19 febbraio 2014 9.00 14.00
Venerdi 21 febbraio 2014 9.00 14.00
Lunedi 24 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 25 Febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 26 febbraio 2014 9.00 14.00
Tutor (indicato dal soggetto promotore) .................. VALERIA OLIVIERL.......cosvmumssmmsnns
Tutor aziendale .................... DANIELA CAVINATO........oooooiiiiieiieeeee e

Polizze assicurative:
Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 20312221/51.....................
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Obiettivi e modalita dello stage

in relazione all’assistenza in RSA: Capacita di fornire cura ed assistenza nel rispetto dei
bisogni e della condizione psicofisica dell’assistito. Assistere la persona nella preparazione e
nell’assunzione dei cibi. Curare ligiene degli ambienti adottando comportamenti atti a
prevenire la trasmissione di malattie.

Obblighi dell’allievo

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze. Rispettare gli obblighi di riservatezza relativi all’azienda di cui venga a
conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento dello stage. Rispettare i regolamenti aziendali e le
norme in materia di igiene e sicurezza.

RO,  ; ¢ ¢ 5 snnimiissisamnnnn

firma per presa visione ed accettazione dell’allievo

i i MINERVA SAPIENS SRL
firma e timhro pgr il soggetto p/romotore UNIPERSONALE
it et Conedads 2un.. R222.001 NaYigatori. 22D - 00147 Roma

CFePlva08149421003
firma e timbro per il soggetto ospitante

----- s es0r000000000000000000rroreersareetacesssesesessssssecseseetesseseesnesesessessessssssss
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TIROCINIO
“CORSO PER OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - OSA”
COD. CUP F84E14000140006
CORSO FINANZIATO DA FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA
GLOBALIZZAZIONE (FEG) DOMANDA EGF/2011/016 IT/AGILE

Nominativo dell’allievo ORFEI PIETRO nato a ROMA il 26/02/1960
residente in Via Carlo Bernari n.87 — Roma

cod. fiscale RFOPTR60B26H501S.

Attuale condizione Mercato del Lavoro

CIGS in deroga Mobilita [

Portatore di handicap Si [ Nol[X]

Azienda ospitante ...ISTITUTO ROMANO SAN MICHELE...
Sede: P.ZZALE ANTONIO TOSTI N.4

Periodo di tirocinio n. giorni ...6........ O] ciscissiiisnaenssoerns 17/02/2014 al 27/02/2014 ..............
Calendario Tirocinio
data dalle ore alle ore
Lunedi 17 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 18 febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 19 febbraio 2014 9.00 14.00
Venerdi 21 febbraio 2014 9.00 14.00
Lunedi 24 febbraio 2014 9.00 14.00
Martedi 25 Febbraio 2014 9.00 14.00
Mercoledi 26 febbraio 2014 9.00 14.00
Tutor (indicato dal soggetto promotore) .................. VALERIA OLIVIERLI..............ccoovinnnn.
Tutor aziendale ..................... DANIELA CAVINATO...........ooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Polizze assicurative-
Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 20312221/51.....................
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Obiettivi e modalita dello stage

in relazione all’assistenza in RSA: Capacita di fornire cura ed assistenza nel rispetto dei
bisogni e della condizione psicofisica dell’assistito. Assistere la persona nella preparazione e
nell’assunzione dei cibi. Curare l’igiene degli ambienti adottando comportamenti atti a
prevenire la trasmissione di malattie.

Obblighi dell’allievo

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze. Rispettare gli obblighi di riservatezza relativi all’azienda di cui venga a
conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento dello stage. Rispettare i regolamenti aziendali e le
norme in materia di igiene e sicurezza.

ROMIA,, 55566 55 5 4 snnnonnennmnns

firma per presa visione ed accettazione dell’allievo

esscescesces seessssescescens eessesssssscscces ssceccssscsssssssses secsccscccssce P\A'NER\;’A SAP'ENS SRL
firma/e timbro per il soggetto promotore UNIPERSONALE

Y P.zza dei Navigatori, 22D - 00147 Roma
...... N e MR el SR L S T GRS PIVa 08149421003




