SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI N.1POSTO DI CATEGORIA “B3” AVENTE PROFILO
PROFESSIONALE DI "AUTISTA"

VERBALE n. 1

Il giorno 01 marzo 2017 alle ore 14,00 si riunisce presso 1’Istituto Romano di San Michele — P.le
Antonio Tosti, 4 — a Roma, la Commissione Esaminatrice nominata con Decreto n. 31/2017, cosi

costituita:

PRESIDENTE

Ing. Fabio Lanciotti Esperto esterno all’ Ente
COMPONENTI

Dott. Lorenzo Balerna Esperto esterno all’Ente

Geom. Marco Grasselli Funzionario dell’Ente
SEGRETARIO

Sig. Marco De Col Istruttore Amministrativo dell’Ente

La Commissione, a seguito del proprio insediamento, prende visione del bando integrale pubblicato
sul BURL n. 10 del 02 febbraio 2017 relativo alla selezione per titoli ed esami per la copertura a
tempo determinato di un posto di “Autista” - categoria “B3” approvata con Decreto n. 14 del 01
febbraio 2017.
Acquisito I’elenco nominativo dei candidati, i componenti la Commissione rilasciano apposite
dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita alla nomina e di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse (All. A e B).
La Commissione preso atto di quanto stabilito dagli artt. 6 e 7 del Bando Pubblico, evidenzia che 1
punteggi da attribuire potenzialmente ad ogni singolo candidato per i titoli € la prova d’esame, sono
complessivamente 40 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova pratico - attitudinale

-10 punti per la valutazione det titoli
La prova pratico attitudinale dovra consistere in una serie di quesiti a risposta multipla ¢/o sintetica
tendenti ad accertare la capacita e la professionalitd dei candidati in relazione alle mansioni da
svolgere ed in particolare riguarderanno norme sulla guida dei veicoli, sul comportamento nella
circolazione stradale e sul pubblico impiego.
La Commissione prende atto altresi che nel corso della prova si dovra procedere alla verifica della
conoscenza sia delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse sia di una lingua
straniera ( a scelta fra inglese e francese).
La Commissione decide pertanto di sottoporre ai candidati una scheda contenente 30 quesiti a
risposta multipla, di cui n. 20 inerenti norme sulla guida dei veicoli e sul comportamento nella
circolazione stradale, n. 6 inerenti il pubblico impiego, n. 2 inerenti la conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e n. 2 inerenti la conoscenza della lingua straniera.
La Commissione stabilisce che nella mattina del 03/03/2017 si procedera alla formazione delle tre
prove da sottoporre ai candidati per I’estrazione a sorte di una di esse, stabilendo che la prova pratico
attitudinale dovra essere svolta entro il tempo massimo di 20 minuti; si stabilisce altresi che a
ciascuno dei quesiti con risposta corretta verra attribuito un punto e che non verra attribuito alcun
punto per i quesiti senza risposta. Saranno invece annullate le prove in cui risultino apportate

correzioni e/o che presentino piu di una risposta.




In merito ai criteri di attribuzione dei punteggi da assegnare ai titoli posseduti dai singoli candidati

risultati idonei a seguito della prova pratico attitudinale 1la Commissione, visto I’art. 7 del bando,
stabilisce quanto segue:

A) Attribuzione punteggi per titoli di studi.
1)Si decide di valutare quale titolo di studio attinente, di livello pari o superiore a quello prescritto
(classe B), esclusivamente il titolo di diploma di Perito Meccanico, ovvero di laurea in Ingegneria
Meccanica o equipollente con esclusione di tutti gli altri titoli prescritti per 1a partecipazione al
cONcorso.
2)Si decide di valutare i titoli di studio posseduti dai candidati non attinenti pari 0 superiori a quello
prescritto per la partecipazione, come classe C e quindi attribuire 1 punto al possesso degli stessi.

B) Titoli di servizio.
La Commissione non ritiene di stabilire ulteriori criteri di valutazione essendo sufficientemente
esaustive le indicazioni contenute nel bando.

C)Titoli vari.
Con riferimento a quanto espresso all’art. 7 del bando si precisa che ’eventuale conseguimento di
patenti di categoria superiore alla “B” (tutte le patenti appartenenti alle fasce C e D), sara valutato
come attestato di profitto (0,5 punti).
Saranno invece valutate come abilitazioni all’esercizio della professione (sempre 0,5 punti) le
patenti CQC (gia KC ¢ KD), KB e KA.

D) Curriculum professionale.
La Commissione, ad integrazione di quanto previsto dal bando, stabilisce che il servizio prestato
presso privati debba essere valutato con gli stessi criteri di quello svolto nel pubblico impiego, ma
con una valutazione pari al 50%.
Sara invece valutata al 25 % una eventuale attivita di volontariato.
Sara attribuito un punteggio di 0,1 ai corsi prodotti € non attinenti alle mansioni da svolgere.
Infine la Commissione, ai sensi dell’ art. 4 comma 1 lettera ¢) del bando, stabilisce di non sottoporre
a valutazione eventuali dichiarazioni contenute nei curricula se non autocertificati sotto la propria
responsabilita con la clausola specifica delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti ai sensi del DPR 445/2000.
La Commissione predispone, quindi la scheda di valutazione tipo dei titoli di merito che si allega

al presente verbale (All C). )
La Commissione, terminati i lavori, dichiara chiusa la seduta alle ore 15,30 € si riconvoca per il

giorno 03/03/2017 alle ore 08:00.
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