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DECRETO del Commissario Straordinario n.238 da 9 AGOSTO 2017

OGGETTQ Liquidazione retribuzione di risultato in favorelld Dott.ssa Roberta Valli in relazio
all'incarico dirigenziale di cui alla Delibera n871/2015.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott. Riccardo Casilli

UFFICIO PROPONENTE: Commissario Straordinario

Estensore dell’atto: Sig.ra Silvana Cianfarani

Visto per l'istruttoria dell’atto:

Firma: f.to Sig.ra Silvana Cianfarani data 08.08.2017

Nulla osta dell'Ufficio di Ragioneria sulla dispduiita dei fondi al Cap. 6 art. 14 del R.P. @lancio
dell'esercizio finanziario 2016.

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli data 08.08.2017




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la delibera della Giunta Regionale del Lazio n7 2el 26 aprile 2017, con cui e stato
disposto il Commissariamento dell’IPAB Istituto Rano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione LazioQG00B9 del 25 maggio 2017, pubblicato sul
B.U. della Regione Lazio n. 43 del 30 maggio 2abf cui é stato conferito I'incarico di Commissario
Straordinario al Dott. Riccardo Casilli;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n. 69 @6l maggio 2017 avente in oggetto
“Insediamento del Commissario Straordinario deABIstituto Romano di San Michele” e decorrente
dal 30 maggio 2017;

Premesso
- che il Contratto collettivo nazionale di lavorerpl’area della dirigenza del comparto “Regioni —
Autonomie locali” prevede che la retribuzione dsuftato venga erogata in base ai criteri stabiliti
dall’Ente in ordine alla definizione degli obieitannuali;
- che il D. Lgs. 150/2009 ha espressamente stalmhe a partire dal’anno 2011, non possono essere
erogati compensi legati alle performance se I'bmte si e dotato di un metodologia di valutazione
adeguata ai principi innovativi dettati dal legisie;
- che 'Ente ha adottato i Regolamento di valutagiper il personale di qualifica dirigenziale (reedai
sensi dell'art. 6 comma 2 lettere b)- e d)- del @CA/2/2006) in data 21 maggio 2007 con delibera
n. 162;

Richiamati
- la delibera n. 187/2015 con la quale, previoamdmento in aspettativa senza assegni dal 1°/5/2015
veniva conferito al Funzionario dell’Ufficio Bilam Dott.ssa Roberta Valli, I'incarico dirigenziale
triennale per le esigenze dell'Ufficio Presidenziatel’ambito della sperimentazione del Settore
Pianificazione Strategica, Trasparenza e Integatd, I'attribuzione del ruolo di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Trasparenetilfuzione di posizione pari ad € 27.300,00 e
risultato pari al 35%);
- che con Decreto del Commissario Straordinari@Indel 21 aprile 2016, nell’ambito delle attivita d
riesame di cui al mandato presidenziale regiolabearico di cui sopra e stato revocato;

Vista la scheda sintetica riepilogativa di valutazioedatta dall’ex Presidente Romeo Francesco
Recchia relativa al periodo 1/1/2016 — 7/3/2016uavalutazione si estende fino alla revoca alkinco
in data 21/4/2016, come da nota prot. n. 6710/2017;

Preso atto del documento di validazione della Relazione sy&formance 2016 prot. n.
6713/2017 con il quale I'O.1.V. “valida la Relaz®sulla gestione quale relazione sulla performgnce”

Rilevato che la Dott.ssa Roberta Valli, per la durata detkirico nell’anno 2016, ha ottenuto un
punteggio che determina l'attribuzione del 100%adedtribuzione di risultato;

Atteso
- che l'incidenza percentuale della retribuzionegisiiltato e stata stabilita nella misura del 358as
retribuzione di posizione spettante ai sensi diglédbera n. 187/2015 e pari ad euro 27.300,00 annui
- che per I'anno 2016 la retribuzione di risultafmettante alla Dott.ssa Roberta Valli per le funzio
effettivamente svolte ammonta complessivamenteuea 2937,84

Vistala legge 17.7.1890 n. 6972 e successive modibicgzi



ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Visto I'art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;

DECRETA
per quanto in premessa specificato, parte integratel presente decreto
1) di liquidare la retribuzione di risultato in favordella Dott.ssa Roberta Valli, per [attivita
dirigenziale svolta nel corso dell'anno 2016 aissetella delibera n. 187/2016 nell’ambito del

Settore sperimentale Pianificazione Strategicasgaeenza e Integrita) nell’importo di € 2.937,84;

2) I'importo di cui sopra e gia impegnato al Cap. 6 &4 del Residuo Passivo proveniente dal Bilancio
dell’esercizio finanziario 2016.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott. Riccardo Casilli

Copia conforme all’'originale pubblicata all’Albo [iEnte nella giornata del 9 agosto 2017.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott. Riccardo Casilli



