ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
| stituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n.6972 — R.D. 7.6.1928 n.1353

00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n.4
tel. 06/51858205 — fax 06/5120986

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n.330 de 25 ottobre 2017

OGGETTO: Seminario “Hse Manager e Leadership” agemdal centro AiIFOS. Autorizzazione
alla partecipazione per il Responsabile del SewviPrevenzione e Protezione
dell'lstituto di cui all'art.32comma6 del D. Lgs. n.81/2008. CIG Z022048A66.

Il Commissario Straordinario
f.to Avv. Elisabetta Maria Rita Longo

UFFICIO PROPONENTE: Servizio Prevenzione e Prevanei

Estensore dell’atto: Fabrizio Santoprete dat23.10.2017

Visto per l'istruttoria dell’atto

Firma: f.to Sig.ra Silvana Cianfarani dat23.10.2017

Nulla Ostadel Funzionario dell’Ufficio Ragioneria Dott.ssabota Valli, sulla disponibilita di fonc
nel cap.7 - art.8 del bilancio dell’esercizio fmzgrio 2017

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli tala 23.10.2017
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che la Giunta Regionale con deliberaziorgs9 del 20 giugno 2017
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Region@zio n.53 — Supplemento n.2 del 4 luglio 2017
ha disposto il Commissariamento dell’lstituto Romain San Michele fino al 31 dicembre 2017;

PRESO ATTO del decreto del Presidente della Redi@ze n.T0O0151 del 18 agosto 2017

di nomina dell’Avv. Elisabetta Maria Rita Longo lefunzioni di Commissario Straordinario

fino al 30 settembre 2017 con il compito di:

a) garantire il corretto e regolare svolgimento déliezioni di competenza dell'lPAB Istituto
Romano di San Michele, di cui all’articolo 1 del®tatuto vigente, secondo modelli
organizzativi e gestionali che assicurino adegaatamomicita, efficacia ed efficienza;

b) garantire lo svolgimento dell'ordinaria e straoatia amministrazione dell’Ente;

PRESO ATTO, altresi, dell'effettivo insediamentdl'derv. Elisabetta Maria Rita Longo
nelle funzioni di Commissario Straordinario in dat2 settembre 2017 come da Decreto
n.255/2017;

PREMESSO

- che llstituto Romano di San Michele ritiene la rf@zione strumento primario per lo
sviluppo della professionalita dei dipendenti;

- che lart.7 del D.Lgs n.165/2001 stabilisce chealaministrazioni pubbliche curano la
formazione e I'aggiornamento del personale garalteraltresi l'adeguamento dei
programmi formativi al fine di contribuire allo $wppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione;

- che l'art.32 c.6 del D. Lgs. n.81 del 9 aprile 2@@8bilisce che i Responsabili e gli addetti
dei servizi di prevenzione e protezione sono teautiequentare corsi di aggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stategioni di cui al comma 2;

- che in applicazione agli artt.18 c.1 lett. 1) e.&ftdel “testo unico in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro”, il datore di lagoassicura di fornire adeguato e specifico
aggiornamento legato alle attivita lavorative ass¢g al proprio RSPP aziendale;

VISTA la nota prot.7400/2017 di conferma dell'inicar di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione da parte dell’attuale f@aui lavoro, al dipendente Fabrizio
Santoprete, gia conferitogli con decreto del Corsarie Straordinario n.3 del 12 gennaio 2017;

ESAMINATA la proposta della Soc. Gruppo Ambiente8ezza Srl corso avanzato dal
centro AIFOS Associazione Italiana Formatori ed Operatori deliicurezza sul Lavojp
acquisita agli atti del’'Ente con il prot. n.769d! @3/10/2017;
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PRESO ATTO che il percorso formativblse Manager e Leadershipha I'obbiettivo di
migliorare le capacita di costruire e di attuareldadership nel contesto e nella sfera di
responsabilita in cui operano gli RSPP, ASPP, Biig datori di lavoro, che ricoprono ruoli di
influenza per lo sviluppo delle Aree Sicurezza Aembé ove prestano la loro attivita;

CONSTATATO che il progetto formativo predispostall’Associazione Italiana Formatori
ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro e validormp#6 crediti formativi, necessari a garantire
la continuita della funzione di RSPP dell'lstittRomano di San Michele;

TENUTO CONTO che il costo per la partecipazionecatso di aggiornamento di cui
trattasi ammonta complessivamente ad € 280,00 (@uecentottanta/00), esente IVA ai sensi
del DPR n.633 del 26/10/1972 art.10;

VISTA la richiesta del RSPP di cui al prot. n.7965/ la relativa informativa sindacale
prot.8249 del 20/10/2017 sull’attivazione del codséormazione di cui trattasi;

ACQUISITO agli atti del’Ente il DURC della societh formazione ns. prot.8071/2017, che
risulta regolare nei confronti di INPS/INAL;

PRESO ATTO che alla presente procedura e statgraatseil seguente CIG Z022048A66;
VISTA la legge 17.07.1890 n.6972 e successive nuadiioni;

VISTO lo Statuto dell'lstituto Romano di San Micbgl

VISTO l'art.21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n.207;

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81,

DECRETA
per quanto esposto in narrativa, parte integrantostanziale del presente decreto:

1) di autorizzare la partecipazione dellRSPP dell’BAstituto Romano di San Michele
Fabrizio Santoprete, al corso di formazione/ag@orento “Hse Manager e Leadership”
organizzato dal Gruppo Ambiente Sicurezza Srl (A Qhe si svolgera in Roma Via di
San Nicola da Tolentino 22/B, nei giorni 8 e 22 exbre 2017 (dalle 9,00 alle ore
18,00) per complessive ore 16;
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2) di impegnare la somma complessiva di € 280,00 (dusxentottanta/00) esente IVA ai
sensi del DPR n.633 del 26/10/1972 art.10 - al Tcapart.8 del corrente esercizio
finanziario;

3) di liquidare altresi, al termine del corso, il ¢spettivo previsto previa presentazione di
regolare fattura elettronica.

IL COMMISSARIO STRAORDINAO
f.to Avv. Elisabetttaria Rita Longo

Copia conforme all'originale pubblicata all’AlbceldlEnte nella giornata del 25 ottobre
2017.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Avv. Elisabettaalia Rita Longo



