ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
I stituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piale Antonio Tostin. 4
TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 280 del 21 settembre 2017

OGGETTO: Awviso per il conferimento dell'incarico @mpo determinato di SegretariGeneralg
dellIRSM.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Avv. Elisabetta Maria Rita Longo

UFFICIO PROPONENTE: Presidenza

Estensore dell’atto: Sig.ra Silvana Cianfarani data 20.09.2017

Visto per l'istruttoria dell’atto

Firma: f.to Sig.ra Silvana Cianfarani data 20.@12

Nulla Osta della Dott.ssa Roberta Valli Funzioa&esponsabile dell’Ufficio Ragioneria sulla
disponibilita dei fondi

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli data 21297




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che la Giunta Regionale con deliberazio®9 del 20 giugno 2017 pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 53 — flemento n. 2 del 4 luglio 2017 ha disposto il
Commissariamento dell’lstituto Romano di San Mietfaho al 31 dicembre 2017,

PRESO ATTOdel decreto del Presidente della Regione Lazio G150 del 18 agosto 2017 di
nomina dell’Avv. Elisabetta Maria Rita Longo nefienzioni di Commissario Straordinario fino al 30
settembre 2017 con il compito di:

a) garantire il corretto e regolare svolgimento déliezioni di competenza dell'IPAB Istituto Romano
di San Michele, di cui all’articolo 1 dello Statuw@ente, secondo modelli organizzativi e gestional
che assicurino adeguata economicita, efficacidfedenza,

b) garantire lo svolgimento dell'ordinaria e straoatia amministrazione dell’Ente;

PREMESSO
- che I'lstituto Romano di San Michele gestisce Rasidenza Sanitaria Assistita “Toti” di 40 postio,
ed una Casa di Riposo di circa 80 posti letto;
- che al personale in servizio presso la RSA slieg contratto del comparto sanitario pubblico;
- che al personale in servizio presso 'Amminiswae e la Casa di Riposo si applica il contrattb de
comparto Regioni-Autonomie Locali;
- che per quanto concerne le figure dirigenziatiaparto di riferimento & quello delle Regionieadlel
Autonomie Locali;
- che a tutto il personale dell'lstituto Romano $in Michele si applicano le norme del decreto
legislativo n. 165/2001;
- che ai sensi dell’art. 5 del vigente Statuto’Helle sono organi dell'Istituto il Presidente &ggretario
Generale. Il Presidente e I'organo di indirizzoi eahtrollo dell’Istituto, definisce gli obiettivila attuare
e verifica la corrispondenza ad essi dei risulfatia gestione, ha la rappresentanza legale delits,
salve le competenze del Segretario Generale. IteBagp Generale € nominato dal Presidente, con
contratto di diritto privato, a tempo determinationovabile. E I'organo di gestione dell’lstitutba la
responsabilita del’amministrazione e dei relatigultati.
- che dal 25 settembre 2015 non e stata conferifanizione di Segretario Generale e tale ruolato st
svolto in fase di gestione commissariale dai ComarisStraordinari nominati dalla Regione Lazio;
- che il Rappresentante Legale dell’Ente (Presal@ummissario Straordinario) non puo prescindere
dall'azione congiunta e dalla collaborazione dajt@ario Generale:

a) nella gestione dell'lstituto,

b) per il conseguimento degli obiettivi strategici
- che le modalita di affidamento di incarichi dergziali a tempo determinato e attualmente discapdin
dall'art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001;
- che il conferimento di tale funzione dirigenziaéssendo strettamente legato ai principi costnai
di imparzialita e buon andamento, presuppone lataailone dell'idoneita dei candidati cui attribaoijrl
- che ai sensi dellart. 8 del vigente Statuto 'teituto il Segretario Generale € responsabile
dell'osservanza delle leggi, dello statuto, debtamenti generali e speciali dell’Ente.

RICHIAMATO l'art. 8 dello Statuto ove, in via inditiva ma non esaustiva, vengono individuate
le competenze e le funzioni del Segretario Gene@aiee segue:
“Il Segretario Generale e responsabile dell’'osseraardelle leggi, dello statuto, dei regolamenti
generali del’'Ente. Oltre a quanto stabilito in edtnorme dello statuto, spetta al Segretario Geleera

1) curare la gestione dell'lstituto secondo gli indizi e le direttive del Presidente;
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2) esprimere il parere sugli atti presidenziali nemlti e nelle forme previste dall'art. 7 —
terz’ultimo comma;

3) firmare i mandati di pagamento, gli atti e la capondenza d’'ufficio, attinenti alla gestione
ordinaria dell’Ente;

4) stipulare i contratti e le convenzioni deliberatildPresidente e adottare tutti gli atti esecutivi d
delibere che impegnano 'amministrazione versa¢gtw;

5) promuovere i procedimenti disciplinari e adottareelativi provvedimenti eccetto quello della
destituzione, secondo le normative vigenti;

6) presiedere alle gare con facolta di delegare uncadtirigente funzionario;

7) effettuare in base alle direttive presidenzialii€oncerto con il responsabile della ragioneria gli
storni di fondi da capitolo a capitolo e da articohd articolo e prelevare dal fondo di riserva,;

8) assumere dirigenti, impiegati e salariati;
9) tenere e aggiornare I'inventario, secondo le nospeciali applicabili alle IPAB;

10)attivare, ove ne ricorra l'esigenza, nel rispettelld normativa vigente, strutture interne di
assistenza sanitaria e disporre, di volta in voltajcovero di persone di eta inferiore ai 65 anni
che versino in particolare stato di bisogho

RICHIAMATO, altresi, il vigente Regolamento peonyanizzazione ed il funzionamento degli
Uffici approvato con delibera n.154 del 1° lugli®9b che definisce le funzioni del Segretario Geerera
come segue:

“Secondo le disposizioni dello Statuto, il Segretdbienerale e il responsabile della gestione
dell'lstituto, cui attende, guidando I'attivita degiffici secondo gli indirizzi e le direttive dBresidente
ed in stretta collaborazione con lui. Controfirmadelibere e la corrispondenza del Presidente,inhe
gualche modo impegni o anche semplicemente espinpainto di vista dell’Istituto ed adotta gli agd
esercita le competenze demandategli dallo Statatgarticolare, il Segretario Generale € tenuto a
valutare la compatibilita delle iniziative che ilr€sidente intende assumere con le risorse finargiar
organizzative ed umane dell'lstituto ed a propogk strumenti piu idonei per risolvere eventuali
difficolta. Gli effetti del suo dissenso sono didiciati dallo Statuto.

Il Segretario Generale partecipa di diritto a tuttcomitati o gruppi di lavoro interni all’Istitutp
sia previsti dal presente regolamento, sia istitdél Presidente per finalita specifiche

EFFETTUATA una prima ricognizione delle critici@mministrative e gestionali dell’lstituto ed
un’analisi della struttura organizzativa nel sumptesso e nel quotidiano esplicarsi delle attivital)a
quale é emersa la necessita e I'urgenza di dotatiéuto di un ruolo istituzionale chiave come ¢joe
del Segretario Generale che, per competenze engapitta, possa far fronte ai numerosi adempimenti
di carattere amministrativo disciplinati nell'ulton decennio a livello nazionale e regionale:
dall'approvvigionamento di beni e servizi agli oigbi sulla trasparenza e la prevenzione della
corruzione;

RILEVATA, pertanto la necessita di procedere all'individaagi di un candidato idoneo al
conferimento del delicato incarico di cui trattatiamite apposita procedura idoneativa pubblica
nellambito della quale il candidato dovra dimostradi essere in possesso della qualificazione
professionale e dell'esperienza necessaria neliéioge di strutture con una forte caratterizzazione
sanitaria oltre che socio assistenziale;

TENUTO CONTO
- che il conferimento di tale funzione, essendeets&imente legato ai principi costituzionali di
imparzialita e buon andamento, presuppone la vabra dell'idoneita tecnica dei candidati interéssa
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- che la procedura selettiva pubblica maggiormesfmnde alla necessita di tutelare I'interessieuain
andamento della Pubblica Amministrazione sancitbadticolo 97 della Costituzione;

PRESOATTO che la valutazione dell'idoneita dei candidate avranno presentato la domanda

all’Ente nei termini di cui allavviso, che allegaslla presente deliberazione ne forma parte iategre
sostanziale, verra effettuata da apposita Comnmesi@he verra nominata con successivo
provvedimento;

VISTA la legge 17.7.1890 n.6972 e successive maatifoni;
VISTO l'art. 21 del D. Lgs.vo n. 207 del 4 maggio 2001;

DECRETA

per quanto esposto in narrativa, parte integrantostanziale del presente atto

1.

2.

di affidare l'incarico di Segretario Generale d&ITITUTO ROMANO SAN MICHELE previa
procedura idoneativa pubblica;

il rapporto e al di fuori della dotazione organieasi configura di tipo subordinato, a tempo
determinato di tre anni e pu0 essere rinnovabia®& regolamentato da apposito contratto
individuale;

fatto salvo l'automatico adeguamento ai succesSSE@NL o0 ai successivi atti regolamentari
interni dell’Ente, scaturenti dai processi riorgamaitivi, valevoli anche per il Segretario Generale
reclutando a mezzo della presente procedura, tiatngnto economico ex CCNL Dirigenza
Regioni — AA.LL. e il seguente:

— Stipendio TABELLARE: € 43.310,80 annuo lordo f8rmensilita;

— Retribuzione di POSIZIONE: €. 45.102,85 annuddoper 13 mensilita;

— Retribuzione di RISULTATO: 45 % della retribuzedi posizione.

di approvare l'allegato avviso pubblico che formate integrante e sostanziale del presente
provvedimento contenente gli elementi necessarigppresentazione delle domande da parte dei
candidati;

di disporre che la valutazione delle istanze peamersara effettuata da apposita Commissione
che valutera I'idoneita dei candidati all’espletamoedell'incarico;

di inoltrare alla Direzione Regionale Attivita domtrollo e coordinamento delle funzioni di
vigilanza — Area Rapporti con le istituzioni di Astenza e Beneficenza della Regione Lazio il
presente atto unitamente al pedissequo schema wdsoaypubblico, come previsto dalla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 429 del 042085 e successive modifiche e integrazioni;

di sospendere e condizionare I'esecutivita delgresdecreto, per quanto attiene all’effettivo e
formale affidamento dell'incarico, all’esito deldame di cui alla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 429 del 4/08/2015 e successive mobeifecintegrazioni;

. di pubblicare per dieci giorni consecutivi il relet avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione

Lazio, all’Albo dellEnte e sul sito internet dd#tituto www.irsm.it nell’apposita sezione
“amministrazione trasparente”, sottosezione Bandbdcorso.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
tofAvv. Elisabetta Maria Rita Longo

Copia conforme all’originale pubblicata all’Alo@llEnte nella giornata del 21 settembre 2017.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Avv.ighbetta Maria Rita Longo



