ISTITUTO ROMANO DI SANMICHELE
| stituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tostin. 4
TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n.239 dd 9AGOSTO 2017

OGGETTO: Liquidazione delle risorse destinate ghieitiche di sviluppo delle risorse umane
produttivita per I'anno 2016 - Comparto Regioni-gmbmie Locali.

Il Commissario Straordinario
f.to Dott. Riccardo Casilli

UFFICIO PROPONENTE: Presidenza

Estensore dell’atto: Sig.ra Silvana Cianfarani

Visto per l'istruttoria dell’atto dell’'Ufficio Perenale

Firma: f.to Sig.ra Silvana Cianfarani data 08.08.2017

Parere favorevole dell’Ufficio Ragioneria sullaglsibilita di fondi nel capitolo 6 ed articolo 18ld
Residuo Passivo proveniente dal bilancio dell’agardinanziario 2016.

Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli data 08.08.2017




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la delibera della Giunta Regionale del Lazio n7 2iel 26 aprile 2017, con cui e stato
disposto il Commissariamento dell’IPAB Istituto Rano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione LazioGQ0B9 del 25 maggio 2017, pubblicato sul
B.U. della Regione Lazio n. 43 del 30 maggio 2GbA cui é stato conferito I'incarico di Commissario
Straordinario al Dott. Riccardo Casilli;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n. 69 @6l maggio 2017 avente in oggetto
“Insediamento del Commissario Straordinario deABPIstituto Romano di San Michele” e decorrente
dal 30 maggio 2017;

Premesso

- che in data 14/6/2017 si é tenuta la riunionéatale tra le delegazioni trattanti di parte pudabk
quelle di parte sindacale sia del Comparto Regharienomie Locali che del Comparto Sanita,
convocata con note prott. n.ri 4634 del 7/6/204685 del 7/6/2017;

- che detta riunione era stata richiesta con aamtt'urgenza dalle OO.SS. territoriali al fine definire

ed erogare nel minor tempo possibile il fondo diduttivita dell’anno 20186

- che nel corso della riunione sono stati affrardgtite ai temi legati al salario accessorio (for&fid6 ex
art. 15 CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali @do 2016 ex artt. 29-30-31 CCNL Sanita) anche
altre problematiche rappresentate dai lavoratori ipéramite delle rispettive RSU aziendali aventi
rilevanza in ambito organizzativo;

- che con Decreto n. 146 del 16 giugno 2017 sies@matto degli accordi sottoscritti nel corso della
riunione dalle delegazioni trattanti di parte puddle di parte sindacale come da verbale assunto al
protocollo dell’Ente con il numero 5112 del 14 giwog2017,;

- che nel corso della riunione del 18/5/2016 eostigiciso a maggioranza di confermare anche pand’an
2016 la validita del CCDI sottoscritto in data 2@llo 2000 (e sue successive modifiche e integrazio
regolamentari), nelle more dell’'urgente ed inditféde revisione dello stesso;

- che lart. 17 lett. a)- del CCNL 1/4/1999 preveddeilizzazione delle risorse di cui all'art. 15ed
medesimo CCNL per erogare compensi diretti ad itiwame la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compeosietati al merito e all'impegno individuale, in oo
selettivo e secondo i risultati accertati dal sisigpermanente di valutazione di cui all'art. 6 GEINL

del 31/3/1999;

- che pertanto si puo procedere alla liquidazioeelfanno 2016 delle risorse di cui all'art. 15 per
finalita di cui all'art. 17 CCNL del 1/4/1999 - UWftizo delle risorse per le politiche di sviluppollde
risorse umane e per la produttivita;

- che, a tal fine, con nota prot. n. 6131 del Ifitu2017, € stata richiesta ai Responsabili dgéfici e

alle figure dirigenziali del’Ente la compilaziomella scheda di valutazione delle attivita resé¢areio
2016 dai dipendenti posti sotto il proprio coorairento;

Visto il verbale di concertazione n. 1 sottoscritto atad1l3 marzo 2001 tra I’Amministrazione e
le Rappresentanze sindacali, con il quale veniyaiayata la metodologia permanente di valutazione di
cui all’art. 6 del CCNL del 31/3/1999;

Viste le schede di valutazione delle prestazioni resesidgoli dipendenti del comparto Regioni
Autonomie Locali nellanno 2016, formalmente trasseall’'Ufficio Protocollo;

Preso atto del documento di validazione della Relazione syrformance 2016 prot.
n. 6713/2017 con il quale I'O.1.V. “valida la Relaze sulla gestione quale relazione sulla perfosagn



Attesa la necessita di procedere alla liquidazione dgliata disponibile del fondo in relazione
alla valutazione delle prestazioni dei singoli digenti nel’anno 2016, compilate nel rispetto daqio
previsto nel verbale di concertazione n. 1/2001;

Considerato che si procedera, come negli anni precedenti, ligiladazione delle competenze
spettanti ai dipendenti dell’lstituto Romano di Sdichele in relazione alla valutazione da ciascuno
conseguita, senza procedere ad alcuna forma di@c@anento;

Preso atto che nelle schede di valutazione sono contenutenfl@mazioni necessarie per
procedere alla liquidazione degli incentivi conmeak miglioramento dei servizi per il personale
dipendente relativamente all’anno 2016;

Viste, inoltre, le valutazioni (a seguito della qualeasao attribuiti i rispettivi compensi per
I'anno 2016) espresse sull'operato dei Funzionarit.Bsa Valli Roberta, Sig.ra Cianfarani Silvana e
Geom. Grasselli Marco, dellIstruttore Direttivo dreco Arch. Nicoletta Licastro, degli Istruttori
Direttivi Amministrativi, Dott. Ottaviano Sberna, dit.ssa Antonietta Antenucci e Sig. Antonio
Centracchio in quanto titolari di Alte Professidtéak Posizioni Organizzative;

Visti gli importi da attribuire ai dipendenti dell’En{ealcolati con riferimento all’art. 11 del
CCDI dell’Ente) in relazione agli incentivi indivihli e di cui all’elenco allegato al presente dexiae
costituirne parte integrante e sostanziale (altegat

Atteso
- che Iimporto destinato alle finalita di cui allatt. a) - comma 2 — dell’art. 17 del CCNL 1/4/999
disponibile per 'anno 2016 é stato quantificat@1908,00 euro;
- che il fondo complessivo disponibile per liquiglar risultato riferito alle Alte Professionalital ealle
Posizioni Organizzative per I'anno 2016 ammontaglessivamente ad € 22.685,85;

Vista la legge 17.7.1890 n. 6972 e successive modibo#zi

Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto l'art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;

DECRETA
per quanto in premessa specificato, parte integratel presente decreto,
1) di prendere atto delle valutazioni espresse dagefti e dai responsabili degli uffici sulle
prestazioni rese dai dipendenti nell'anno 2016;

2) di prendere atto che per I'anno 2016 é stato dastifimporto complessivo di € 59.593,85
(proveniente dal R.P. del Bilancio dell'esercizinahziario 2016 - Cap. 6 art. 13) per la
liquidazione delle competenze al personale avemiiodalla corresponsione del premio in
oggetto e della retribuzione di risultato;

3) di liquidare il premio incentivante e la retribua@di risultato per I'anno 2016 secondo gli
elenchi allegati al presente decreto che ne costdno parte integrante e sostanziale —
allegati Al e A2.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott. Riccardo Casilli

Copia conforme all’originale pubblicata all’AlboldEnte nella giornata del 9 agosto 2017.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott. Riccardo Casilli



