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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  n.46  del  16 MARZO  2017 

 
 
 
OGGETTO:  Selezione per titoli ed esami per la il conferimento di un incarico annuale a tempo 
determinato nel posto vacante di Autista - categoria “B3” Comparto Regioni Autonomia Locali. Nomina 
vincitore e assunzione in servizio. 

                     
 
 
 
                                                                 Il Commissario Straordinario                             
                                                                   f.to Dott. Riccardo Casilli 
 
 
 
 
UFFICIO PROPONENTE: UFFICIO PERSONALE 
 
 
Estensore dell’atto:  Sig.ra Tiziana Loreti 
 
 
 
Visto per l’istruttoria dell’atto 
 
Firma: f.to  Sig.ra Silvana Cianfarani                                        data  16.03.2017 
 
 
 
 
 
Visto del Funzionario dell’Ufficio  Ragioneria per la disponibilità delle somme nel Bilancio 2017  
 
 Firma: f.to Dott.ssa Roberta Valli                                            data  16.03.2017 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
 

PREMESSO  
- che con decreto n. 14 del 01.02.2017  è stata indetta la selezione  per titoli ed esami per il conferimento 
di un incarico temporaneo per la copertura di un posto vacante nel profilo di “Autista” categoria “B3” 
CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali; 
- che con decreto n. 31 del 27.02.2017 è stata nominata la Commissione esaminatrice della suddetta 
selezione pubblica; 
- che con decreto  n. 43 del 16.03.2017, constatata la regolarità delle procedure e del lavoro svolto dalla 
Commissione esaminatrice, ne sono stati approvati i lavori ed è stata recepita la graduatoria finale di 
merito; 

 
ATTESO che, l’unità lavorativa interessata sarà impegnata per garantire l’efficienza del servizio 

autisti, tenuto conto sia della vacanza dei relativi posti nella dotazione organica, sia del fatto che 
nell’ordinaria assistenza offerta dall’Istituto agli anziani rientra il loro accompagnamento all’esterno 
presso strutture di cura e riabilitazione, ed il supporto nelle attività socio-ricreative; 
 
 CONSIDERATO,  pertanto, che la copertura del posto vacante oggetto della procedura selettiva 
di cui trattasi riveste carattere d’urgenza in considerazione, in via preminente, della necessità di garantire 
un concreto miglioramento delle condizioni di vita degli ospiti delle strutture assistenziali gestite 
dall’Ente; 
 
            ATTESO che, nella graduatoria finale di merito della selezione pubblica di cui sopra, è risultato 
classificato al primo posto e, quindi vincitore, il Sig. Giorgio Ficoccilli, per aver conseguito il punteggio 
più elevato; 
 
             RITENUTO, pertanto, di procedere alla copertura del posto vacante nella qualifica di “Autista” 
categoria “B3”, mediante l’assunzione in servizio del Sig. Giorgio Ficoccilli, a tempo determinato per il 
periodo di un anno con decorrenza dal 20.03.2017; 

 
VISTA la legge 17.7.1890 n.6972 e successive modificazioni;  
 
VISTI i poteri del Segretario Generale di cui all’art.8 dello Statuto dell’Ente; 

 
VISTO l’art. 21 del D.Lgs.vo  n.207 del 4 maggio 2001; 

 
 

                                                     DECRETA 
 
 

per quanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente atto 
 
 

1) di assumere in servizio a tempo determinato per il periodo di un anno decorrente dal 20.03.2017 
il Sig. Giorgio Ficoccilli nel profilo di “Autista” - categoria “B3”, con il trattamento economico 
previsto per tale qualifica dal vigente C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali; 
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2) di regolamentare il rapporto di lavoro mediante la sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro a tempo determinato; 
    
3) la spesa necessaria è stata prevista nel Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2017. 

 
 

 

                         IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                 f.to Dott. Riccardo Casilli 
 
Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 16 marzo 2017. 
 
                                                                          IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                  f.to Dott. Riccardo Casilli 

 
 


