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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  n.  29 del 24 febbraio 2017 
 

 
 OGGETTO : Collocamento a riposo del dipendente Sig. Carlo Boria nato il 20/01/1951 con decorrenza 
1/9/2017. 
 
 

 
Il Commissario Straordinario 

f.to Dott. Riccardo Casilli 
 
 
 
 
UFFICIO PROPONENTE: Ufficio Personale  
                                                                              
 
Estensore dell’atto: Sig.ra Silvana Cianfarani  
 
 

 
Visto per l’istruttoria dell’atto 
 
Firma: f.to Sig.ra  Silvana Cianfarani                                                          data   23.02.2017 
 
 

 
 
Visto per presa visione del Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria  
 
 Firma:  f.to Dott.ssa Roberta Valli                                                               data   23.02.2017 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
  
 VISTO l’art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, nella Legge n.214/2011, 
recante nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che 
maturano i requisiti per l’accesso al pensionamento a partire dal 01.01.2012;  
 
 RICHIAMATO il disposto dell’art.24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla 
pensione di vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01.01.2013, già 
disciplinati dall’art.12 del D.L. n.78/2000, dal decreto MEF del 06.12.2011 e dal Decreto MEF del 
16.12.2014;  
 
 CONSIDERATO che il requisito dell’età anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia 
ordinaria per l’anno 2017, risulta essere di 66 anni e 7 mesi congiuntamente ad una anzianità contributiva 
non inferiore ad anni 20; 
 
  VISTO: 
 • l’art.27 ter- lettera a del CCNL 6/7/1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di età o al raggiungimento 
dell’anzianità massima di servizio;  
• l’art.27 quater del CCNL 6/7/1995 che dispone la risoluzione del rapporto di lavoro di cui alla lettera a) 
sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo 
giorno del mese successivo a quello di compimento dell’età prevista;  
 
 VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri n. 2 del 19/02/2015, relativamente 
alla soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto 
di lavoro;  
 
 VISTO il p. 3 del messaggio INPS n.1405 del 25/01/2012 il quale ribadisce che per i soggetti che 
perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi alla pensione di vecchiaia dal 01/01/2012, la pensione 
decorre dal primo giorno del mese successivo a quello della maturazione dell’ultimo requisito anagrafico 
o contributivo;  
 
 VISTO il fascicolo personale del sig. Carlo Boria dal quale si evince che lo stesso è nato a Roma 
il 20/01/1951 e che alla data del 20/08/2017 avrà un’età anagrafica pari ad anni 66 e mesi 7;  
 
 VISTA la Determinazione Inpdap n.DT011201200517987 con la quale al dipendente di che 
trattasi sono stati riconosciuti anni 9, mesi 11 e giorni 26 di servizio utile a pensione, a seguito della 
ricongiunzione di periodi assicurativi, ai sensi della L.n.29/79, art.2; 
 
 VISTO, altresì, il fascicolo personale del dipendente sopra citato dal quale si evince che lo stesso 
presta servizio alle dipendenze di questa Amministrazione, con la qualifica di Operaio Altamente 
Specializzato, cat. giuridica B3, dal 1/12/1984 ininterrottamente e alla data del 31/08/2017 avrà maturato  
anni 42,  mesi 8 e 26 giorni di servizio utile a pensione presso l’Inps - gestione ex Inpdap;  
 
 RITENUTO di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dal 1/9/2017, primo 
giorno del mese successivo alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;  
 
 VISTA la legge 08/08/1995 n.335 recante:”Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e 
complementare”;  
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 VISTO l’art. 12 del D.L. n.78 del 31/05/2010 convertito nella legge 30/07/2010 n.122 che 
introduce nuovi interventi in materia pensionistica;  
 
 VISTO l’art.24, commi 6 e 7 del D.L. n.201 del 06/12/2011, convertito dalla legge n.214/2011 e 
dalla legge n.14/2012;  
 
 VISTO il Decreto Legge n.90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni nella legge 11 
agosto 2014, n.114; 
  
 CONSIDERATO che nei confronti dello stesso non sono in corso procedimenti disciplinari e non 
esistono motivi impeditivi al collocamento a riposo; 
  
 ATTESA la necessità di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo e predisporre 
gli atti necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;  
 
 VISTI gli ordinamenti dell'ex CPDEL e dell'ex INADEL Previdenza, Istituti confluiti nell'INPS 
gestione ex INPDAP, ai quali il suddetto dipendente è stato regolarmente iscritto e che garantiscono la 
liquidazione del trattamento di quiescenza e previdenza; 
  
      VISTA la legge 17.7.1890 n. 6972 e successive modificazioni; 

       
 VISTO l’art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;  
 

      VISTI i poteri del Segretario Generale, di cui all’art.8 dello Statuto dell’Ente; 
 

DECRETA 

 
per quanto in premessa specificato, parte integrante del presente decreto; 
 

1.  di collocare a riposo per raggiunti limiti di età a decorrere dal 1/9/2017 il dipendente sig. Carlo 
Boria - Operaio Altamente Specializzato– Cat. giuridica B3 posizione economica B7, avendo 
maturato lo stesso, il diritto alla pensione di vecchiaia; 
 

2. di dare atto che che il sig. Carlo Boria è nato a Roma il 20/02/1951 e che alla data di cessazione 
dal servizio, 31/08/2017, avrà maturato complessivi anni 42,  mesi 8 e 26 giorni di servizio utile a 
pensione presso l’Inps - gestione  ex Inpdap;  

 
3. di notificare il presente atto contestualmente alla pubblicazione al dipendente Sig. Carlo Boria; 

 
4. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Ufficio Personale per i 

provvedimenti di competenza. 
 

 
                                                                                                         IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                                  f.to Dott. Riccardo Casilli 

 

 Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 24 febbraio 2017. 

 
                       IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                           f.to Dott. Riccardo Casilli 


