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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 3 del 12 gennaio 2017   
 
 
 
 
OGGETTO:- Attuazione Decreto Legislativo n.81/2008 art.31 c.1: incarico di R.S.P.P. interno 

(Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione) per il periodo 01.01 - 31.12.2017 al 
dipendente Fabrizio Santoprete  

 
 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

f.to Dott. Riccardo Casilli 
 
 
 
PROPONENTE: Commissario Straordinario 
   
                                                                                                        data   09.01.2017 
 
Estensore dell’atto: Maria Rosaria Ciani  
 
 
Visto per l’istruttoria dell’atto: 
 
Firma:  f.to Silvana Cianfarani                                                        data   09.01.2017 
 
 
 
Nulla Osta Ufficio Bilancio 
 
Firma:  f.to Dott.ssa Roberta Valli                                                   data   09.01.2017 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       



                              
    ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
 

PREMESSO che il D.Lgs. n.81/2008, concernente la sicurezza sul lavoro, fa obbligo al datore 
di lavoro di nominare il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, tra i dipendenti interni 
all’Istituto Romano di San Michele in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui 
all’articolo 32 del citato D.Lgs. n.81/08; 

 
ATTESO che  

- con delibera n.3/2016 è stato affidato per il periodo 01 gennaio – 31 dicembre 2016 l’incarico di 
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Istituto al dipendente Sig. Fabrizio 
Santoprete in possesso della necessaria qualifica professionale; 

- l’incarico conferito per l’anno 2016 è scaduto il giorno 31.12.2016;  
 
ATTESO INOLTRE, che il predetto dipendente è in possesso delle capacità e dei requisiti 

specifici come prescritto all’art.32 del citato Decreto Legislativo;  
 
CONSIDERATO che il dipendente Fabrizio Santoprete, ha comunicato la propria 

disponibilità a proseguire l’incarico di RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
di cui all’art.31 c.1); 
 

VALUTATE le capacità dimostrate negli anni precedenti dal suddetto dipendente nello 
svolgimento della funzione svolta all’interno del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale; 

 
RITENUTO doveroso procedere alla nomina dell’R.S.P.P. interno all’Istituto Romano di San 

Michele per il periodo decorrente dal 1° gennaio al 31 dicembre 2017, al fine di garantire la 
continuità della funzione; 

 
ATTESA la necessità 

- di confermare anche per l’anno 2017 l’incremento del fondo ex art.15 del CCNL 1/04/1999 nel 
medesimo importo previsto per l’anno 2016; 

- di riconoscere, pertanto, al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Istituto 
un’indennità prevista per “l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità” ai 
sensi dell’art.17 CCNL del 1/04/99, così come modificato dal CCNL 22/01/2004, che sarà pari 
ad € 2.000,00 (euro duemila/00) annui lordi; 

 
 VISTI i poteri del Segretario Generale di cui all’art.8 dello Statuto dell’Ente; 
 

VISTA la legge 17/7/1890 n.6972 e successive modifiche; 
  

VISTO l’art.21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n.207; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81; 
 
 
 

D E C R E T A 
 
per quanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: 
 
 
 
 



 
 

                              
    ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHEL E 

 
 
 

- di prorogare per i motivi citati nella premessa, l’incarico di RSPP interno (Responsabile del 
Servizio Prevenzione e Protezione) dell’Istituto Romano di San Michele per il periodo 1° 
gennaio 31 dicembre 2017 al dipendente Fabrizio Santoprete; 

 
- all’RSPP sarà attribuita un’indennità prevista per “ l’esercizio di compiti che comportano 

specifiche responsabilità” ai sensi dell’art.17 CCNL del 1/04/99, così come modificato dal 
CCNL 22/01/2004, pari ad € 2.000,00 (euro duemila/00) annui lordi; 

 
- la spesa relativa a detta indennità sarà prevista nell’apposito fondo di bilancio dell’esercizio 

finanziario 2017 – “Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività”. 

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO                                                    
             f.to Dott. Riccardo Casilli  
 

 
Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 12 gennaio 

2017. 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO                                                                 
             f.to Dott. Riccardo Casilli  
 

 
 
       
  


