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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  n.  12 del 30 gennaio 2017 
 

 
 OGGETTO: Liquidazione ferie residue in favore dell’Infermiera Professionale Cinzia Navarra. 
 

 
Il Commissario Straordinario 

 f.to Dott. Riccardo Casilli 
 
 
 
 
UFFICIO PROPONENTE: Direzione dell’Assistenza  
                                                                              
 
Estensore dell’atto: Sig. Marco De Col  
 
 

 
Visto per l’istruttoria dell’atto 
 
Firma:  f.to Sig.ra  Silvana Cianfarani                                                            data 27.01.2017 
 
 

 
 
Parere favorevole dell’Ufficio di Ragioneria sulla disponibilità di fondi nel  capitolo 14 ed  articolo 1         
del  bilancio dell’esercizio finanziario 2016. 
 
 Firma:  f.to Dott.ssa Roberta Valli                                                                  data 27.01.2017 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

             
 PREMESSO che in data 30.11.2016 è scaduto l’incarico a tempo determinato nel profilo di 
Infermiera Professionale addetta alla R.S.A. conferito alla Sig.ra Cinzia Navarra; 
  
            VISTA l’istanza prot. n. 10824/16 presentata dalla suddetta dipendente con la quale veniva 
richiesto il pagamento delle maturate e non godute vengano retribuite; 
 
             RILEVATO  
- che ai sensi dell’art.19 comma 11 del CCNL 01.09.1995 “il dipendente può usufruire delle ferie 
relative all’anno precedente entro il primo semestre dell’anno successivo”; 
 
- che l’art. 19 del CCNL 01/09/1995 e il D.Lgs. n. 66/2003 art. 10 comma 2 consentono il pagamento 
della relativa indennità sostitutiva per ferie non godute solo nel caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro; 
 
- che l’art.5, comma 8 del d.l. 95 del 2012 stabilisce l’obbligatorietà della fruizione delle ferie al 
personale anche di qualifica dirigenziale, secondo i rispettivi ordinamenti, prevedendo che tali giornate 
“...non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi” 
configurando, pertanto, un divieto di carattere generale;  
 
- che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con parere 
DFP0040033 P-4.17.1.7.5 dell’08.10.2012 i cui contenuti sono stati condivisi dal Ministero delle 
Finanze, con nota prot. 0094806 del 09.11.2012, ha chiarito che nel divieto della monetizzazione delle 
ferie maturate e non fruite posto dal comma 8 dell’art.5 del D.L. n.95 del 06.07.2012 convertito in 
L.07.08.2012 n.135 non rientrano i casi in cui “l’impossibilità di fruizione delle ferie non è imputabile o 
riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia ed infortunio, risoluzione del rapporto 
di lavoro per inidoneità fisica permanente ed assoluta, congedo obbligatorio per maternità”; 
 
- che il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, è 
determinato, per ogni giornata, con riferimento all’anno di mancata fruizione, prendendo a base di 
calcolo la nozione di retribuzione di cui all’art. 37, comma 2, lett.c) CCNL integrativo del 20/09/2001; 
              
             DATO ATTO che la dipendente Cinzia Navarra non ha potuto usufruire di tutte le ferie spettanti 
essendo stata ininterrottamente assente: 
• per interdizione anticipata dal lavoro ai sensi dell’art. 17 comma 2° - a) del Decreto legislativo 

26/03/01 n. 151, per il periodo dal 1/2/2016 al 11/7/2016; 
• per congedo di maternità ex art. 16 del Decreto legislativo 26/03/01 n. 151 dal 12.07.2016 fino alla 

scadenza dell’incarico a termine conferito alla suddetta dipendente ; 
 
             VISTA l’autorizzazione al pagamento di quanto richiesto del Direttore dell’Assistenza di cui al 
prot.n. 10951/16 e tenuto conto che l’impossibilità a fruire delle ferie non è imputabile alla volontà 
dell’ex dipendente; 
 
            RITENUTO, sulla scorta di quanto innanzi riportato, di procedere al pagamento sostitutivo di gg. 
51 giorni di ferie residue (incluse le giornate di riposo per festività soppresse di cui alla legge n. 
837/1977) per un ammontare complessivo lordo di euro 3.638,34; 
 
 ATTESO che la spesa complessiva lorda pari ad Euro 3.638,34 trova debita disponibilità nel 
Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2016;   
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 VISTA la legge 17.7.1890 n. 6972 e successive modificazioni; 
       
 VISTO l’art. 21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;  
 

      VISTI i poteri del Segretario Generale, di cui all’art.8 dello Statuto dell’Ente; 
 

DECRETA 

 
per quanto in premessa specificato, parte integrante del presente decreto; 
 
1) di liquidare in favore dell’ex dipendente Cinzia Navarra a titolo di ferie non godute l’importo  

complessivo lordo di euro 3.638,34 corrispondente all’indennità sostitutiva dovuta per 
complessivi giorni 51 (incluse le giornate di riposo per festività soppresse di cui alla legge n. 
837/1977); 

2) di imputare l’importo suddetto al Capitolo 14 - articolo 1 del Bilancio 2016 che presenta debita 
disponibilità.     

 
                                                                                                         IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                                  f.to Dott. Riccardo Casilli 

 

 Copia conforme all’originale pubblicata all’Albo dell’Ente nella giornata del 30 gennaio 2017. 

                                                                                                              
                IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                                  f.to Dott. Riccardo Casilli 

                


