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DECRETO del Commissario Straordinario N. 5 F del 4L marzo 2018

OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione nominata con Decteto n. 345 del 31/10/2017
per la procedura idoneativa indetta con Decreto n. 280 del 21/09/2017 per Paffidamento
dell’incarico triennale di Segretario Generale dellIstituto Romano di San Michele e
conferimento del relativo incarico al Dott. Claudio Panella.

Ufficio proponente: Commissario Straordinario
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Commissario Straordinario

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. 100200 del 7 novembre 2017 —
pubblicato sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale & stato nominato Commissario
Straordinario dell'IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di
pubblicazione fino al 31 dicembre 2017 “al fine di garantire ['ordinaria ¢ straordinaria

amministrazione ”’;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre 2017
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n. 390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivita di Controllo

e Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21/12/2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30/10/2018 - pubblicato sul BURL n. 2 del 4 gennaio 2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00049 del 5 febbraio
2018 pubblicato sul BURL n. 11 del 6 febbraio 2018 di nomina del Dott. Domenico Alessio, quale
Commissario Straordinario dell’Istituto Romano di San Michele fino al 30 ottobre 20]8;

PREMESSO
- che con Decreto n. 280 del 21 settembre 2017 ¢ stata avviata la procedura pubblica per il conferimento
a tempo determinato dell’incarico triennale di Segretario Generale dell’Istituto Romano di San Michele;
- che il relativo avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (n. 77 del
26/9/2017) e sul sito web dell’Istituto in pari data per dieci giorni consecutivi;
- che il punto 7 del dispositivo del Decreto di indizione della procedura di cui trattasi ne sospendeva e
condizionava P’esecutivita all’esito dell’esame previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 429
del 4/08/2015 e successive modifiche e integrazioni, per quanto attiene all’effettivo e formale
affidamento dell’incarico;
- che la competente Direzione Regionale non ha formulato osservazioni ai sensi della D.G.R. 429/2015
“Vigilanza sulle attivita delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza” e successive
modificazioni e integrazioni;
- che con successivo Decreto n. 345 del 31/10/2017 & stata nominata la Commissione incaricata di effettuare
una valutazione dei candidati sulla base dei curricula formativi e professionali al fine di riscontrare il grado di
aderenza delle professionalita degli aspiranti alle caratteristiche della posizione da ricoprire e delle funzioni
da assolvere, come dettagliatamente evidenziate nell’avviso di cui sopra;
- che, perfezionate le procedure autorizzatorie ai sensi del D. Lgs. 165/2001 — art. 53, la Commissione si &
insediata ed ha concluso i lavori trasmettendo al Commissario Straordinario e al Responsabile del
Procedimento in data 22/02/2018 gli esiti deci propri lavori con nota prot. n. 1725;
- il Responsabile del Procedimento con nota prot. 2168/2018 ha trasmesso al Commissario Straordinario
tutta la documentazione agli atti per gli adempimenti di competenza, rendendo noto che, esaminati i verbali
predisposti dalla Commissione nominata con Decreto n. 345 del 31/10/2017, essi risultavano coerenti e
conformi con quanto previsto nell’avviso di selezione;

RICHIAMATI
- I"art. 5 comma 3 dello Statuto: “Il Segretario Generale ¢ nominato dal Presidente, con contratto di diritto

privato, a tempo determinato, rinnovabile”;

Part. 7 comma 4 dello Statuto “Spetta inoltre al Presidente — nominare e revocare il Segretario Generale”;

- I'art. 2 dell’avviso che prevede che il Commissario Straordinario individui tra I'elenco di candidati idonei
predisposto dalla Commissione il soggetto cui attribuire ’incarico di Segretario Generale dell’Tstituto
Romano di San Michele;
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

TENUTO CONTO di guanto disposto:
- dall’art. 19, co. 1, D.Lgs. 165/01 (Incarichi di funzioni dirigenziali):“1. Ai fini del conferimento di

ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratieristiche
degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di
appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché
delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settove privato o presso altre

amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico”; o _
- dall’art. 19, co. 1 bis, D.Lgs. 165/01: “L'amministrazione rende conoscibili, anche mediante

pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti ?ﬁ fun_zi.one che
si rendono disponibili nella dotazione organica ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei

dirigenti interessati e le valuta”;

ATTESO, altresi, _
- che il conferimento di incarichi dirigenziali non pud prescindere dall’effettuazione delle procedure

concorsuali ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 165/2001 senza il rispetto delle forme regolamentari di
pubblicita dei posti vacanti ed in assenza delle procedure valutative in quanto il suddetto procedimento
pare effettuato al duplice scopo di contemperare sia I’interesse dell’amministrazione ad attribuire il posto
al pit idoneo in ossequio al principio del buon andamento, sia ad assicurare la parita di trattamento e le
legittime aspirazioni degli interessati, come ripetutamente affermato dalla giurisprudenza in materia;

- che il conferimento dell’incarico di cui trattasi, essendo strettamente legato ai principi costituzionali di

imparzialita e buon andamento, presuppone la valutazione dell'idoneita tecnica dei candidati interessati;
- che la procedura selettiva pubblica maggiormente risponde alla necessita di tutelare I'interesse al buon
andamento della Pubblica Amministrazione sancito dall’articolo 97 della Costituzione;

PRESO ATTO dell’esito dei lavori svolti dalla Commissione che ha predisposto I’elenco degli
idonel evidenziando individualmente le caratteristiche sintetiche dei proﬂli.proff:ssmn?.l.i,‘ rinwandq ad
apposita scheda ricpilogativa di valutazione per il riscontro finale di dettaglio dei requisiti posseduti da

ciascun candidato;

PRESO ATTO, altresi che, a conclusione dei lavori, la Commissione ha individuato nel Dott.
Claudio Panella il candidato che risulta aver un maggior grado di aderenza alle caratteristiche della posizione
da ricoprire e alle funzioni da assolvere;

PRESOQ, altresi, ATTO delle valutazioni effettuate dalla Commissione e ritenuto_pertanto necessario
ed urgente procedere alla nomina del Segretario Generale dell’Istituto Romano di San Michele, tenuto conto
dell’importanza e dell’irrinunciabilita di tale figura istituzionale;

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella

sostanza, & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di

efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

VISTA la legge 17.7.1890 n.6972 e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;

VISTO I'art. 21 del D. Lgs.vo n. 207 del 4 maggio 2001;
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente atto

1.

di affidare con decorrenza 1° aprile 2018, previa acquisizione della documentazione di rito,
Iincarico triennale di Scgretario Generale dell’Istituto Romano di San Michele al Dott. Claudio
Panella;
fatto salvo I’automatico adeguamento ai successivi CCNL o ai successivi atti regolamentari
interni dell’Ente, scaturenti dai processi riorganizzativi, valevoli anche per il Segretario Generale,
il trattamento economico ex CCNL Dirigenza Regioni — AA.LL. ¢ il seguente:
— Stipendio TABELLARE: € 43.310,80 annuo lordo per 13 mensilita;
— Retribuzione di POSIZIONE: €. 45.102,85 annua lordo per 13 mensilita;
— Retribuzione di RISULTATO: 45 % della retribuzione di posizione.
il rapporto & al dj fuori della dotazione organica e si configura di tipo subordinato, a tempo
determinato e sara regolamentato da apposito contratto individuale (il cui schema si allega al
presente decreto per formarne parte integrante e sostanziale);
la spesa necessaria per il periodo 1/4/2018 — 31/12/2018 pari ad € 111.885,58 sara impegnata al
Cap. 6 artt. 1 — 14 — 4 — 6 — 16 - 17 del bilancio del corrente esercizio finanziario ove ¢ stata
prevista la necessaria disponibilita;
di inoltrare, per opportuna conoscenza, alla Direzionc Regionale Attivita di controllo e
courdinamento delle funzioni di vigilanza — Area Rapporti con le istituzioni di Assistenza e
Beneficenza della Regione Lazio il presente atto.
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