ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4

TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DECRETO del Commissario Straordinario N. 32 del 6 FEBRR PO 2018

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro part-time in full-time della dipendente Sig.ra Silvia
Rettura.

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

I Funzionario del Personale

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 7 novembre 2017 —pubblicato
sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario
dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al
31 dicembre 2017 “al fine di garantire l'ordinaria e straordinaria amministrazione”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre 2017
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n. 390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivita di Controllo
e Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21/12/2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30/10/2018 - pubblicato sul BURL n. 2 del 4 gennaio 2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0049 del 5 febbraio
2018 pubblicato sul BURL n. !l del 6 febbraio 2018 di nomina del Dott. Domenico Alessio, quale
Commissario Straordinario dell’Istituto Romano di San Michele fino al 30 ottobre 2018;

PREMESSO che con decreto n. 326 del 24.10.2017 ¢ stata accolta la richiesta di proroga del
rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente Sig.ra Silvia Rettura, per il periodo di un anno
decorrente dal 01.11.2017, e con I’'impegno orario ridotto all’83,33 % distribuito su cinque giorni
lavorativi a settimana, dal lunedi al venerdi,

VISTA l'ulteriore istanza, assunta al protocollo dell’Ente (con il visto del Dirigente Dott. Mauro
Fondi) al n. 782/2018 e inoltrata dalla precitata dipendente tendente ad ottenere il ripristino del rapporto
di lavoro da part-time (30 ore settimanali) a full-time (36 ore settimanali);

RICHIAMATO l'art. 4 comma 14, del CCNL integrativo 14.09.2000, il quale recita: "I dipendenti
con rapporto a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia
la disponibilita del posto in organico” e, pertanto, la dipendente Silvia Rettura, in posizione di part-time
dal 01.11.2017, puo rientrare in servizio a tempo pieno;

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, € totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 ¢ s.m.1.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n® 207,

VISTO lo Statuto;
PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
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1. di accogliere, la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro part-time da tempo parziale in
full-time della dipendente Sig.ra Silvia Rettura, Istruttore Amministrativo di Cat. C5, con
decorrenza dal 01.03.2018;

2. il trattamento economico annuo spettante alla dipendente sara quello previsto per il personale con
rapporto di lavoro a tempo pieno inquadrato nella categoria giuridica C posizione economica C5,
con la decorrenza di cui al punto precedente;

3. la spesa derivante dalla trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full-time ¢ gia
prevista nel bilancio del corrente esercizio finanziario 2018.
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I’Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della legge n. 20/1994 ¢ s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA la legge 17.7.1890 n. 6972 e s.m.i.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207;
VISTO lo Statuto dell’Ente;

DECRETA

1. di accogliere, la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro part-time da tempo parziale in
full-time della dipendente Sig.ra Silvia Rettura, Istruttore Amministrativo di ~ Cat. CS5, con
decorrenza dal 01.03.2018;

2. il trattamento economico annuo spettante alla dipendente sara quello previsto per il personale con
rapporto di lavoro a tempo pieno inquadrato nella categoria giuridica C posizione economica C5, con
la decorrenza di cui al punto precedente;

3. la spesa derivante dalla trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full-time € gia prevista
nel bilancio del corrente esercizio finanziario 2018.
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.32 del 06.02.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n. 32 del 06.02.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 06.02.2018

L’Istruttore Direttivo Amministrativo
(Dott.ssa Antonigita Antenucci)



