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DECRETO del Commissario Straordinario N. A 6 del A9 GENNPLO 2018

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato presso la RSA dell’ Ente, in favore dell’ Infermiera
Professionale Cinzia Navarra per il periodo di 1 anno dal 1°/2/2018.

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani firma. .\

N aaailt 19 (olP

I Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che Iatto € legittimo nella forma e nella sostanza ed; & utile per il servizio pubblico

addi VMQJ/Z)@/P

Il Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

[Inon comporta impegno di spesa
‘y’] la spesa sara imputata al cap. 71{14 art. .4 bilancio 20l %

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli g
firma........ ... addi A8 A 700

Parere
FAVOREVOLE)Z( NON FAVOREVOLE [J

p. Il Segretario Generale
Il Funzionario del Personale
Sig.ra Silvana Cianfarani

addi M0/l 1 (01
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I1 Funzioanrio del Personale

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. 100200 del 7 novembre 2017 —pubblicato
sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario
dell’TPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al
31 dicembre 2017 “al fine di garantire I’ordinaria e straovdinaria amministrazione”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre 2017
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n. 390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivita di Controllo

e Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21/12/2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30/10/2018 - pubblicato sul BURL n. 2 del 4 gennaio 2018;

PREMESSO
- che con decreto n. 180 dell” 11 novembre 2016 & stata indetta una selezione per titoli ed esami per la

formazione di una graduatoria utilizzabile per il conferimento di incarichi temporanei per la copertura di
posti vacanti nel profilo di “Infermiere Professionale” addetti aila RSA dell’Ente — categoria “D” CCNL

Comparto Sanita;
- che con decreto n. 210 del 13 dicembre & stata nominata la Commissione esaminatrice della suddetta

selezione pubblica;
- che con decreto n. 218 del 22 dicembre 2016, constatata la regolarita delle procedure e del lavoro
svolto dalla Commissione esaminatrice, ne sono stati approvati i lavori ed ¢ stata recepita la graduatoria

finale di merito;
- che con decreto n. 10 del 27 gennaio 2017 ¢ stato conferito I’incarico annuale a tempo determinato

all’Infermiera Professionale Cinzia Navarra utilmente collocata nella succitata graduatoria finale di
merito;

- che il suddetto incarico scadra in data 31/01/2018;

- che con nota prot. n. 0460 del 16/01/2018, il Direttore dell’Assistenza ha evidenziato la necessita di

prorogare 1’incarico di cui trattasi;

CONSIDERATO che detta unita lavorativa sara impiegata nell’erogazione di prestazioni a favore
di pazienti ricoverati nella RSA dell’Istituto, tenuto conto della necessita di garantire il rispetto dei
parametri assistenziali e la regolare erogazione dei servizi infermieristici in favore dei pazienti;

RITENUTO, pertanto, dover prorogare all’Infermiera Professionale Cinzia Navarra 1’incarico a
tempo determinato per un ulteriore periodo di un anno decorrente dal 1° febbraio 2018;

ATTESO
- che ¢ in avanzata fase di elaborazione la nuova dotazione organica ed il conseguenziale piano triennale

dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017
che prevede: “Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalitd
indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al
comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali”;

- che in tale documento di programmazione saranno previsti, tra gli altri, percorsi finalizzati al
superamento del precariato e di valorizzazione dell’esperienza professinale;



ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
VISTO P’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n°® 207;

VISTO Io Statuto;
PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1) di prorogare I’incarico a tempo determinato dell’ Infermiera Professionale (cat. D/CCNL
Sanita) Cinzia Navarra per il periodo di 1 anno, decorrente dal 1° febbraio 2018;

2) diregolamentare il rapporto di lavoro di cui sopra con appositi contratti individuali;

3) la spesa necessaria sara prevista nel Bilancio dell’esercizio finanziario 2018.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;
PRESO ATTO che I"Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;
VISTA lalegge 17.7.1890 n. 6972 e s.m.i.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207;
VISTO lo Statuto dell’Ente;
DECRETA
1) di prorogare I’incarico a tempo determinato dell’ Infermiera Professionale (cat. D/CCNL
Sanita) Cinzia Navarra per il periodo di 1 anno, decorrente dal 1° febbraio 2018;

2) diregolamentare il rapporto di lavoro di cui sopra con appositi contratti individuali;

3) la spesa necessaria & stata prevista nel Bilancio dell’esercizio finanziario 2018.




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.16 del 19.01.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n. 16 del 19.01.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 19.01.2018

L’Istruttore DirettivpsAmministrativo
(Dott.ssa An&a;%wmnenucci)



