ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 —R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4

TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DECRETO del Commissario Straordinario N. 8 dell’Al G ENNAIO 2018

OGGETTO: Liquidazione delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
produttivita per I’anno 2016 da destinare al personale dipendente del Comparto Sanita.

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto Q _ _
Sig.ra Silvana Cianfarani ﬁrma..\.‘lQ.}. @J addi § / X /2018

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

e

I1 Responsabile del Procedimento () .
Sig.ra Silvana Cianfarani firma.. | QQ \fl/ addi q / A_ / 2«948

I1 Responsabile dell’ Utfficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

[J non comporta impegno di spesa

T§(la spesa sara imputata al R.P. del bilancio ZO(G al cap. l(_ art. gt

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
firma...... A} S addiD% ol 1 3D

Parere
FAVOREVOLEY, NON FAVOREVOLE 0O

p. Il Segretario Generale
I1 Funzionario del Personale
Sig.ra Silvana Cianfarani

firma ..
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Funzioanrio del Personale

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 7 novembre 2017 —pubblicato
sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario
dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al
31 dicembre 2017 “al fine di garantire [’ordinaria e straordinaria amministrazione”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre 2017
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n. 390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivita di Controllo

e Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21/12/2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30/10/2018 - pubblicato sul BURL n. 2 del 4 gennaio 2018;

PREMESSO

- che in data 20/12/2017 si ¢ tenuta una riunione tra le Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale del comparto Sanita;

- che nel corso della riunione di cui sopra ¢ stata deciso di procedere alla liquidazione secondo le
modalita e i criteri vigenti, del fondo di produttivita relativo all’anno 2016, gli straordinari e le
indennita non liquidate nel 2017 e maturate dal mese di ottobre (a valere sul fondo 2018);

ATTESO che con apposito Decreto n. 7/2018 ¢ stato recepito il verbale di accordo sottoscritto
nella riunione sindacale del 20/12/2017 - prot. n. 10095/2017, anche al fine di consentire agli Uffici
interessati di procedere all’elaborazione ed alla predisposizione degli atti conseguenti ;

RILEVATA la necessita di procedere alla liquidazione delle risorse di cui agli artt. 29 e 31 del
CCNL Comparto Sanita 2002/2005 per 1’anno 2016;

VISTE le schede di valutazione della RSA delle prestazioni dei singoli dipendenti della RSA,
rese nell’anno 2016 e trasmesse dal Direttore dell’Assistenza con nota prot. 6460 del 31/7/2017,
compilate nel rispetto di quanto previsto nel verbale di concertazione di cui alla delibera n. 9/2003;

VISTA la scheda di valutazione del Coordinatore Infermieristico Daniela Cavinato incaricata di
posizione organizzativa con Delibera n. 291 del 23/7/2015;

CONSIDERATO che si procedera, come negli anni precedenti, alla liquidazione delle
competenze spettanti ai dipendenti dell’Istituto Romano di San Michele in relazione alla valutazione da
ciascuno conseguita, senza procedere ad alcuna forma di accantonamento;

PRESO atto che nelle schede di valutazione sono contenute le informazioni necessarie per
procedere alla liquidazione degli incentivi connessi al miglioramento dei servizi per il personale
dipendente relativamente all’anno 2016;

VISTI gli importi da attribuire ai dipendenti dell’Ente in relazione agli incentivi individuali e di
cui all’elenco allegato alla presente deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A)
che per motivi di privacy non riporta il punteggio conseguito da ciascun dipendente;



ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e s.m.1.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n® 207

VISTO lo Statuto;
PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1. di prendere atto delle valutazioni espresse dal Direttore dell’ Assistenza sulle prestazioni rese dai
dipendenti del reparto RSA nell’anno 2016;

2. di prendere atto che per I’anno 2016 & stato destinato I’importo complessivo di € 9.469,79
(proveniente dal R.P. del Bilancio dell’esercizio finanziario 2016 - Cap. 14 art. 4) per la
liquidazione delle competenze al personale avente diritto alla corresponsione del premio in
oggetto;

3. di liquidare il premio incentivante per I’anno 2016 secondo I’elenco allegato alla presente
deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale - allegato A .
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I’Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n. 6972 ¢ s.m.i.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207;
VISTO lo Statuto dell’Ente;

DECRETA

1. di prendere atto delle valutazioni espresse dal Direttore dell’ Assistenza sulle prestazioni rese dai
dipendenti del reparto RSA nell’anno 2016;

2. di prendere atto che per I’anno 2016 ¢ stato destinato I’importo complessivo di € 9.469,79
(proveniente dal R.P. del Bilancio dell’esercizio finanziario 2016 - Cap. 14 art. 4) per la
liquidazione delle competenze al personale avente diritto alla corresponsione del premio in
oggetto;

3. di liquidare il premio incentivante per 1’anno 2016 secondo I’elenco allegato alla presente
deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale - allegato A .

aordinario
Alessio )

Il Commissario




ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.8 dell’11.01.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n. 8 dell’11.01.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. € stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 11.01.2018

L’Istruttore Direttivo Amministrativo
(Dott.ssa Antoniefta Antenucci)
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Dipendenti importo produttivita rsa 2016
BARBARA Maria Ludovica 378,63
BONCI Simona 160,95
BRUNO Carlo 128,76
CHAVEZ llda Vilma 160,95
CIVITENGA Patrizia 381,65
COLANGELI Caterina 390,19
DESIDERI Marta 393,74
FRANCESCHINI Elisabetta 372,66
GOFFI Patrizia 385,47
GUASTAMACCHIA Francesco 388,55
LEVY Viola 394,01
LUNERTI Barbara 390,74
MILANI Marco 386,81
NAVARRA Cinzia 361,18
PELLEGRINI Daniele 382,47
PESA Alessia 384,87
PRESTA Sandra 393,20
ROMANI Anna 374,55
RUZZO Laura 385,74
VALLI Marco 389,67
VISCOSO Andrea 160,95
TOTALE 7.145,75
DANIELA CAVINATO
INDENNITA' DI RISULTATO 2,324,04 |




