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DECRETO del Commissario Straordinario N. 33 del 6 fFERLTRQO 2018

OGGETTO: Liquidazione ferie residue in favore dell’Operaio altamente specializzato Carlo Boria.

Ufticio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto
Sig. Marco De Col

addi &/2 /20l®

II Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ @tile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento 6 .
Sig.ra Silvana Cianfarani fibpiA V... addi ©/2 2018

/

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

[0 non comporta impegno di spesa
\Kla spesa sard imputata al cap. & art. 4 bilancio 20!:

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
firma.....{fA.......... addi 06/ 02/ 2w l¥

Parere
FAVOREVOLE& NON FAVOREVOLE [J

p. Il Segretario Generale
11 Funzionario del Personale )
Sig.ra Silvana Cianfarani ( '
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Funzionario del Personale

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 7 novembre 2017 —pubblicato
sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario
dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al
31 dicembre 2017 “al fine di garantire l'ordinaria e straordinaria amministrazione’;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre 2017
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n. 390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivita di Controllo
e Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21/12/2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30/10/2018 - pubblicato sul BURL n. 2 del 4 gennaio 2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00049 del 5 febbraio
2018 pubblicato sul BURL n. 11 del 6 febbraio 2018 di nomina del Dott. Domenico Alessio, quale
Commissario Straordinario dell’Istituto Romano di San Michele fino al 30 ottobre 2018;

PREMESSO che in data 01.09.2018 ¢ stato collocato a riposo per pensionamento 1’Operaio
altamente specializzato Sig. Carlo Boria;

VISTA I’istanza prot. n. 588/18 presentata dal suddetto dipendente con la quale veniva sollecitata
la richiesta del pagamento delle ferie maturate € non godute;

RILEVATO
- che ai sensi dell’art.18 comma 12 del CCNL 06.07.1995 “il dipendente puoc usufruire delle ferie
relative all’anno precedente entro il primo semestre dell’anno successivo”;

- che Part. 18 del CCNL 06/07/1995 e il D.Lgs. n. 66/2003 art. 10 comma 2 consentono il pagamento
della relativa indennitd sostitutiva per ferie non godute solo nel caso di risoluzione del rapporto di

lavoro;

- che l’art.5, comma 8 del d.l. 95 del 2012 stabilisce 1’obbligatorieta della fruizione delle ferie al
personale anche di qualifica dirigenziale, secondo i rispettivi ordinamenti, prevedendo che tali giornate
“..non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi”
configurando, pertanto, un divieto di carattere generale;

- che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con parere
DFP0040033 P-4.17.1.7.5 dell’08.10.2012 ha chiarito che nel divieto della monetizzazione delle ferie
maturate € non fruite posto dal comma 8 dell’art.5 del D.L. n.95 del 06.07.2012 convertito in
L.07.08.2012 n.135 non rientrano i casi in cui “/impossibilita di fruizione delle ferie non é imputabile o
riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia ed infortunio, risoluzione del rapporto
di lavoro per inidoneita fisica permanente ed assoluta, congedo obbligatorio per maternitd™,

- che il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, &
determinato, per ogni giornata, con riferimento all’anno di mancata fruizione, prendendo a base di
calcolo la nozione di retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett.c) CCNL del 14/09/2000 (ora art. 10

del CCNL del 09.05.2006);
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DATO ATTO che il dipendente Carlo Boria non ha potuto usufruire di tutte le ferie spettanti
maturate alla data del collocamento a riposo pari a 28 giorni, essendo stato ininterrottamente assente:

e per infortunio, per il periodo dal 31/05/2017 al 28/07/2017;
e per malattia, per il periodo dal 31/07/2017al 29/08/2017;

TENUTO CONTO che I’impossibilita a fruire delle ferie non ¢ imputabile alla volonta dell’ex
dipendente;

RITENUTO, sulla scorta di quanto innanzi riportato, di procedere al pagamento sostitutivo di
28 giorni di ferie residue (escluse le giornate di riposo per festivitd soppresse di cui alla legge n.
837/1977) per un ammontare complessivo lordo di euro 1.824,46;

ATTESO che la spesa complessiva lorda pari ad Euro 1.824,46 trova debita disponibilita nel
Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2017;

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il
presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi € per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
VISTO Part. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n® 207,

VISTO lo Statuto;
PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1) di liquidare in favore dell’ex dipendente Carlo Boria a titolo di ferie non godute I'importo complessivo
lordo di euro 1.824,46 corrispondente all’indennita sostitutiva dovuta per complessivi giorni 28;

2) di imputare I’importo suddetto al Capitolo 6 - articolo 1 del Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2017;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I’Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza € totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della legge n. 20/1994 ¢ s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,

primo comma della legge n. 241/1990 e s.m.1i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n. 6972 e s.m.i.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207,

VISTO lo Statuto dell’Ente;
DECRETA

1) di liquidare in favore dell’ex dipendente Carlo Boria a titolo di ferie non godute I’importo
complessivo lordo di euro 1.824,46 corrispondente all’indennita sostitutiva dovuta per complessivi giorni

28;

2) di imputare I’importo suddetto al Capitolo 6 - articolo 1 del Bilancio dell’Esercizio Finanziario 2017,

g . LAl . .
Il Commissariof Straordinario

( Dott. Doxy




g
ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.33 del 06.02.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n. 33 del 06.02.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 06.02.2018

L’Istruttore DirettivgupAmministrativo
(Dott.ssa Antonj




