ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza

Legge 17.7.1890 n.6972 — R.D. 7.6.1928 n.1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4
tel. 06/51858205 — tax 06/5120986

DETERMINA n. 2/5 del 22 giugno 2018

OGGETTO:- Indagine di mercato ad invito plurimo finalizzata all’affidamento diretto del Servizio
triennale di Consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a supporto
dell’attivitd amministrativa dell’Istituto Romano di San Michele - CIG Z05235311F -
affidamento alla societa ASQ Ambiente Sicurezza Qualita Srl

Ufficio Proponente: Servizio Prevenzione e Protezione
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11 Responsabile del procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico
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Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00200 del 7 novembre 2017 —
pubblicato sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale ¢ stato nominato Commissario
Straordinario dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di
pubblicazione fino al 31 dicembre 2017 “al fine di garantire l'ordinaria e straordinaria
amministrazione”’;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre
2017 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

PRESO ATTO altresi della deliberazione di Giunta Regionale n.911 del 21.12.2017 di
proroga del Commissariamento fino al 30.10.2018 - pubblicato sul BURL n.2 del 4 gennaio 2018;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14/03/2018, con il quale
¢ stato affidato ’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

PREMESSO che con Decreto n.09 del 11 gennaio 2018 ¢ stato affidato al dipendente
Fabrizio Santoprete I’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Ente,
conformemente all’art.31 del D.lgs. 81/08 e smi, per il periodo 01/01 —31/12/2018,

VISTO il Decreto del Commissario-Straordinario n.73/2018 di cui alla delega di funzioni ai
sensi dell’art.16 del D.Lgs.81/2008 “Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro”, assegnata al
Segretario Generale dell’Ente, al fine di garantire la tempestivita degli interventi cosi preposto di
tutti i poteri decisionali e di spesa, necessari per I’attuazione degli obblighi previsti dalla normativa
di riferimento, ad eccezione di quelli non espressamente delegabili ai sensi dell’art.17 lettera a) di
detto Decreto Legislativo n.81 del 9 aprile 2008;

PREMESSO che con decreto n.95 del 21 maggio 2018 ¢ stata avviata un’indagine di
mercato ad invito plurimo finalizzata all’affidamento del servizio di consulenza in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro a supporto dell’attivita amministrativa dell’Istituto Romano di San
Michele, con decorrenza 01 luglio 2018, scadenza il 30 giugno 2021 (con possibilita di rinnovo per
ulteriori 12 mesi) e aggiudicazione all’offerente il maggior ribasso sull’importo complessivo
triennale del servizio stesso stimato in € 12.000,00 oltre IVA;

CONSIDERATO che con il suddetto decreto € stato definito che,

- le Societa invitate all’indagine sono state individuate anche tra i professionisti attualmente
incaricati o invitati a svolgere analogo servizio presso altre istituzioni pubbliche di Roma;

- per tale procedura, trattandosi di un servizio di particolare specializzazione e competenze
specifiche, ¢ stato ritenuto opportuno interpellare anche il precedente operatore del servizio
in materia di salute e sicurezza;

- per le societa invitate si € preventivamente accertata la necessaria iscrizione presso la
Camera di Commercio di Roma da almeno 5 anni;

- all’indagine di mercato potranno partecipare esclusivamente soggetti selezionati;

- le eventuali offerte che dovessero pervenire da altri professionisti non invitati a partecipare
non saranno prese in considerazione;

- qualora il professionista invitato dovesse far parte di una societa tra i professionisti esperti in
materia potra partecipare alla presente indagine di mercato esclusivamente nel caso in cui
risulti essere in possesso dei prescritti requisiti;
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i professionisti da invitare alla presente procedura, sono stati individuati nei seguenti:

Alea 96 Srl;

Cmb Consulting Srl;

Consulenza Integrata Srl

Gruppo Ambiente e Sicurezza Srl;
Infap;

Laboconsult Srl;

ASQ St

nei termini previsti per la presentazione delle offerte da parte delle societa invitate
(ore 12,00 del 11 giugno 2018) sono pervenute le seguenti offerte:

Gruppo Ambiente e Sicurezza Srl prot.5250 del 11.06.2018 — ore 9,30;
Alea 96 Srl prot.5251 del 11.06.2018 — ore 9,44,
Laboconsult Srl prot.5252 del 11.06.2018 — ore 9,55;
ASQ Srl prot.5253 del 11.06.2018 — ore 10,00,
Cmb Consulting Srl prot.5254 del 11.06.2018 — ore 10,15;

con successiva disposizione di servizio n.3 del 12 giugno 2018 del Segretario Generale, al
fine di garantire la massima trasparenza della procedura, tenuto conto dell’avvenuta
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, pur non essendo
obbligatorio ai sensi dell’art.77 del D.Lgs. n.50/2016 ¢ smi cd. “Codice degli Appalti”
trattandosi di affidamento diretto con scelta del contraente, con il criterio del massimo
ribasso con conseguente scelta di carattere sostanziale automatico, si € proceduto alla
nomina di una apposita commissione interna, preposta all’attivita istruttoria di esame €
valutazione della documentazione pervenuta e all’eventuale individuazione del soggetto
affidatario, con la redazione finale di specifico verbale;

OSSERVATO che, dall’esito della seduta tenutasi dalla suddetta Commissione in data 14
giugno 2018 — verbale prot.5421, emerge che:

viste le disposizioni della lettera di “richiesta di offerta economica” — “ .... potranno
partecipare a questa indagine di mercato esclusivamente i soggetti selezionati ......
eventuali offerte che dovessero pervenire da altri professionisti non invitati a partecipare
non saranno prese in considerazione ...." ;

la societd Consulenza Integrata Srl, invitata con lettera pec. prot.4655 del 22/05/2018 a
presentare I’offerta, non ha risposto all’invito;

la societd Infap invitata con lettera pec prot.4657 del 22/05/2018 a presentare I’offerta, non
ha risposto all’invito;

le offerte valide pervenute risultano essere:

prot.5250/2018 — Gruppo Ambiente e Sicurezza — prezzo offerto per ’espletamento del
servizio annuale € 9.500,00 (euro novemilacinquecento/00) — oltre IVA;

prot.5251/2018 — Alea 96 — prezzo offerto per 1’espletamento del servizio annuale €
9.900,00 (euro novemilanovecento/00) — oltre IVA;

prot.5252/2018 — Laboconsult — prezzo offerto per I’espletamento del servizio annuale €
3.800,00 (euro tremilaottocento/00) — oltre IVA;

prot.5253/2018 — ASQ — prezzo offerto per I’espletamento del servizio annuale € 2.500,00
(euro duemilacinquecento/00) — oltre IVA;
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5) prot.5254/2018 - Cmb Consulting — prezzo offerto per 1’espletamento del servizio annuale €
10.500,00 (euro diecimilacinquecento/00) — oltre IVA;
- pertanto la migliore offerta risulta essere quella della Societd ASQ Srl;

RESO NOTO che al fine di procedere all’affidamento del servizio ¢ stata verificata e
acquisita la regolarita contributiva della Societa ASQ Srl cd. “DURC online” in data 14 giugno
2018 prot. IRSM n.5454;

ACQUISITA la dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari — prot. IRSM n.5516 /2018

VERIFICATO che, la spesa per 1’affidamento del servizio di consulenza in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ stata prevista nel bilancio dell’esercizio finanziario 2018, al cap.5
art.1 del bilancio dell’esercizio finanziario 2018;

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, che il
presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della legge n.20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della legge n.241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e successive modificazioni;
VISTO I’art.21 del D. Lgs. del 4 maggio 2001 n.207;

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di procedere all’affidamento diretto a seguito di espletamento di indagine di mercato ad
inviti plurimi del servizio triennale di consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro - CIG Z05235311F — a supporto dell’attivita amministrativa dell’Istituto Romano
di San Michele — alla Societa ASQ Srl con sede in Roma — Viale Guglielmo Massaia n.31 —
00154 — P.IVA/C.F. 04896261007, che ha offerto il prezzo di € 7.500,00 oltre IVA 22% per
complessivi € 9.150,00 (euro novemilacentocinquanta/00);

- € 1.525,00 al cap.5 art.1 del corrente esercizio finanziario che presenta la necessaria
disponibilita;

- € 3.050,00 per ognuno degli esercizi finanziari 2019 e 2020 e € 1.525,00 per ’esercizio
finanziario 2021, ad analogo capitolo ed articolo del bilancio dei prossimi esercizi finanziari
dove sara prevista la necessaria disponibilita;

- di prendere atto che il contratto conseguente al presente provvedimento non ¢ soggetto al
termine dilatorio previsto dall’art.32 co.10 del D.Lgs. n.50/2016, poiché si tratta di
affidamento effettuato ai sensi dell’art.36, co.2, lettera a);

- di procedere alla stipula del contratto secondo lo schema allegato alle lettere di invito alla
procedura d’indagine di mercato in trattazione recependo le risultanze di selezione;

- 1l servizio sara svolto nelle modalita previste dal contratto e avra decorrenza dal 01 luglio
2018 al 30 giugno 2021 e potra essere rinnovato una sola volta per ulteriori 12 mesi;
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- di procedere con successivo atto alla liquidazione della relativa spesa entro 30 gg. dalla
presentazione delle fatture, da emettersi in modalitd elettronica con cadenza semestrale
posticipata ai sensi dell’art.5 del contratto stipulato tra le parti;

- di stabilire che il presente incarico ¢ soggetto al Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’Istituto Romano di San Michele, adottato con Delibera del Presidente n.354 del 16
dicembre 2015 e pubblicato sul sito web istituzionale www.irsm.it sezione Amministrazione
Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali/ Codici Disciplinari, ai cui obblighi
1’ Affidatario si conforma pienamente nell’espletamento del servizio.

11 Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Fahrizio Santoprete
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IL SEGRETARIO GENERALE

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata dal Responsabile del
Procedimento in frontespizio indicato;

RITENUTO che il Servizio Prevenzione e Protezione proponente il presente provvedimento
con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della legge n.20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della legge n.241/1990 e s.m.i.;

VISTA la legge 17/7/1890 n.6972 e successive modifiche;
VISTO I’art.21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n.207;
VISTO il D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di procedere all’affidamento diretto a seguito di espletamento di indagine di mercato ad
inviti plurimi del servizio triennale di consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro - CIG Z05235311F — a supporto dell’attivita amministrativa dell’Istituto Romano
di San Michele — alla Societa ASQ Srl con sede in Roma — Viale Guglielmo Massaia n.31 —
00154 — P.IVA/C.F. 04896261007, che ha offerto il prezzo di € 7.500,00 oltre IVA 22% per
complessivi € 9.150,00 (euro novemilacentocinquanta/00);

- € 1.250,00 al cap.5 art.1 del corrente esercizio finanziario che presenta la necessaria
disponibilita;

- € 2.500,00 per ognuno degli esercizi finanziari 2019 e 2020 e € 1.250,00 per I’esercizio
finanziario 2021, ad analogo capitolo ed articolo del bilancio dei prossimi esercizi finanziari
dove sara prevista la necessaria disponibilita;

- di prendere atto che il contratto conseguente al presente provvedimento non € soggetto al
termine dilatorio previsto dall’art.32 co.10 del D.Lgs. n.50/2016, poiché si tratta di
affidamento effettuato ai sensi dell’art.36, co.2, lettera a);

- di procedere alla stipula del contratto secondo lo schema allegato alle lettere di invito alla
procedura d’indagine di mercato in trattazione recependo le risultanze di selezione;

- il servizio sara svolto nelle modalita previste dal contratto e avra decorrenza dal 01 luglio
2018 al 30 giugno 2021 e potra essere rinnovato una sola volta per ulteriori 12 mesi;
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- di procedere con successivo atto alla liquidazione della relativa spesa entro 30 gg. dalla
presentazione delle fatture, da emettersi in modalitad elettronica con cadenza semestrale
posticipata ai sensi dell’art.5 del contratto stipulato tra le parti;

- di stabilire che il presente incarico ¢ soggetto al Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’Istituto Romano di San Michele, adottato con Delibera del Presidente n.354 del 16
dicembre 2015 e pubblicato sul sito web istituzionale www.irsm.it sezione Amministrazione
Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali/ Codici Disciplinari, ai cui obblighi
I’ Affidatario si conforma pienamente nell’espletamento del servizio.
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PUBBLICAZIONE

Determina n.215 del 22.06.2018

Si attesta che 1a Determina n.215 del 22.06.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 ¢ ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 22.06.2018.

L’Istruttore Direttive Amministrativo
(Dott.ssa Antorgiefta Antenucct)



