ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 - R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4

TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DECRETO del Commissario Straordinario N.44U  del 43 giugno 2018

OGGETTO: Presa d’atto della sottoscrizione del CCNL Comparto Sanita — triennio 2016/2018,

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto _
Sig.ra Silvana Cianfarani firma........\W"...... addi M /Q 6//oA¥

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

firma......... \l\ ....... addi i &_@,f M

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

O non comporta impegno di spesa
\R da imputare al cap. 14 del bilancio di esercizio finanziario Q»J}fﬂ PN

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli

v il
ﬁrma...(l'j UL— ....... addi2 sob/ 20l #

Parere _ |
FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE O (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)

Il Segretario Generale
Dott. Claudio Panella

addid2 /041 W\
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ISTITUTO ROMA!&O DI SAN MICHELE

II Funzionario del Personale

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000200 del 07 novembre 2017, pubblicato
sul BURL n. 91 del 14 novembre 2017- con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario
dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al 31
dicembre 2017, “al fine di garantire 'ordinaria e straordinaria amministrazione”,

Preso atto, altresi, dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre
2017 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21.12.2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30.10.2018;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14.03.2018 con il quale & stato
affidato 1’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 — 2018;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare
riferimento alle competenze funzionali assegnate ai responsabili di uffici e servizi;

Ritenuto di dover provvedere alla presa d'atto dell'avvenuta sottoscrizione del CCNL 2016 — 2018
per il personale non dirigenziale del Comparto Sanita;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, € totalmente legittimo, utile ¢ proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 ¢ s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

Vista la legge 17.7.1890 n. 6972 ¢ successive modificazioni;

Visto lo Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;

Visto I’art. 21 del D. Lgs.vo n. 207 del 4 maggio 2001;

PROPONE
per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1. di prendere atto dell'avvenuta sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale non dirigenziale del Comparto Sanita per il triennio 2016 —2018;

2. di dare mandato all'Ufficio che eroga gli stipendi di provvedere all'adeguamento delle retribuzioni
del personale in servizio, cosi come previsto dal vigente CCNL alle allegate tabelle A — B — C, oltre
all’assegnazione per il periodo 1/4/2018 — 31/12/2018 dell’elemento perequativo di cui all’allegata
tabella D;

3. di dare atto che per gli arretrati dovuti dall'applicazione del presente contratto per gli anni 2016,
2017 e 2018, per tutto i1l personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo



ISTITUTO ROMANOQ DI SAN MICHELE

determinato, in servizio alla del 01/01/2016 o assunto successivamente, sono riportati nell’allegato
E parte integrante del presente decreto;

4. la spesa conseguente all’applicazione del CCNL Comparto Sanita per il triennic 2016-2018
sottoscritto in data 21 maggio 2018 ¢ gia stata prevista al Capitolo 14 dei Bllanm deghi esercizi
finanziari 2017 € 2018.

1 Personale
(Cianfarani)
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ISTITUTO ROMANb DI SAN MICHELE

Il Commissario Straordinario

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I'Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di unilaterale
responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile ¢
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n.
20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma
della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA la legge 17.7.1890 n. 6972 e s.m.i.;
VISTO I'art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

DECRETA

1. di prendere atto dell'avvenuta sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale non dirigenziale del Comparto Sanita per il triennio 2016 — 2018;

2. di dare mandato all'Ufficio che eroga gli stipendi di provvedere all'adeguamento delle retribuzioni
del personale in servizio, cosi come previsto dal vigente CCNL alle allegate tabelle A — B — C, oltre
all’assegnazione per il periodo 1/4/2018 — 31/12/2018 dell’elemento perequativo di cui all’allegata
tabella D;

3. di dare atto che per gli arretrati dovuti dall'applicazione del presente contratto per gli anni 2016,
2017 ¢ 2018, per tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato, in servizio alla del 01/01/2016 o assunto successivamente, sono riportati nell’allegato
E parte integrante del presente decreto;

4. la spesa conseguente all’applicazione del CCNL Comparto Sanita per il triennio 2016-2018
sottoscritto in data 21 maggio 2018 & gia stata prevista al Capitolo 14 dei Bilanci degli esercizi
finanziari 2017 e 2018.




Tabella A
Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Velori in Eure da corrispondere per 13 mensilita

POSiZiOI.Ie Dal 1.1.2016 Ridete rminat{ﬁ Ridete rminat(::
economica dal 1.1.2017 dal 1.4.2018
DS6 10,60 32,10 50,80
DS5 1020 30,80 87,20
DS4 9,90 2990 84,60
DS3 9,60 29,00 82,10
DS2 9,20 2790 7900
DS1 850 2690 76,10
DS 8,50 2590 7320
D6 9,60 29,10 82,40
D5 930 28,10 79,50
D4 9,00 2730 7720
D3 8,70 26,50 74,90
D2 8,50 25,70 72,60
D1 820 24,90 70,40
P 7,90 24,00 67,90
Cs 890 26,30 75,80
C4 8.40 25,60 7230
C3 8,10 2440 69,00
C2 7,80 23,60 66,70
Ci 750 22,80 64,50
C 730 2210 62,50
BS5 760 23,10 6540
BS4 7,40 2240 63,30
BS3 720 .f 21,60 6120
BS2 7,00 2120 [ 60,00
BS1 6,30 20,60 ! 58,30
BS 6,60 20,00 56,50
B5 7.20 J 21,70 61,30
B4 7,00 ,’ 21,20 60,00
B3 6,90 | 20,80 . 58,80
B2 670 | 2040 ; 5780
B1 ; 6,60 _ 19,80 56,10
B [ 6,40 | 19,30 ; 54,60
AS a’ 6,50 i 19,30 | 55,90
Ad ‘- 640 ! 19,40 g 55,00
A3 , 6,30 19,10 : 54,10
A2 6,20 18,30 : 53,20
Al 6,10 18,30 51.90
A 5.90 ] 17.80 50,50

"1 valore a decorere dal 1.1.2017 comprende ¢d assorbe Mncremento comsposto dal 1.1.2016

"l valore a decorvere dal 1.4.2018 comprende ed assorbe lneremento comisposto dal 1.1.2017
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Tabella B

Nuovi valori dei trattamento economico costituito da stipendio
tabeflare, valore comune deila ex indeanita di qualificazione
professionale e fasce retributivé

Yalori in Euro per |2 mensilita cui aggungere la 13" mensilitd

Posizione

e conomica Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.4.2013
DS6 29.677,38 29.935,38 30.639,78
DSS 28.502,62 2874982 29 426,62
DS4 27.646,05 27.88605 28,542,45
DS3 26.823,58 27.056,38 27.693,58
DS2 25.831,55 26.055.95 26.669,15
DSt | 24.36804 25.084,04 25.67444
DS T 2392866 || 2413746 || 2470506
D6 | 2691550 2714950 || 2778910
D5 2597603 26.201,63 26.818,43
D4 25.218,72 25.438,32 26.037,12
D3 24.477,19 24.690,79 25.271,59
D2 23.742,76 23.949,16 24.51196
D | 2300147 || 23.20187 23.747,87
D | 2218868 | 2238188 | 22.908,68
C5 24.77842 24.99322 | 2558122
ca 23.635,05 2384145 2440185
C3 22.546,52 22.742,12 | 2327732
cz 21.805,11 2199471 | 2251191
Cl 21.06948 21.253,08 | 2175348
C 20.435,78 20.613,38 21.098,18
BSS 21.364,12 21.550,12 22.057.72
BS4 20.678,49 20.358.49 2134929
BS3 20.015,18 2018798 || 20.663,18
BS2 19.613.30 1978370 || 20.24930
BS1 19.050,18 19.215,78 | 19.668,18
BS L 1847304 1863334 || 19.07184
BS 2002027 || 2009427 || 2066947
B4 C o 1oelaz || 1978183 | 2024743
B3 Lo1921205 | 1937895 || 19.83495
B2 | 1387488 || [9.03928 | [9.48808
Bi | 1834206 | 1850046 | 18.93606
B 1782899 . 1798379 | 1840739
A5 | a3 | 1843796 18.871,16

a4 1797009 18.126.09 18.553.29
A3 1766690 | 17.82050 1824030 |
Az [ A0t 1755267 . 17.96347 |
Al 1695647 1710287 [7.50607 |
Caedss T leedl3T 1703377
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Tabella C
Conglobamento del'TVC decorrenza 2010 aelle stipendio rabellare
¢ nelle fasce retributive

Valon in Euwro per |2 mensilitd cui aggiungere la {37 mensiliva
Y

Posizione Nuo::ot;ﬁ;ﬁgeﬁto e 1:::::::1:?
ecenomica dal 1.4.2018 dal 1.7.2016 dal 1.5.2018
DS6 30.639,78 221,64 30.861,42
DSs 29.426,62 212,88 29.639.50
DS4 28,54245 206,40 28.748,85
DS3 27.693,58 200,28 27.893,36
DS2 26.669,15 192,96 26.862,11
DSl 2567444 185,76 25.860,20
DS C 2470506 t 178,68 | 248834
D6 | 2778910 201,00 | 27.990,10
D5 | 2631843 194,04 27.01247
D4 .' 26.037,12 188,28 26.22540
D3 | 2527159 182,76 25.454,35
D2 [ st | 177,36 24.689.32
D1 | 834187 i 171,72 23.919,59
D | 2290868 ;' 165,72 o 23.07440
cs | 2558122 i 185,04 | 2576626
c4 | 2440185 I 176,52 | 2457837
c3 H 23.277,32 | 168,36 [ 23.44568
c2 ‘ 2251191 162,84 22.674,75
1 | 2175348 ; 157,32 | 2191080
C 2109818 || 5264 | 2125082
BSS | 2205172 159,60 | 221732
BS4 21.349,20 154,44 21.503,73
BS3 20.663,13 ; 149,52 20.812,70
BS2 20.249.30 L 14652 [ 2039582
3S1 L 19.668,18 | 142,32 | 19.81050
BS 1907184 } 138,00 [ 19.20984
35 | 20.66947 ; 149,52 [ 2081899
B4 20247183 i 146,40 2039383
B3 | 19.83495 || 143,52 [ 1997847
B2 T o480 | 141,00 | 9.629,08
81 ; 18.936,06 | 13692 19.072,98
! B : 1340739 | 133,20 _' 18.540,59
} A3 1827116 136,56 19.007,72
Ad 1855329 34,16 18.68745
A3 12.240,50 3188 18.372,38
a2 : 17.965 47 120,96 18.095.43
Al 1750607 126,60 T 163267
A 17.033,77 123,24 7570




Tabella D
Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periode
1-4-208 7 31-12-2018

e:‘;i‘:‘:"":a Dal 1.4.2018
DS6 4,00
DSS 4,00
DS4 6,00
DS3 5,00
DS2 8,00
DS1 11,00
DS 14,00
D6 9,00
D5 12,00
D4 10,00
D3 12,00
D2 14,00
D1 17,00

) 19,00
Cs 11,00
c4 15,00
C3 18,00
2 20,00
ci 20,00
C 2,00
BSS 19,00
BS4 21,00
BS3 23,00
BS2 24,00
BS1 26,00
BS 26,00
B5 23,00
B4 24,00
B3 23,00
B2 24,00
BI 26,00
B 26,00
A5 25,00
Ad 26,00
A3 27,00
A2 28,00
YR 29,00
A | 30,00
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[STITUTQ ROMANCQ D1 SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.114 del 13.06.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n.114 del 13.06.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della 1..18.06.2017 n. 69 e ss.mm.it. ¢ stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 13.06.2018

L’Istruttore Direttivo Amministrativo
(Annamaria Mansi)
(J~——itD {5,

L/



