ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D, 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4

TEL. 06/51858205 - FAX 06/5120986

DECRETO del Commissario Straordinario N. 107 del 6 giugno 2018

OGGETTO: Presa d’atto del decesso del dipendente M. M. ... omissis ...

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto
Sig.ra Tiziana Lucci firm

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢é utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

/

Il Responsabile dell’ Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli ¢ articoli di bilancio

non comporta impegno di spesa
f\da imputare al cap. _g_ art, i del bilancio di esercizio finanziario 2018

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli _
firma. [ WA .......... addi 06 / &/ 0[5

Parere
FAVOREVOLE% NON FAVOREVOLE U

Il Segretario Generale
Dott. Claudio Panella
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL FUNZIONARIO DEL PERSONALE

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 7 novembre 2017 —
pubblicato sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale & stato nominato Commissario
Straordinario dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di
pubblicazione fino al 31 dicembre 2017 “al fine di garantive 'ordinaria e straordinaria
amministrazione”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre 2017
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n. 390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivitd di Controllo
¢ Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21/12/2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30/10/2018 - pubblicato sul BURL n. 2 del 4 gennaio 2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0049 del 5 febbraio
2018 pubblicato sul BURL n. 11 del 6 febbraio 2018 di nomina del Dott. Domenico Alessio, quale
Commissario Straordinario dell’Istituto Romano di San Michele fino al 30 ottobre 2018;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14/03/2018 con il quale &
stato affidato P'incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Clandio Panella;

PREMESSO
- che il sig. M. M., inquadrato nel profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” Categotia B
Posizione Economica B3 ... omissis ..., & stato assunto nel ruolo organico di questo Ente a tempo pieno e

indeterminato in data 01/01/2008;
- che il dipendente M. M., in servizio presso questo Ente, a tempo indeterminato & deceduto in data ...

OMISSIS ...}

ATTESO che gli aventi diritto del dipendente deceduto Sig. M. M., ... omissis ..., hanno diritto
alla liquidazione dell’indennita di mancato preavviso, ai sensi dell’art.2122 del codice civile pari a 4
mensilita oltre alle ferie non godute del dipendente pari a 32 (trentadue) giorni, spettanti ai sensi
dell’art.12 del CCNL del 9 Maggio 2006, Biennio Economico 2004/2005 e ss.mm.ii.;

VISTO il certificato di morte ... omissis ...;

VISTO il terzo comma dell” art. 2120 del codice civile e il combinato disposto art, 571 del codice
civile;

ACQUISITA la documentaziong ... omissis ...;
VISTO lo Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;

VISTO I’art. 21 del D.Lgs.vo n.207 del 4 maggio 2001;
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PROPONE

per guanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente atto

1. di prendere atto del decesso ... omissis ... del dipendente M. M., ... omissis ..., in servizio presso
questo Ente a tempo pieno indeterminato dal 01/01/2008 e inquadrato nel profilo professionale di
“Operatore Socio Sanitario” Categoria B Posizione Economica B3;

2. di dichiarare estinto il rapporto di lavoro, per avvenuto decesso del dipendente M. M., ... omissis ...

3. di liquidare in parti uguali, agli eredi ... omissis ... I'indennitd di mancato preavviso, ai sensi
dell’art.2122 del codice civile pari a 4 mensilita oltre alle ferie non godute del dipendente pari a 32
(trentadue) giorni , spettanti ai sensi dell’art.12 del CCNL del 9 Maggio 2006, Biennio Economico
2004/2005 e ss.mm.ii. ed ogni altro emolumento non ancora corrisposto;

4. di demandare all’Ufficio Personale il perfezionamento dalla procedura di liquidazione del T.F.R. agli
aventi diritto;

5. la spesa necessaria & gia prevista nel Bilancio del corrente esercizio finanziario.

io (del Personale
ianfarani
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che P'Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effetiuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi € per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,

primo comma della legge n. 241/1990 e sm.i.;
VISTA la legge 17.7.1890 n. 6972 e s.m.i.;
VISTO Part. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

DECRETA

1. di prendere atto del decesso ... omissis ... del dipendente M. M., ... omissis ..., in servizio presso
questo Ente a tempo pieno indeterminato dal 01/01/2008 e inquadrato nel profilo professionale di

“Operatore Socio Sanitario” Categoria B Posizione Economica B3;
2. di dichiarare estinto il rapporto di lavoro, per avvenuto decesso del dipendente M. M., ... omissis ...;

3. di liquidare in parti uguali agli eredi ... omissis ..., I'indennitd di mancato preavviso, ai sensi
deil’art.2122 del codice civile pari a 4 mensilitd oltre alle ferie non godute del dipendente pari a 32
(trentadue) giorni , spettanti ai sensi dell’art.12 del CCNL del 9 Maggio 2006, Biennio Economico
2004/2005 e ss.mm.ii. ed ogni altro emolumento non ancora corrisposto;

4. di demandare all’Ufficio Personale il perfezionamento dalla procedura di liquidazione del T.F.R. agli
aventi diritto;

5. la spesa necessaria € gia prevista nel Bilancio del corrente esercizio finanziario.
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ISTITUTC ROMANO DL SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.107 del 06.06.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n.107 del 06.06.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 06.06.2018

ministrativo
Antenucci)

L’ Istruttore Direttivo
(Dott.ssa Antonic



