ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Istituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4

TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DECRETO del Commissario Straordinario N.14% del 42 giugno 2018

OGGETTO: Presa d’atto della sottoscrizione del CCNL Comparto Funzioni Locali — triennio 2016/2018.

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani firma.......\QAc. ... addi M 106 1/ot%

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

firma...... 1 | (PEREES addi ;“ IOGKZ/O»N

1l Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

O non comporta impegno di spesa
E/ da imputare al cap. 6 e 9 del bilancio di esercizio finanziario /2-5—’ ‘} @ 2ol

' f
Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli \ ,
firma. (f\ﬂ\ ..... addi M /O 1221 ¢

Parere
FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE O (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)

Il Segretario Generale
Dott. Claudio Panella
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Funzionario del Personale

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000200 del 07 novembre 2017, pubblicato
sul BURL n. 91 del 14 novembre 2017- con il quale & stato nominato Commissario Straordinario
dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al 31
dicembre 2017, “al fine di garantire 'ordinaria e straordinaria amministrazione”,

Preso atto, altresi, dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre
2017 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21.12.2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30.10.2018;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14.03.2018 con il quale ¢ stato
affidato 1’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 — 2018;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare
riferimento alle competenze finzionali assegnate ai responsabili di uffici e servizi;

Ritenuto di dover provvedere alla presa d'atto dell'avvenuta sottoscrizione del CCNL 2016 — 2018
per il personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma ¢ nella
sostanza, € totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

Vista la legge 17.7.1890 n. 6972 e successive modificazioni;
Visto lo Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;

Visto I’art. 21 del D. Lgs.vo n. 207 del 4 maggio 2001;

PROPONE
per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1. di prendere atto dell'avvenuta sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Localt per il triennio 2016 —2018;

2. di dare mandato all'Ufficio che eroga gli stipendi di provvedere all'adeguamento delle retribuzioni
del personale in servizio, cosi come previsto dal vigente CCNL alle allegate tabelle A — B — C, oltre
all’assegnazione per il periodo 1/3/2018 — 31/12/2018 dell’elemento perequativo di cui all’allegata
tabella D;

3. di dare atto che per gli arretrati dovuti dall'applicazione del presente contratto per gli anni 2016,
2017 e 2018, per tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo



-@' )

ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

determinato, in servizio alla del 01/01/2016 o assunto successivamente, sono riportati nell’allegato
E parte integrante del presente decreto;

4. la spesa conseguente all’applicazione del CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-
2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018 ¢ gia stata prevista ai Capitoli 6 e 9 dei Bilanci degli
esercizi finanziari 2017 e 2018.

1 1

I Funm;ﬂd Petsonale
(Sig,ra_\ aiﬁ@ arani)
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Commissario Straordinario

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I’Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di unilaterale
responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n.
20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma
della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n. 6972 ¢ s.m.i.;
VISTO Iart. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

DECRETA

1. di prendere atto dell'avvenuta sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 — 2018;

2. di dare mandato all'Ufficio che eroga gli stipendi di provvedere all'adeguamento delle retribuzioni
del personale in servizio, cosi come previsto dal vigente CCNL alle allegate tabelle A — B — C, oltre
all’assegnazione per il periodo 1/3/2018 — 31/12/2018 dell’clemento perequativo di cui all’allegata
tabella D;

3. di dare atto che per gli arretrati dovuti dall'applicazione del presente contratto per gli anni 2016,
2017 ¢ 2018, per tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato, in servizio alla del 01/01/2016 o assunto successivamente, sono riportati nell’allegato
E parte integrante del presente decreto;

5. la spesa conseguente all’applicazione del CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-
2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018 & gia stata prevista ai Capitoli 6 ¢ 9 dei Bilanci degli
esercizi finanziari 2017 e 2018,

rdinario
Alessio)
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Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per {3 mensilita

. Ridete rminato Rideterminato
Categoria Dal 1.1.2016 dal 1.1.2017 © dal 1.3.2018 ®

D6 10,40 31,40 90,30

D5 9,70 2940 84,50

D4 9,30 28,10 80,90

D3 8,90 26,90 77,60

D2 8,10 24,60 70,80

D1 7,70 23,40 67,50

cs 8,00 24,30 69,80

4 7,70 23,40 67,30

C3 7,50 2270 6530

c2 7,30 22,10 63,50

c1 7,10 21,50 62,00

B7 730 22,00 63,40

B6 7,00 21,20 61,00

BS 6.90 20,80 60,00

B4 6,30 20,50 59.00

B3 6,70 20,20 58,10

B2 6,40 19,40 55,90

BI 630 19,10 55,00
L as 6,40 (9,40 55,90

A4 6,30 19,00 5430

A3 6,20 18,70 53,80
Az 6,00 18,30 52,70
Y 6,00 1 18,10 52,00 |

"l valore a decorrers dal 1.1,2017 comprende ed assorbe lincremento cormrisposto dal 1.1.2016,
/1l valore a decorrere dal 1.3.2018 cormprende ed assorbe lincremento comisposto dal 1.1.20(7,
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per |2 mensilita cui aggiungere la [3” mensilitd

Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

D6 28.467,52 28.719,52 2942632

D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86

D4 2548936 2571496 26.348,56

D3 24.444,94 24,660,94 2526934

D2 22301,09 22.499,09 23.053,49

DI 21259,11 2144751 2197671

cs 21.997,32 22.192,92 2273892

c4 20212,51 21.40091 21.927,71

c3 20.562,62 20.745,02 21.256,22

c2 20.00546 20.183,06 20.679,86

ci 19.539.35 19.712,15 20.198,15
o 19.966,00 20.142.40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,08 19.875,58

BS 18.891,59 19.058,39 19.528,79

B4 18.578.21 18.742,61 19.204,61

B3 1831032 18.472,32 18.927,12

B2 (7.608.41 17.764,41 18.202,41

B1 17.320,31 17.473.91 17.904,71

AS 1761645 17.772.45 18.210,45

L A (7.259,66 17.412,06 17.841,66
A 16.958.76 17.108,76 17.529,96
a2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al | 16.386,57 16.531,77 | 16.938,57
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Tabella C
Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Eurg per ! 2 mensilild cu aggiungere la 13" mensilita

Retribuzione Ve Retribuzione
Categoria tabellare dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018

D7 — — 31.138,84
Dé 2942632 21 2,5A2 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 ’ 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 2213547

Coé — — 23.543,20
C5 22.738,92 [64,28 22.903,20
C4 2192771 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153,60 21.409,82
C2 20,679,860 149,40 20.829,26
Cl 20,198,15 145,92 20.344,07

B8 - — 21.248.24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
BS 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343.33
B3 1892712 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
Bl 17.904,71 129,36 18.034,07

Ao — —_ 18.661,97
AS _ 18.21045 131,52 18.341,97
Ad 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 [26.60 17.656,56
A2 [7.166,35 12396 17.290,31
.. .Al 16.938,57 122,40 t 17.060,97
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Eure mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Categoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 200
DS 200
D4 6,00
D3 Py
— 16,00
D1 19,00
£ 17,00
b 18,00
©3 20,00
< 22,00
. 23,00
B7 22,00
= 23,00
bl 23,00
B4 pp
L 24,00
B2 26,00
Bl 27,00
- 26,00
ad 27,00
= 28,00
-~ 29,00
At gy
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Allegato E - Arretrati CCNL Comparto Funzioni Locali

Cognome e nome TOTALE
Antenucci Antonietta 883,10
Amici Emma 650,70
Barbieri Alessandra 20,73
Bora Carlo 329,55
Calo M. Grazia 661,00
Cellupica Giancarlo 681,10
Centracchio Antonio 826,60
Chiotalo Francesco 650,70
Cianfarani Silvana 883,10
Ciani Rosaria 667,42
Cicchetti Franca 681,10
De Angelis Damiano 667,42
De Col Marco 682,90
Della Vecchia Cristina 732,30
Donati Mauro 650,70
Fabi Miriam 614,40
Ficoceilli Grorgio 631,12
Flecchia Cristiano 650,70
Friedjung Adriana 661,00
Grasselll Marco 883.10
Grieco Elisa 650,70
Grisafi Mario F. 681,10
La Rosa Francesco 681,10
Leo Maria Gtovanna 41,31
Librale Massimo 661,00
Licastro Nicoletta 779,00
Loreti Tiziana 681,10
Lucct Tiziana 681,10
Magliocca Luigt 614,20
Mansi Annamaria 734,70
Mantione Ettore 644,90
Marzuoli Mario 558,19
Melini Luciana 650,70
Orlandi Filippo 681,10
Pala Pasquale 615,10
Perticara Laura 779,00
Polito Carlo 681,10
Rettura Silvia 650,80
Romano Luca Patrizio 682,90
Russo Simone 644.90
Scalzo Flavio 667,42
Santoprete Fabrizio 682,90
Sberna Ottaviano 883,10
Sciamanna Sandra 650,70
Spoletini Alessandro 681,10
Summo Giuliana 681,10
Teotili Giovanni 665,93
Tofani Fabnzio 583,93
Trovato Francesca 7,70
Turco Francesco 681,10
Vaccaro Elisa 15,37
Valli Roberta 883,10
Verenjac Georgeta 675,00
viola Luisa 682,90

34.344,08
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ISTITUTO ROMANQ DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.113 del 13.06.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n.113 del 13.06.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della 1..18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 13.06.2018

L’Istruttore Direttivo Amministrativo
(Annamaria Mansi)
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