ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Istituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4
TEL. 06/51858205 —FAX 06/5120986

Decreto del Commissario Straordinario N, [9 4 del® XMoo i 2018

OGGETTO: Aggiudicazione di procedura mediante RDO sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) del servizio di somministrazione di lavoro per il periodo di 5 mesi per due
figure professionali di cat B3 alla Societa Ranstad Italia S.p.a. con sede legale in via Roberto Lepetit 8/10
Milano - Part.IVA 12730090151 - CIG Z3C22AE2CC.

Ufficio proponente: Ufficio Presidenziale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani firma

addi § / S/ 2a'p

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento

Sig ra Silvana Cianfarani firma....... (}{L ...... addi £/ 5/ 2008

11 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da impegnare sut seguenti capitoli e articoli di bilancio

... hon comporta impegno di spesa
% . di impegnare al capitolo & articole/Xdel bilancio di esercizio finanziario 2018

I Responsabile dell’Ufficio Bilancio; addi 0% /05/_20(§

Dott.ssa Roberta Valli

Parere
_¥ FAVOREVOLE __ NONFAVOREVOLE (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)

Il Segretario Generale

Dott. Claudio Panella
ﬁlmaw... Laddi /05 Jor
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I1 Funzionario dell’Ufficio Personale

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000200 del 07 novembre 2017,
pubblicato sul BURL n. 91 del 14 novembre 2017- con il quale é stato nominato Commissario
Straordinario dell’IJPAB Istituto Romano di San Michele il dott. Domenico Alessio dalla data di
pubblicazione fino al 31 dicembre 2017, “dl fine di garantive ['ordinaria e siraordinaria
amministrazione™;

Preso atto, altresi, dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14
novembre 2017 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21.12.2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30.10.2018;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14.03.2018 con il quale &
stato affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di
lavoro come il “contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di
somministrazione autorizzata ai sensi del D.Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un
utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono
la propria attivita nell’interesse e sotto la direzione ¢ il controllo dell’ utilizzatore™;

Visto 1’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 31 agosto 2013, n,
101, che reca in epigrafe “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”;

Visto in particolare il comma 2 del predetto articolo, il quale dispone che, “Per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti. Ferma restando la competenza delle amministrazioni in
ordine all’individuazione delle necessita organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia dei
contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di formazione e lavoro, degli altri rapporti
formativi e della somministrazione di lavoro (....), in applicazione di quanto previsto dal decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, dall'articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n.
726convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'articolo 16 del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, dal
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 per quanto riguarda la somministrazione di lavoro,
nonché da ogni successiva modificazione o integrazione della relativa disciplina con riferimento
alla individuazione dei contingenti di personale utilizzabile (... .... )

Tenuto conto
- che la disciplina della somministrazione di lavoro — ex lavoro interinale - contenuta negli artt. dal
30 al 40 del menzionato decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle
pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4;
- che il CCNL Regioni Autonomie Locali, stipulato in data 14/9/2000 prevede all’art. 2 la
possibilita di utilizzare forme di lavoro flessibile in capo agli Enti Locali;

Dato Atto che l'art. 37, comma 1 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, stabilisce che le stazioni
appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche
telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono
procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore
a 40.000 euro e di lavori di importo inferiore a 150.000 euro, nonché attraverso 1’effettuazione di
ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza;
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Valutato tuttavia che I’espletamento di procedure comparative garantiscono un confronto
concorrenziale nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera
concorrenza, non discriminazione e parita di trattamento, trasparenza e pubblicita, proporzionalita e
rotazione;

Tenuto conto che:
- con I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende
perseguire il fine di procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico che consente ’impiego
temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse
necessarie nei vari settori, motivate da esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale;
- il ricorso a tale servizio, ha come finalita quella di consentire I'impiego temporaneo di personale
in relazione ad esigenze di carattere non continuativo e straordinario non fronteggiabili con il
personale in servizio, nell’intesa che non potrd mai essere utilizzato per sopperire stabilmente e
continuativamente a carenze di organico;
- I'oggetto delle prestazioni lavorative richieste sara riconducibile al mansionario previsto dal
CCNL Comparto Funzioni Locali;

Richiamata
- la direttiva del Commissario Straordinario Regionale prot. n. 1962 del 2 marzo 2018, con la quale
¢ stato incaricato il Funzionario del Personale di avviare con urgenza una ricerca di mercato per
I"attivazione di due contratti di cat. B3 Comparto Funzioni Locali (un Portiere € un OSS) per cinque
mesi con tre agenzie di somministrazione di rilevanza nazionale e con sede operativa a Roma
tramite MEPA, per risolvere I’emergenza assistenziale in Casa di Riposo ¢ garantire la regolare
programmazione dei turni del Servizio Portineria;
- 'informativa sindacale in merito a quanto sopra disposto — prot. n. 2504 del 16 marzo 2018;
- I"informativa sull’attivazione del servizio di cui trattasi inoltrata alla Direzione Regionale attivita
di controllo e coordinamento delle funzioni di Vigilanza — prot. n. 2784 del 22 marzo 2018;
- che tramite la piattaforma MEPA, in data 14 marzo 2018 si & provveduto alla formulazione di
apposita richiesta di offerta (RDO) n. 1896515 rivolta ai tre soggetti individuati: Manpower S.r.l.
Quanta S.p.a. ¢ Ranstad Italia S.p.a.;
- che entro il termine assegnato delle ore 12,00 del giorno 26 marzo 2018 & pervenuta I’ offerta della
Ranstad Italia S.p.a con costo orario escluso IVA per il Portiere di € 17,97 e per I’OSS di € 18,01,
oltre aggio al 9%, IVA sul margine d’impresa ed 80 euro per costi sulla sicurezza;
- che il disciplinare di cui alla citata RDO prevedeva espressamente la possibilita di procedere
all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

Valutata la legittimitd delle operazioni esperite mediante il sistema MEPA prot. n.
3304/2018 ed acquisite le certificazioni di rito;

Ritenuto, pertanto, di formalizzare 1’aggiudicazione definitiva in favore della Ditta Ranstad
Italia S.p.a. con sede legale in via Roberto Lepetit 8/10 a Milano — Part..IVA 12730090151 - che ha
presentato |’unica offerta pervenuta che viene valutata congrua;

Ritenuto provvedere, contestualmente all’adozione del presente provvedimento, agli
obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito web
www.irsm.it, in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitda amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e
nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile ¢ proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;
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Vista la Legge n. 6972 del 17.07.1890 e successive modificazioni;
Visto I’art. 21 del D.Lgs. 4 maggio 2001 n. 207,

Visto lo Statuto dell’Ente;

PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto;

a)

b)

¢)
d)

g)
h)

Di procedere, per i motivi esposti in premessa, all’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro interinale per il periodo di 5 mesi di decorrenti dalla stipula del
contratto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016, alla Societa Ranstad
Italia S.p.a. con sede legale in via Roberto Lepetit 8/10 Milano Part.IVA 12730090151;
Di rinviare per le effettive liquidazioni a successive determinazioni che saranno di
competenza della Direzione dell’Assistenza e dell’Ufficio Personale, che di volta in volta
effettueranno le previste verifiche sull’attivita svolta dai lavoratori somministrati utilizzati
sulla base delle necessita di cui in premessa ¢ di quelle emergenti;
Di dare atto dell’avvenuta acquisizione del codice CIG Z3C22AE2CC;
Di dare atto che dovranno essere rispettate le disposizioni dettate dalla Legge n. 136/2010
in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari;
Considerato che la spesa per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
interinale, quantificata in € 31.860,72 compresa IVA e costi per la sicurezza, non ¢ stata
prevista nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2018 approvato con Decreto del
Commissario Straordinario n. 401/2017, al fine di procedere all’impegno di spesa al capitolo
6 articolo 20, di rende necessario procedere allo storno dell’intera somma dal Capitolo 20
“Fondo di riserva®;
Per effetto dello storno di cui sopra:

a. I’articolo 20 del capitolo 6 aumenta da € 0 (zero) a € 31.860,72 e di conseguenza il

capitolo 6 aumenta da € 1.825.737,24 a € 1.857.597,96;

b. il capitolo 20 diminuisce da € 147.516,67 a € 115.655,95;

c. il totale delle spese effettive del bilancio di esercizio 2018 rimane invariato;
Di impegnare la spesa complessiva di € 31.860,72 (compresa IVA e costi per la sicurezza
pari ad 80 euro), al Cap. 6 Art. 20 dell’esercizio finanziario dell’anno 2018;
Di inoltrare alla Direzione Regionale Attivita di controllo e coordinamento delle funzioni di
vigilanza - Area Rapporti con le istituzioni di Assistenza e Beneficenza della Regione Lazio
il presente atto ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 419 del 18/07/2017.
Di procedere alla stipula degli accordi contrattuali in esito a quanto previsto alla lettera
precedente,

imnPersonale
anfarani

Il Funzionario,
Sig.r:
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Letta la proposta del presente provvedimento predisposta dal Responsabile del

Procedimento in frontespizio indicato;

Preso Atto che I’Ufficio proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo attesta che

lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza & totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
prima comma della legge n. 241/1990 ¢ s.m.1.;

Vista la legge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
Visto I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n°® 207,

Visto lo Statuto dell’Ente;
DECRETA

per quanto esposto in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

»

k)

Y

Di procedere, per i motivi esposti in premessa, all’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro interinale per il periodo di 5 mesi di decorrenti dalla stipula del
contratto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016, alla Societa Ranstad
Italia S.p.a. con sede legale in via Roberto Lepetit 8/10 Milano Part.IVA 12730090151;

Di rinviare per le effettive liquidazioni a successive determinazioni che saranno di
competenza della Direzione dell’ Assistenza e dell’Ufficio Personale, che di volta in volta
effettueranno le previste verifiche sull’attivitd svolta dai lavoratori somministrati utilizzati
sulla base delle necessita di cui in premessa e di quelle emergenti;

Di dare atto dell’avvenuta acquisizione del codice CIG Z3C22AE2CC;

m) Di dare atto che dovranno essere rispettate le disposizioni dettate dalla Legge n. 136/2010

n)

p)

9

in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari;
Considerato che la spesa per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
interinale, quantificata in € 31.860,72 compresa IVA e costi per la sicurezza, non ¢ stata
prevista nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2018 approvato con Decreto del
Commissario Straordinario n. 401/2017, al fine di procedere all’'impegno di spesa al capitolo
6 articolo 20, di rende necessario procedere allo storno dell’intera somma dal Capitolo 20
“Fondo di riserva”;
Per effetto dello storno di cui sopra:

a. I'articolo 20 del capitolo 6 aumenta da € 0 (zero) a € 31.860,72 e di conseguenza il

capitolo 6 aumenta da € 1.825.737,24 a € 1.857.597,96,

b. il capitolo 20 diminuisce da € 147.516,67 a € 115.655,95;

c. il totale delle spese effettive del bilancio di esercizio 2018 rimane invariato;
Di impegnare la spesa complessiva di € 31.860,72 (compresa IVA ¢ costi per la sicurezza
pari ad 80 euro), al Cap. 6 Art. 20 dell’esercizio finanziario dell’anno 2018;
Di inoltrare alla Direzione Regionale Attivita di controllo e coordinamento delle funzioni di
vigilanza — Area Rapporti con le istituzioni di Assistenza e Beneficenza della Regione Lazio
il presente atto ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 419 del 18/07/2017.
Di procedere alla stipula degli accordi contrattuali in esito a quanto previsto alla lettera
precedente.
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PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.8§1 del 08.05.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n.81 del 08.05.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 08.05.2018

L’Istruttore Direttivo fymministrativo
(Dott.ssa Antonieffa Antenucci)



