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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N. 252 del /2 AL UGL/ D 2018

OGGETTO: Liquidazione delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
produttivita per I’anno 2017 — Comparto Funzioni Locali.

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto

Sig.ra Tiziana Loreti ﬁrmm;'—,gﬂgﬂtyéf’é(g addi ﬂ/ Q_%/M

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani firma......\}/"....... addi M/Q_t/ ZD 1(?

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio
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I1 Responsabile dell’ Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

I Funzionario del Personale

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 7 novembre 2017 —pubblicato
sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario
dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al
31 dicembre 2017 “al fine di garantire l’ordinaria e straordinaria amministrazione”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre 2017
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n. 390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivita di Controllo
e Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21/12/2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30/10/2018 - pubblicato sul BURL n. 2 del 4 gennaio 2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0049 del 5 febbraio
2018 pubblicato sul BURL n. 11 del 6 febbraio 2018 di nomina del Dott. Domenico Alessio, quale
Commissario Straordinario dell’Istituto Romano di San Michele fino al 30 ottobre 2018;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14/03/2018 con il quale ¢
stato affidato 1’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

PREMESSO,
- che in data 22/05/2018 si ¢ tenuta la riunione sindacale tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e

quelle di parte sindacale del Comparto Funzioni Locali, convocata con nota prot. n. 4598 del 18/05/2018;
- che nel corso della riunione, oltre alle problematiche rappresentate dai lavoratori per il tramite delle
rispettive RSU aziendali aventi rilevanza in ambito organizzativo, sono stati affrontati i temi legati al
salario accessorio (fondo 2017 ex art. 15 CCNL Comparto Funzioni Locali);

- che con Decreto n. 104 del 31 maggio 2018 si ¢ preso atto degli accordi sottoscritti nel corso della
riunione dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale come da verbale assunto al
protocollo dell’Ente con il numero 4678 del 22 maggio 2018;

- che l'art. 17 lett. a) — del CCNL 1/4/1999 prevede I’utilizzazione delle risorse di cui all’art. 15 del
medesimo CCNL per erogare compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno individuale, in modo
selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL
del 31/3/1999;

- che pertanto si puod procedere alla liquidazione per ’anno 2017 delle risorse di cui all’art. 15 per le
finalita di cui all’art. 17 CCNL del 1/4/1999 - Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita;

- che, a tal fine, con nota prot. n.5120 del 5 giugno 2018, ¢ stata richiesta ai Responsabili degli Uffici e
alle figure dirigenziali dell’Ente la compilazione della scheda di valutazione delle attivita rese nell’anno
2017 dai dipendenti posti sotto il proprio coordinamento;

VISTE le schede di valutazione delle prestazioni dei singoli dipendenti del Comparto Regioni
Funzioni Locali per I’anno 2017, formalmente trasmesse all’Ufficio Protocollo;



ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
ATTESA la necessita di procedere alla liquidazione della quota disponibile del fondo in relazione

alla valutazione delle prestazioni dei singoli dipendenti nell’anno 2017, compilate nel rispetto di quanto
previsto nel verbale di concertazione n. 1/2001;

CONSIDERATO che si procedera, come negli anni precedenti, alla liquidazione delle
competenze spettanti ai dipendenti dell’Istituto Romano di San Michele in relazione alla valutazione da
ciascuno conseguita, senza procedere ad alcuna forma di accantonamento;

PRESO ATTO che nelle schede di valutazione sono contenute le informazioni necessarie per
procedere alla liquidazione degli incentivi connessi al miglioramento dei servizi per il personale
dipendente relativamente all’anno 2017,

VISTI gli importi da attribuire ai dipendenti dell’Ente (calcolati con riferimento all’art. 11 del
CCDI dell’Ente) in relazione agli incentivi individuali e di cui all’elenco allegato al presente decreto a
costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A);

ATTESO che I'importo destinato alle finalita di cui alla lett.a) — comma 2 — dell’art. 17 del
CCNL 1/4/1999 disponibile per 1’anno 2017 ¢ stato quantificato in 20.880,45 euro;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n° 207;

VISTO lo Statuto;
PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1) di prendere atto delle valutazioni espresse dai dirigenti e dai responsabili degli uffici sulle
prestazioni rese dai dipendenti nell”’anno 2017;

2) di prendere atto che per I’anno 2017 ¢ stato destinato 1’importo complessivo di € 20.880,45
(proveniente dal R.P. del Bilancio dell’esercizio finanziario 2017 - Cap. 6 art. 13) per la
liquidazione delle competenze al personale avente diritto alla corresponsione del premio in

oggetto;

3) di liquidare il premio incentivante per I’anno 2017 secondo I’elenco allegato alla presente
determina che ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A) .
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL SEGRETARIO GENERALE
LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I'Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,

primo comma della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n. 6972 e s.m.i.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n. 207;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale della presente determina

1) di prendere atto delle valutazioni espresse dai dirigenti e dai responsabili degli uffici sulle
prestazioni rese dai dipendenti nell’anno 2017;

2) di prendere atto che per 1’anno 2017 ¢& stato destinato I’importo complessivo di € 20.880,45
(proveniente dal R.P. del Bilancio dell’esercizio finanziario 2017 - Cap. 6 art. 13) per la
liquidazione delle competenze al personale avente diritto alla corresponsione del premio in

oggetto;

3) di liquidare il premio incentivante per 1’anno 2017 secondo I’elenco allegato alla presente
determina che ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A) .




Allegato A - Produttivita anno 2017 Comparto Funzioni Locali

Coghome e home TOTALE
Amici Emma 528,89
Boria Carlo 343,19
Calo M. Grazia 256,38
Cellupica Giancarlo 563,66
Chiofalo Francesco 562,34
Ciani Rosaria 570,73
Cicchetti Franca 563,46
De Angelis Damiano 566,96
De Col Marco 563,73
Della Vecchia Cristina 538,32
Fabi Miriam 504,84
Ficoccilli Giorgio 519,27
Flecchia Cristiano 569,39
Friedjung Adriana 568,07
Grieco Elisa 545,67
Grisafi Mario F. 568,95
La Rosa Francesco 117,59
Librale Massimo 520,56
Loreti Tiziana 559,69
Lucci Tiziana 555,38
Magliocca Luigi 570,67
Mansi Annamaria 577.47
Mantione Ettore 5
Marzuoli Mario 476,01
Melini Luciana 536,82
Orlandi Filippo 372,93
Pala Pasquale 188,72
Perticara Laura 567,23
Polito Carlo 562,92
Rettura Silvia 292,76
Rettura Silvia 104,29
Romano Luca Patrizio 557,80
Russo Simone 534,17
Scalzo Flavio 575,05
Santoprete Fabrizio 575,05
Sciamanna Sandra 537,70
Spoletini Alessandro 563,66
Summo Giuliana 387,39
Summo Giuliana 133,67
Teofili Giovanni 555,92
Tofani Fabrizio 563,22
Turco Francesco 533,20
Verenjac Georgeta 548,20
Viola Luisa 363,23
Viola Luisa 115,31

20.880,45
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[STITUTO ROMANO D1 SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Determina n.252 del 12.07.2018

Si attesta che la Determina n.252 del 12.07.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 12.07.2018.

L’Istruttore Direttivo A inistrativo
(Dott.ssa Antoni ntenucci)



