ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
P.le Antonio Tosti n. 4 —- ROMA

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN MEDICO RESPONSABILE PER LE STRUTTURE
RESIDENZIALI (RSA E CASA DI RIPOSO) DELL’ENTE

L’Istituto Romano di San Michele gestisce una Residenza Sanitaria Assistita (RSA Toti) di 40 posti
letto, accreditata R3 (mantenimento basso) dalla Regione Lazio e, una Casa di Riposo per anziani
autosufficienti e parzialmente autosufficienti che a regime garantisce 80 posti letto.

ATTESO

- che il Medico Responsabile in possesso della specializzazione correlata alla tipologia dell’utenza ¢
responsabile dell’assistenza sanitaria e delle condizioni psicofisiche degli ospiti della RSA e della Casa
di Riposo, nel rispetto della normativa e delle linee guida regionale e nazionale ed in coerenza con le
risorse disponibili;

- che il Medico Responsabile, sulla base degli obiettivi strategici della Carta dei Servizi della RSA e
della Casa di Riposo, elabora il programma delle attivita socio-assistenziali-sanitarie rispettose della
dignita degli ospiti ed atte al mantenimento degli standard di qualita dei servizi;

- che il Medico Responsabile svolge funzioni di coordinamento con particolare riferimento agli aspetti
igienico sanitari, alla gestione dei farmaci, degli ausili ¢ dell’assistenza agli ospiti della RSA e della Casa
di Riposo;

- che il Medico Responsabile della RSA e della Casa di Riposo mantiene i rapporti con gli Enti esterni
(ASL, aziende ospedaliere, CAD, ecc.) e, quando richiesto, con i familiari degli ospiti, limitatamente a
questioni socio-sanitarie;

- che nella ricerca del Medico Responsabile sara preferibile privilegiare la specializzazione conseguita in
geriatria, vista la specifica tipologia di assistenza, spesso caratterizzata da interventi di riattivazione
geriatrica per garantire il miglior benessere clinico agli ospiti della RSA ¢ della Casa di Riposo.

SI PUBBLICA

il presente avviso diretto ai professionisti interessati a rivestire I’incarico di Medico Responsabile delle
strutture residenziali (RSA e Casa di Riposo) dell’Ente.

Requisiti

1) cittadinanza italiana e possesso dei diritti civili e politici;

2) titolo di studio: laurea in medicina e chirurgia;

3) Specializzazione in Geriatra ovvero documentata attivita di servizio per almeno tre anni nel
settore dell’assistenza sanitaria geriatrica agli anziani;

4) possesso dell’idonea psicofisica a rivestire I’incarico di cui trattasi;

5) iscrizione all’Ordine dei Medici;

6) assenza di condanne che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di collaborazione con una P.A..

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei dirilli civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea. In applicazione




dell’articolo 7 della Legge 97/2013 saranno ammessi alla selezione anche i familiari dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini dei
paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

¢) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Gli interessati dovranno far pervenire direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente (che provvedera a
rilasciare agli interessati dichiarazione attestante dell’avvenuta ricezione) apposita istanza entro le ore 13
del 10 dicembre 2018. Entro lo stesso termine del 10 dicembre 2018 le istanze dei candidati potranno
essere inviate all’indirizzo di posta elettronica certificata irsm.segreteriagenerale@irsm.postecert.it
avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta possibilmente in formato pdf, tif o jpeg.

All’istanza dovranno essere allegati:
a) il curriculum vitae: lo scopo della presentazione del curriculum ¢& di permettere al soggetto

interessato di manifestare la propria professionalita acquisita nel tempo e dimostrare di possedere
la necessaria competenza relativamente al ruolo di cui al presente avviso;

b) il diploma di laurea in medicina e chirurgia;

¢) I’attestato di specializzazione in geriatria;

d) Dliscrizione all’Ordine dei Medici;

e) documentazione attestante Iattivitd svolta nel settore dell’assistenza sanitaria geriatrica agli
anziani per almeno tre anni;

f) dichiarazione attestante 1’insussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita previste dalla
vigente legislazione in caso di conferimento dell’incarico di cui trattasi;

g) ogni altra certificazione ritenuta utile ad attestare la propria qualificazione professionale a
rivestire 'incarico di Medico Responsabile presso le strutture residenziali (RSA e Casa di

Riposo) dell’Ente.

La domanda, nella parte introduttiva, dovra recare la seguente dichiarazione:

«J] sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci dall ‘art. 76 del D.P.R. 442/2008 e ai sensi di quanto previsto dagli artt.
46 e 47 del citato Decreto, che quanto dichiarato corrisponda a verita ™.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia, sottoscritta, non autenticata di un documento di identita in
corso di validita, e la domanda stessa dovra essere sottoscritta dal candidato a pena di nullita.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio eletto per le comunicazioni, con l’indicazione del
numero di avviamento postale ed il recapito telefonico.

[l curriculum dovra essere datato e sottoscritto in originale dal candidato e i documenti presentati in
copia dovranno essere controfirmati dal candidato che ne attesta la conformita all’originale.

Corrispettivo e durata
[’incarico oggetto del presente avviso avra durata annuale (prorogabile per un ulteriore periodo fino ad

un periodo complessivo massimo di tre anni).
11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo sara pari ad € 42.000,00 (pari ad € 3.500,00 mensili).

Valutazione
La procedura comparativa avverra attraverso la valutazione dei curricula, dei titoli e delle esperienze

professionali e formative e sara finalizzata ad accertare la maggior coerenza tra le competenze possedute
dal candidato e quelle proprie dal profilo richiesto con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da
perseguire nelle due strutture residenziali di riferimento.

La valutazione sara effettuata da una Commissione, nominata dal Segretario Generale dell’[stituto

Romano di San Michele.




La Commissione si riserva, se ritenuto necessario, di avviare un ulteriore momento di verifica con un
colloquio informativo.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni
compiute, in cui dard conto delle operazioni svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei

candidati.

Individuazione del candidato cui conferire I’incarico
In base alla valutazione di cui sopra, la Commissione rendera note le risultanze della disamina delle

istanze pervenute attraverso la pubblicazione all’albo dell’Ente e sul sito web dell’[stituto nell’apposita
sezione “amministrazione trasparente” sottosezione “bandi di concorso”. I lavori della commissione
saranno formalmente recepiti dall’Ente ¢ il candidato selezionato tramite la procedura di cui sopra sara

invitato per I’accettazione dell’incarico di cui trattasi.
La mancata presentazione per sottoscrivere I’accettazione dell’incarico determina la decadenza del diritto

al medesimo.
L’Istituto Romano di San Michele si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche nel caso in

cui pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda.

L’Istituto Romano di San Michele si riserva, altresi, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico o
disposizioni legislative ostative, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente previsto
dal presente avviso pubblico si rinvia alle disposizioni di legge, contrattuali e regolamentari vigenti in

materia, per quanto applicabili.

Dati personali
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati

esclusivamente ai sensi del D. Lgs 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. per le finalita di gestione della presente
procedura comparativa. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

Il rapporto di collaborazione libero professionale con I’Istituto Romano di San Michele si articolera nel
rispetto delle seguenti condizioni:

1) il Medico Responsabile si impegnera a svolgere a favore dell’Istituto, nell’ambito delle strutture

residenziali (RSA e Casa di Riposo) dell’Ente, le funzioni a lui ascritte dalla vigente normativa di

settore;
2) dovra predisporre una relazione trimestrale sull’andamento delle attivita svolte alla Direzione

dell’ Assistenza;

3) lacollaborazione professionale avra durata annuale e si risolvera automaticamente, senza bisogno
di alcun preavviso, salvo espresso provvedimento di proroga;

4) il Medico Responsabile dovra assicurare la propria presenza nelle strutture residenziali (RSA e
Casa di Riposo) dell’Ente per un totale di 40 ore settimanali distribuite in sei giorni con la
disponibilita di reperibilita telefonica sette giorni su sette attiva dalle ore 9,00 alle ore 20,00.

5) Il Medico Responsabile ¢ tenuto a stipulare una polizza assicurativa contro gli infortuni ai quali
potrebbe andare incontro nell’ambito lavorativo per i casi di morte, invalidita ed inabilita
temporanea, € una polizza professionale di responsabilita civile verso terzi.

6) In tutti i casi di assenza il Medico Responsabile dovra essere sostituito, a sue spese, da un
professionista con idonea specializzazione (geriatria) che lo stesso provvedera a indicare




all’ Amministrazione con congruo anticipo al fine di consentire all’Amministrazione la disamina

della relativa documentazione.
a) Per ogni ospite il Medico Responsabile dovra assicurare all’Istituto Romano di

San Michele in collaborazione con il personale dipendente delle strutture residenziali (RSA e

Casa di Riposo) dell’Ente e rispondendo direttamente alla Direzione dell’ Assistenza

1. la valutazione multidimensionale attraverso appositi strumenti validati dei problemi/bisogni
sanitari, cognitivi, psicologici e sociali dell’ospite al momento dell’ammissione e

periodicamente ogni tre mesi;
2. la stesura di un piano di assistenza individualizzato corrispondente ai problemi/bisogni

identificati;
3. Distituzione di una cartella personale contenente tutte le informazioni sanitarie e sociali

necessarie per la continuita assistenziale, periodicamente aggiornata;
b) la stesura, conoscenza e rispetto delle norme interne di sicurezza e dell’esecuzione dei controlli di
qualitd nell’assistenza, assicurando con il personale di assistenza la gestione documentale nelle
attivita e nella stesura di protocolli e procedure specifiche nell’ambito delle azioni di

miglioramento del sistema gestione per 1’organizzazione dei servizi;
¢) la stesura dei protocolli e/o linee guida per piani di intervento con pazienti anziani anche nei casi

di emergenza;
d) la formazione ed informazione del personale di assistenza,
e) ’identificazione dei problemi dell’ospite affinché gli obiettivi siano fissati, le procedure

determinate, le misure preventive prese ¢ le cure erogate;
f) la continuita delle osservazioni dei giudizi e degli obiettivi durante tutto il soggiorno dell’ospite,

garantendo la revisione critica delle fragilitd dell’anziano attraverso [’osservazione diretta

dell’ospite;
le visite di ammissione in Casa di Riposo ed il controllo della relativa documentazione sanitaria;

h) fornire ogni dato e documentazione utile per rispondere meglio alle istituzioni territoriali ed agli

organi di controllo regionali;
i) sostenere efficientemente ed efficacemente il contraddittorio clinico € amministrativo con i CAD

ed assicurare la corretta gestione dei dati documentali, clinici, funzionali, assistenziali con gli

Enti territoriali di controllo.

Conferimento dell’incarico
1l conferimento dell’incarico avverra mediante la stipula di un contratto libero professionale. I candidati

verranno considerati rinunciatari qualora non si presentino entro il termine fissato e verranno dichiarati
decaduti nel caso non producano la documentazione richiesta.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno contattare il numero 06-51858257 dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 (escluso il sabato) — Sig.ra Silvana Cianfarani.

Con la partecipazione alla procedura comparativa ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso costituisce ’assenso esplicito da parte del
candidato al trattamento dei propri dati personali.

Il presente avviso sara pubblicizzato per 15 giorni consecutivi sul sito Internet dell’Istituto, www.irsm.it
p WWW.IFSI. it
nell’apposita sezione “amministrazione trasparente” sottosezione “bandi di concorso”.
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