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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 — R.D. 7.6.1928 n. 1353

00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n. 4
TEL. 06/51858205 — FAX 06/5120986

DECRETO del Commissario Straordinario N. 48> del 14 DICEMBRE 2018

OGGETTO: Approvazione dei lavori della Commissione esaminatrice nominata con Determina del
Segretario Generale n.450/2018 e conferimento dell’incarico di Medico Responsabile della
RSA Toti e della Casa di Riposo, per il periodo di un anno alla Dott.ssa Silvia Capasso.

Ufficio proponente: Direttore dell’ Assistenza

Estensore dell’atto

Estensore dell’atto: Annamaria Mansi
firma. )/ nadinl. addi 14/12/2018

I1 Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che Iatto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani
addi 14/12/2018

11 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

/ ﬁon comporta impegno di spesa
da imputare al cap. ___ art. ___del bilancio di esercizio finanziario 2019
Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
firma...... Do addi 14/12/2018

N
Parere

FAVOREVOLE)(NON FAVOREVOLE [ (per le motivazioni ripartare in allegato al presente atto)

I1 Segretario Generale
Dott. Claudio Panella

Addi 14/12/2018
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11 Direttore dell’ Assistenza

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 7 novembre 2017 —
pubblicato sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale €& stato nominato Commissario
Straordinario dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di
pubblicazione fino al 31 dicembre 2017 “al fine di garantire ['ordinaria e straordinaria

amministrazione”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre
2017 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21.12.2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30.10.2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0049 del 5
febbraio 2018 pubblicato sul BURL n. 11 del 6 febbraio 2018 di nomina del Dott. Domenico
Alessio, quale Commissario Straordinario dell’Istituto Romano di San Michele fino al 30 ottobre

2018;

RICHIAMATA la nota prot. n.8716 del 30 ottobre 2018 avente ad oggetto “Prorogatio del
Commissario Straordinario dell Istituto Romano di San Michele” inviata alla Regione Lazio con la
quale si comunicava come, nelle more dell’adozione dei provvedimenti di preposizione all’apice
dell’Ente, il Commissario avrebbe esercitato i poteri di prorogatio ai sensi dell’art.3 D.L. 16 maggio
1994, n.293, convertito con modificazioni nella legge 15 luglio 1994, n.444;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14/03/2018 con il quale
¢ stato affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

PREMESSO
- che I'Istituto Romano di San Michele gestisce una Residenza Sanitaria Assistita “Toti” di 40 posti

letto e una Casa di Riposo per anziani autosufficienti e parzialmente autosufficienti di capienza
complessiva a regime di 80 posti letto;

- che la RSA Toti ¢ una struttura sanitaria residenziale socio sanitaria che fornisce ospitalita,
prestazioni sanitarie-assistenziali, di recupero funzionale e di inserimento sociale. Inoltre svolge
attivita di prevenzione dell’aggravamento del danno funzionale per patologie croniche nei confronti
di persone non autosufficienti, non assistibili a domicilio, che non necessitano di ricovero in
strutture di tipo ospedaliero o in centri di riabilitazione di cui all’art. 26 della legge 833/1978;

- che ai sensi della vigente normativa la Direzione della R.S.A. ¢ affidata al Medico Responsabile in
possesso della specializzazione correlata alla tipologia dell’utenza (geriatra, fisiatra o altro
specialista) ovvero con documentata attivita di servizio per almeno cinque anni nel settore;

- che con Decreto n. 10 del 5 aprile 2016 ¢ stato conferito al Dott. Carlo Fiore I’incarico di Direttore
dell’Assistenza con il compito di gestire, controllare e coordinare le due strutture assistenziali
dell’Ente (RSA e Casa di Riposo) in stretta collaborazione con il Medico Responsabile
dell’assistenza sanitaria e con gli altri Responsabili di Reparto;
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- che con Decreto n.160 del 22 ottobre 2018 & stata indetta una procedura pubblica per il
conferimento dell’incarico di Medico Responsabile della RSA e Casa di Riposo dell’Ente mediante
pubblicazione per 15 giorni del relativo avviso sul sito web dell’Ente nell’apposita sotto-sezione

“bandi di concorso” sul link Amministrazione Trasparente;
- che con Determina del Segretario Generale n.450 del 12 dicembre 2018 & stata nominata la

Commissione esaminatrice delle istanze pervenute in esito al succitato avviso;

PRESO ATTO della documentazione trasmessa dalla predetta Commissione in merito
alla procedura di cui trattasi con nota in data 14 dicembre 2018 - prot. n.10069;

PRESO ATTO, altresi, del lavoro svolto dalla suddetta Commissione
nell’espletamento del suddetto incarico;

RITENUTO di ratificare gli atti della suddetta Commissione dai quali si evince che la
Dott.ssa Silvia CAPASSO ¢ risultata idonea a ricoprire 1’incarico di cui trattasi;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 all’art. 6 comma 7, cosi come modificato ed integrato
dall’art. 3 comma 76 della legge 24/12/2007, n 244, “per esigenze cui non possono far fronte con il
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con
contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione universitaria”;

RITENUTO di conferire alla Dott.ssa Silvia CAPASSO [I’incarico professionale di Medico
Responsabile della RSA e della Casa di Riposo dell’Ente per un anno decorrente dal 1°/01/2019;

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il
presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per

gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
VISTO I’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n° 207;

VISTO lo Statuto;

PROPONE

per quanto esposto in narrativa, parte integrante del presente provvedimento,

1) di recepire i lavori della Commissione esaminatrice della procedura idoneativa di cui
trattasi, e conferire 1’incarico di Medico Responsabile della RSA e della Casa di Riposo
dell’Ente alla Dott.ssa Silvia Capasso per il periodo di un anno dal 1°/01/2019;
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2) di regolamentare nel dettaglio il rapporto di lavoro mediante sottoscrizione dell’allegato
schema di contratto;

3) di impegnare la spesa complessiva di € 42.000,00 (quarantaduemila/00) oltre i bolli dovuti
per € 24,00 per il periodo 01/01/2019 — 31/12/2019 che sara impegnata nel bilancio

dell’esercizio finanziario 2019 dove sara prevista la necessaria disponibilita;

4) di inoltrare il presente atto alla Regione Lazio Direzione Regionale per I’Inclusione Sociale
— Area Rapporti con le Istituzioni di Assistenza e Beneficenza;

5) di procedere con successivi atti alla liquidazione delle competenze mensili fatturate dalla
suddetta Dott.ssa Capasso.

[l Direttore dell’ Assistenza

(Dott. ﬁo Fl‘(l‘})\
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

LETTA la proposta del presente provvedimento predisposta dal Responsabile del

Procedimento in frontespizio indicato;

PRESO ATTO che I’Ufficio proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo attesta

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficienza di cui all’art.
1, 1° comma della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

1)

2)

3)

4)

5)

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e s.m.i.;
VISTO l’art. 21 del D. Lgs. 04.05.2001 n° 207,

VISTO lo Statuto;

DECRETA

di recepire i lavori della Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi,
e conferire I’incarico di Medico Responsabile della RSA e della Casa di Riposo dell’Ente
alla Dott.ssa Silvia Capasso per il periodo di un anno dal 1°/01/2019;

di regolamentare nel dettaglio il rapporto di lavoro mediante sottoscrizione dell’allegato
schema di contratto;

di impegnare la spesa complessiva di € 42.000,00 (quarantaduemila/00) oltre i bolli dovuti
per € 24,00 per il periodo 01/01/2019 — 31/12/2019 che sara impegnata nel bilancio
dell’esercizio finanziario 2019 dove sara prevista la necessaria disponibilita;

di inoltrare il presente atto alla Regione Lazio Direzione Regionale per 1’Inclusione Sociale
— Area Rapporti con le Istituzioni di Assistenza e Beneficenza;

di procedere con successivi atti alla liquidazione delle competenze mensili fatturate dalla
suddetta Dott.ssa Capasso.

' nzaordinario
jco Alessio)
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Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17.7.1890 n. 6972 —R.D. 7.6.1928 n. 1353
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE

Premesso

- che PIstituto Romano di San Michele gestisce una Residenza Sanitaria Assistita “Toti” di 40 posti
letto e una Casa di Riposo per anziani autosufficienti e parzialmente autosufficienti di capienza
complessiva a regime di 80 posti letto;

- che la RSA Toti ¢ una struttura sanitaria residenziale socio sanitaria che fornisce ospitalita,
prestazioni sanitaric-assistenziali, di recupero funzionale e di inserimento sociale. Inoltre svolge
attivita di prevenzione dell’aggravamento del danno funzionale per patologie croniche nei confronti
di persone non autosufficienti, non assistibili a domicilio, che non necessitano di ricovero in strutture
di tipo ospedaliero o in centri di riabilitazione di cui all’art. 26 della legge 833/1978;

- che ai sensi della vigente normativa la Direzione della R.S.A. ¢ affidata al Medico Responsabile in
possesso della specializzazione correlata alla tipologia dell’utenza (geriatra, fisiatra o altro
specialista) ovvero con documentata attivita di servizio per almeno cinque anni nel settore;

- che con Decreto n. 10 del 5 aprile 2016 con il quale ¢ stato conferito al Dott. Carlo Fiore I’incarico
di Direttore dell’Assistenza con il compito di gestire, controllare ¢ coordinare le due strutture
assistenziali dell’Ente (RSA e Casa di Riposo) in stretta collaborazione con il Medico Responsabile
dell’assistenza sanitaria e con gli altri Responsabili di Reparto;

- che con Decreto n.160 del 22 ottobre 2018 ¢ stato pubblicato I’ Avviso per il conferimento per il
periodo di un anno dell’incarico di Medico Responsabile dellaRSA e degli ospiti della Casa di Riposo;
- con Determina del Segretario Generale n.450 del 12 dicembre 2018 ¢ stata nominata la

Commissione esaminatrice delle istanze pervenute in esito al Succitato avviso;
tra

L’Istituto Romano San Michele, con sede in Roma, P.le Antonio Tosti, 4 - cod. fisc. 80112430584 —
P.1.06510971002, in persona del Commissario Straordinario Dott. Domenico Alessio, in esecuzione
del Decreto del Commissario Straordinario n.183 del 14 dicembre 2018;

€

la Dott.ssa Silvia Capasso,

si conviene e si stipula quanto segue:

1) il Medico Responsabile si impegnera a svolgere a favore dell’Istituto, nell’ambito delle
strutture residenziali (RSA e Casa di Riposo) dell’Ente, le funzioni a lui ascritte dalla vigente

normativa di settore;
2) dovra predisporre una relazione trimestrale sull’andamento delle attivita svolte alla Direzione

dell’ Assistenza;
3) la collaborazione professionale avra durata annuale e si risolvera automaticamente, senza

bisogno di alcun preavviso, salvo espresso provvedimento di proroga;



4) il Medico Responsabile dovra assicurare la propria presenza nelle strutture residenziali (RSA
e Casa di Riposo) dell’Ente per un totale di 40 ore settimanali distribuite in sei giorni con la
disponibilita di reperibilita telefonica sette giorni su sette attiva dalle ore 9,00 alle ore 20,00.6
5) Il Medico Responsabile ¢ tenuto a stipulare una polizza assicurativa contro gli infortuni ai
quali potrebbe andare incontro nell’ambito lavorativo per i casi di morte, invalidita ed inabilita
temporanea, e una polizza professionale di responsabilita civile verso terzi.
6) In tutti i casi di assenza il Medico Responsabile dovra essere sostituito, a sue spese, da un
professionista con idonea specializzazione (geriatria) che lo stesso provvedera a indicare
all’ Amministrazione con congruo anticipo al fine di consentire all’Amministrazione la
disamina della relativa documentazione.
a) Per ogni ospite il Medico Responsabile dovra assicurare all’Istituto Romano di
San Michele in collaborazione con il personale dipendente delle strutture residenziali (RSA e
Casa di Riposo) dell’Ente e rispondendo direttamente alla Direzione dell’ Assistenza
1. la valutazione multidimensionale attraverso appositi strumenti validati dei
problemi/bisogni sanitari, cognitivi, psicologici e sociali dell’ospite al momento
dell’ammissione e periodicamente ogni tre mesi;

2. la stesura di un piano di assistenza individualizzato corrispondente ai problemi/bisogni
identificati;

3. listituzione di una cartella personale contenente tutte le informazioni sanitarie e sociali
necessarie per la continuita assistenziale, periodicamente aggiornata;

b) la stesura, conoscenza ¢ rispetto delle norme interne di sicurezza e dell’esecuzione dei
controlli di qualita nell’assistenza, assicurando con il personale di assistenza la gestione
documentale nelle attivita e nella stesura di protocolli e procedure specifiche nell’ambito delle
azioni di miglioramento del sistema gestione per 1’organizzazione dei servizi;

¢) la stesura dei protocolli e/o linee guida per piani di intervento con pazienti anziani anche nei
casi di emergenza;

d) la formazione ed informazione del personale di assistenza;

e) I’identificazione dei problemi dell’ospite affinché gli obiettivi siano fissati, le procedure
determinate, le misure preventive prese e le cure erogate;

f) la continuita delle osservazioni dei giudizi e degli obiettivi durante tutto il soggiorno
dell’ospite, garantendo la revisione critica delle fragilita dell’anziano attraverso
I’osservazione diretta dell’ospite;

g) le visite di ammissione in Casa di Riposo ed il controllo della relativa documentazione
sanitaria;

h) fornire ogni dato e documentazione utile per rispondere meglio alle istituzioni territoriali ed
agli organi di controllo regionali;

i) sostenere efficientemente ed efficacemente il contraddittorio clinico e amministrativo con i
CAD ed assicurare la corretta gestione dei dati documentali, clinici, funzionali, assistenziali
con gli Enti territoriali di controllo.

Art.7) L’incarico decorrera dal 01/01/2019 e scadra il 31/12/2019 senza bisogno di alcun preavviso,
salvo espresso provvedimento di proroga;

Art.8) che il Medico Responsabile dovra assicurare la propria presenza nel reparto RSA per almeno
4 ore giornaliere (24 ore settimanali) per 6 giorni a settimana e presso il reparto della Casa di
Riposo (16 ore settimanali) per 6 giorni a settimana;

Art.9) Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo sara pari ad € 42.000,00 (pari ad euro 3.500,00
mensili) e sara liquidato mensilmente previa presentazione di regolare ricevuta
professionale;

Art.10)Le parti inoltre convengono che, ognuna puo recedere in qualunque momento dal presente
contratto con un preavviso di 60 giorni o anche senza alcun preavviso, corrispondendo pero in
quest’ultimo caso un’indennita di mancato preavviso (salvo i casi di cui al successivo articolo)
pari ad 1/30 del compenso mensile per ogni giorno di mancato preavviso.



Art.11)Nel caso di condanna penale che comporti I’interdizione, anche soltanto temporanea, dai
pubblici uffici, nonché in caso di assenza o impedimento superiore ad un mese, I’Istituto ove
ne ricorrano i motivi, dichiarera la decadenza dall’incarico della Dott.ssa Silvia Capasso
L’Istituto potra disporre la revoca dell’incarico nei seguenti casi:

a) grave violazione di legge nell’ambito delle proprie mansioni;

b) gravi violazioni delle direttive impartite;

¢) comportamenti che abbiano determinato risultati negativi nello svolgimento della prestazione
cui ¢ preposta e che non consentano la prosecuzione anche provvisoria del rapporto;

Art. 12) La Dott.ssa Silvia Capasso ¢ tenuta al puntuale rispetto del Codice di Comportamento
dell’Ente.

Art.13) Per quanto non contemplato nel presente contratto, si fa riferimento alle norme di volta in
volta vigenti, nonché al codice civile

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma

IL CONTRAENTE
(Dott.ssa Silvia Capasso)

PER I’ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Claudio Panella)
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PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.183 del 14.12.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n.183 del 14.12.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L..18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 17.12.2018

L’ Istruttore Direttivo Amministrativo
( Annamaria Mansi )

p/————\v-;)u.-(-w



