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DECRETO del Commissario Straordinario N. A5L del 45 ottobre 2018

OGGETTO: Proroga incarico di Alta professionalitda al Funzionario dell’Ufficio Personale Silvana
Cianfarani.

Ufficio proponente: Presidenza e Segreteria Generale

Estensore dell’atto P
Sig.ra Silvana Cianfarani firma.....\lMe oo addi AA/ A0/ JoA?Y
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Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico
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11 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani :
firma......!
4

O non comporta impegno di spesa

da imputare al cap. 6 art. 13 del bilancio di esercizio finanziario 2018

|

[1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli s
firma (ﬁ'ﬁ ........ addi A /40, 404&

Parere
FAVOREVOLE }(_ 7 NON FAVOREVOLE [ (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)

Il Segretario Generale

Dott. Claudio Panella
ﬁrm(a@igul add&!@f o8
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Il Commissario Straordinario

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000200 del 07 novembre 2017, pubblicato
sul BURL n. 91 del 14 novembre 2017- con il quale & stato nominato Commissario Straordinario
dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il dott. Domenico Alessio dalla data di pubblicazione fino al 31
dicembre 2017, “al fine di garantire [’ordinaria e straordinaria amministrazione”,

Preso atto, altresi, dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre
2017 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto della deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 21.12.2017 di proroga del
Commissariamento fino al 30.10.2018;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14.03.2018 con il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Preso atto di quanto disposto dall’art. 10 CCNL 22.1.2004:
1. Gli enti valorizzano le alte professionalita del personale della categoria D mediante il conferimento di
incarichi a termine nell’ambito della disciplina dell 'art. 8, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL del 31.3.1999 e
nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, 10 e 11 del medesimo CCNL.
2. Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dai soggetti competenti secondo gli ordinamenti vigenti:
a) Ipotesi comma 1, lett. b) dell’art. 8 citato: per valorizzare specialisti portatori di competenze elevate
e innovative, acquisite, anche nell’ente, attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in enti
pubblici e in enti e aziende private, nel mondo della ricerca o universitario rilevabili dal curriculum
professionale e con preparazione culturale correlata a titoli accademici (lauree specialistiche, master,
dottorati di ricerca, ed altri titoli equivalenti) anche, per alcune delle suddette alte professionalita, da
individuare da parte dei singoli enti, con abilitazioni o iscrizioni ad albi;
b) Ipotesi comma 1, lett. c¢) dell’art. 8 citato: per riconoscere e motivare [’assunzione di particolari
responsabilita nel campo della ricerca, della analisi e della valutazione propositiva di problematiche
complesse di rilevante interesse per il conseguimento del programma di governo dell ente;

Preso atto di quanto disposto dall’art. 4 del Regolamento approvato con Decreto n. 38 del 10
maggio 2016 “Criteri e requisiti per il conferimento degli incarichi per la valorizzazione delle Alte
Professionalita”;

Richiamato I’art. 5 del suddetto Regolamento che dispone: Le posizioni di alta professionalita di
cui all'articolo 3 sono conferite con propria deliberazione, dal Presidente e dal Segretario Generale, ai
dipendenti di ruolo dell'Istituto Romano di San Michele, in servizio presso lo stesso, appartenenti alla
categoria D3, indipendentemente dalla posizione economica in godimento;

Atteso che in data 31 ottobre 2018 scadra I’incarico di Alta Professionalita conferito alla Sig.ra
Silvana Cianfarani, Funzionario Responsabile dell’Ufficio Personale, con Decreto n. 78 dell’8 maggio
2018;

Considerato che non essendo intervenute modifiche organizzative si rende necessario prorogare
I’incarico di cui trattasi nella suddetta Posizione di Alta professionalita facente capo al Funzionario
dell’Ufficio Personale, Sig.ra Silvana Cianfarani - categoria D3 con posizione economica D6, in quanto la
medesima, in possesso di una rilevante e pluriennale esperienza, ha acquisito il grado di professionalita,
specializzazione ed autonomia tali a poter assicurare I’ottimo e proficuo svolgimento delle attribuzioni
inerenti la posizione medesima;

Richiamato l'articolo 13, comma 3, del vigente Ccnl ove ¢ disposto che "gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all'art.8 del Cenl del 31.3.1999 e all'art.10 del Cenl del 22.1.2004, gia conferiti e
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ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1 dell'art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente Ccnl";

Ritenuto, pertanto, dover prorogare I’incarico di cui trattasi limitandone la durata alla data del
21/5/2019, nelle more della definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, cosi come disposto
dal Cenl attualmente vigente e alle cui indicazioni I’Ente dovra adeguare 1’atto regolamentare dell’istituto
contrattuale di cui trattasi, ferma restando ogni eventuale ulteriore revisione dell’assetto organizzativo che
potrebbe determinare la revisione complessiva delle posizioni di Alta Professionalita e delle Posizioni
Organizzative ad oggi istituite presso 1’Ente;

Preso atto, altresi, che il trattamento accessorio del personale della categoria D3 titolare di incarico
di alta professionalita ¢ composto da:
retribuzione di posizione nell’importo annuo lordo di € 16.000,00;
retribuzione di risultato, che varia da un valore minimo pari al 10% della retribuzione di posizione in
godimento da parte del lavoratore titolare dell’incarico, ad un valore massimo del 30% ;

Attestato che I’indennitd di alta professionalita, e la relativa indennitd di risultato, trovano
copertura finanziaria nel Fondo risorse decentrate;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitda amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

Vista la legge 17.7.1890 n. 6972 e successive modificazioni;
Visto lo Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;

Visto I’art. 21 del D. Lgs.vo n. 207 del 4 maggio 2001;

DECRETA
le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Decreto

1. Di prorogare I’attribuzione al Funzionario Silvana Cianfarani dell’Alta professionalita relativa alle
competenze afferenti I’Ufficio Personale fino al 21/5/2019, conformemente a quanto previsto dal
vigente Ccnl e dal Regolamento dell’ Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita
approvato con decreto n. 38/2016;

2. Di assegnare I’indennitd di posizione annua comprensiva della 13 mensilita, pari ad Euro
16.000,00, oltre I’indennita di risultato (previa attivazione della procedura di valutazione delle
prestazioni), pari ad Euro 4.800,00.

3. Di dare atto che la presente attribuzione di Alta professionalitd pud essere revocata anche prima
della scadenza con atto scritto e motivato, sia per intervenuti mutamenti organizzativi, sia per
accertamento di risultati negativi.

4. La spesa necessaria per il periodo 1/11 —31/12/2018 ammontante complessivamente ad € 3.467,00
trova copertura finanziaria per I’anno in corso, nel Fondo delle risorse decentrate al Cap. 6 art. 13.
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PUBBLICAZIONE

Decreto del Commissario Straordinario n.154 del 15.10.2018

Si attesta che il Decreto del Commissario Straordinario n.154 del 15.10.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. € stato pubblicato
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 15.10.2018

L’Istruttore Direttivo Amministrativo
(Dott.ssa Antonieth Antenucci)



