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DETERMINA del Segretario Generale N. 4 74 del 19 AicfAM3RE 2018

OGGETTO: Infermiere professionale Sig. Luigi Magliocca dipendente a tempo determinato presso la
Casa di Riposo — Accettazione dimissioni.

Ufficio proponente: Ufficio Personale

Estensore dell’atto
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Il responsabile del procedimento sotto riportato, a seguito di istruttoria, con la sottoscrizione del presente
atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico
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I Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

I1 Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani

B<non comporta impegno di spesa

[l da imputare al cap. art.  del bilancio dell’esercizio finanziario

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: / Q>
Dott.ssa Roberta Valli firma.. §. [ ........... addi / (2—/ 201 Qo
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL FUNZIONARIO DEL PERSONALE

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14.03.2018 con il quale &
stato affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

PREMESSO
- che con decreto n. 117 del 5 agosto 2016 si & proceduto al recepimento della graduatoria finale di

merito ¢ nomina vincitore, Sig. Luigi Magliocca della selezione indetta per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria triennale utilizzabile per il conferimento di incarichi temporanei e per la
copertura a tempo determinato per un anno di un posto di “Infermiere Professionale” di categoria “C1”
CCNL Comparto Funzioni Locali presso la Casa di Riposo dell’Ente, decorrente dall’8/8/2016;

- che con con decreto n. 134 del 15/6/2017, I'incarico del Sig. Luigi Magliocca & stato prorogato,

dall’8/8/2017 per 2 anni;

ATTESO che il predetto dipendente, con nota n. 10041 del 13 dicembre 2018 ha rassegnato le
proprie dimissioni dall’impiego rispettando i termini di legge in materia di preavviso;

VISTO TI’art. 51 comma 4 del vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data

21/5/2018 che dispone:

“in tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la risoluzione del rapporto con preawiso o con
corresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dal comma 10
dell’art. 50 e dal coma 2 del presente articolo, per il rapporto di lavoro a tempo determinato il termine
di preavviso é fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e,
comunque, non puo superare i 30 giorni, nelle ipotesi di durata dello stesso superiore all’anno. In caso
di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta, con arrotondamento all’unita superiore
dell’eventuale frazione di unita derivante dal computo.”;

RITENUTO, pertanto dover accogliere le dimissioni, presentate dal dipendente Sig. Luigi
Magliocca con decorrenza dal 29/12/2018 (ultimo giorno di lavoro 28/12/2018);

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all'art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

VISTA la legge 17/7/1890 n. 6972 ¢ successive modificazioni;

VISTO P’art. 21 del D.Lgs. 4 maggio 2001 n. 207;

VISTO lo Statuto dell’Ente;
PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante del presente provvedimento

di accogliere ad ogni effetto di legge, le dimissioni rassegnate dall’Infermiere professionale Sig. Luigi
Magliocca a far data dal 29/12/2018.
I1 Funzy }.j
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL SEGRETARIO GENERALE

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I’Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di unilaterale
responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge

n.20/1994 ¢ s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo
comma della legge n.241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17.7.1890 n.6972 e successive modificazioni,
VISTO I’art. 21 D.Lgs 04/05/2001 n. 207,

VISTO lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

di accogliere ad ogni effetto di legge, le dimissioni rassegnate dall’ Infermiere professionale a far data dal
29/12/2018.
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PUBBLICAZIONE

Determina n.474 del 19.12.2018

Si attesta che la Determina n.474 del 19.12.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 19.12.2018.

L’Istruttore Direttivo ministrativo
( Dott.ssa Antoniett enucci )
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