ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza

Legge 17.7.1890 n.6972 —R.D. 7.6.1928 n.1353
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tostin, 4
tel. 06/51858205 — fax 06/5120986

DETERMINA n. 3 64 del 4{ ottobre 2018

OGGETTO:- Impegno di spesa per il corso di formazione/aggiornamento obbligatorio annuale dei
lavoratori, dei loro rappresentanti (RLS), in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro nel rispetto degli art.li 36 e 37 del D.Lgs. n.81/08. CIG Z97253 AFBF

Ufficio proponente: Servizio Prevenzione e Protezione

Estensore dell’atto: Fabrizio Santoprete firma.......... (/g' ......... addiJA/ (o/Z=h Y

I1 Responsabile del procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che ’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

11 Responsabile del Procedimento: ,
Rag. Fabrizio Santoprete firma ...... (@ .............. addi A/ 47 224§

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

O non comporta impegno di spesa
?/da impegnare al cap.5 art.1 del bilancio dell’esercizio finanziario 2018

11 Responsabile dell’Uffcio Bilancio:
Dott.ssa Roberta Valli firma sz g addeA_,JQ/W(a)




&

ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00200 del 7 novembre 2017 —
pubblicato sul BURL n.91 del 14 novembre 2017 - con il quale ¢ stato nominato Commissario
Straordinario dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Domenico Alessio dalla data di
pubblicazione fino al 31 dicembre 2017 “al fine di garantire [’ordinaria e straordinaria
amministrazione”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Domenico Alessio in data 14 novembre
2017 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

VISTO il decreto n.390 del 5.12.2017 di attribuzione delle funzioni sostitutive del Segretario
Generale al Funzionario del Personale cosi come indicato dalla Direzione Generale Attivita di
Controllo e Coordinamento delle funzioni di vigilanza;

PRESO ATTO altresi della deliberazione di Giunta Regionale n.911 del 21.12.2017 di
proroga del Commissariamento fino al 30.10.2018 - pubblicato sul BURL n.2 del 4 gennaio 2018;
PRESO ATTO del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14/03/2018, con il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

PREMESSO che con Decreto n.09 del 11 gennaio 2018 ¢ stato affidato al dipendente
Fabrizio Santoprete I’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Ente,
conformemente all’art.31 del D.lgs. 81/08 e smi, per il periodo 01/01 —31/12/2018;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n.73/2018 di cui alla delega di funzioni ai
sensi dell’art.16 del D.Lgs.81/2008 “Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro” assegnata al
Segretario Generale dell’Ente, al fine di garantire la tempestivita degli interventi cosi preposto di
tutti i poteri decisionali e di spesa, necessari per 1’attuazione degli obblighi previsti dalla normativa
di riferimento;

PREMESSO che il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche,
con particolare riferimento:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b) rischi riferiti alla mansione e ai possibili danni e alle conseguenti misure € procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda;

CONSIDERATO quindi, indispensabile procedere all’impegno di spesa di € 100,00 (euro
cento/00) esclusa IVA, occorrente per procedere all’iscrizione al corso di aggiornamento annuale
del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Adriana Friedjung dipendente dell’IRSM, in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nel rispetto degli art.li 36 e 37 del D.Lgs. n.81/08;
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

ATTESTATO con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, che 1l
presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della legge n.241/1990 e s.m.i.;

VISTA la legge 17/7/1890 n.6972 e successive modifiche;
VISTO I’art.21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n.207,
VISTO il D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

PROPONE

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di impegnare la somma complessiva di € 122,00 (euro centoventidue/00) compresa IVA,
necessaria alla copertura della spesa prevista per il corso di aggiornamento annuale di
formazione dei lavoratori, dei loro rappresentanti (RLS), in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro nel rispetto degli art.li 36 ¢ 37 del D.Lgs. n.81/08, al cap.5 art.1 del
bilancio dell’esercizio finanziario 2018;

2. di procedere con successivo atto alla liquidazione della fattura elettronica ricevuta dalla

Societa specializzata erogatrice il corso in parola, a favore della dipendente dell’Istituto
Romano di San Michele Sig.ra Adriana Friedjung.

11 Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Fabrizio Santoprete
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

IL SEGRETARIO GENERALE

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata dal Responsabile del
Procedimento in frontespizio indicato;

RITENUTO che il Servizio Prevenzione e Protezione proponente il presente provvedimento
con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della legge n.20/1994 e s.m.i, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della legge n.241/1990 e s.m.i.;

VISTA lalegge 17/7/1890 n.6972 e successive modifiche;
VISTO I’art.21 del D. Lgs. 4 maggio 2001 n.207;
VISTO il D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di impegnare la somma complessiva di € 122,00 (euro centoventidue/00) compresa IVA,
necessaria alla copertura della spesa prevista per il corso di aggiornamento annuale di
formazione dei lavoratori, dei loro rappresentanti (RLS), in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro nel rispetto degli art.li 36 e 37 del D.Lgs. n.81/08, al cap.5 art.1 del
bilancio dell’esercizio finanziario 2018;

2. di procedere con successivo atto alla liquidazione della fattura elettronica ricevuta dalla
Societa specializzata erogatrice il corso in parola, a favore della dipendente dell’Istituto
Romano di San Michele Sig.ra Adriana Friedjung.
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[STITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

PUBBLICAZIONE

Determina n.366 del 12.10.2018

Si attesta che la Determina n.366 del 12.10.2018
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 12.10.2018.

L’Istruttore Direttivo ministrativo
(Dott.ssa AntonietfdfAntenucci)



