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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 5 del i marzo 2020

OGGETTO: Approvazione del Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto .
Dott. Valerio Ciani firma lvéﬁ&m (] . addi 5 .03.2020

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito di istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico "

Il Responsabile del Procedimento \
Sig.ra Silvana Cianfarani firma_ L addi O .03.2020

¥

11 Responsabile dell’Ufficio Ragioneria con la firma del presente atto attesta che le entrate di cui al
presente atto sono da incamerare ai seguenti capitoli e articoli di bilancio

Mn comporta impegno di spesa

0] da impegnare al cap. _art. _del bilancio dell’esercizio finanziario € seguenti
I1 Responsabile dell’Ufficio Ragioneria: ({
Dott.ssa Roberta Valli firma QA addi O5 .03.2020

e
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Istituto Romano di San Michele

Il Segretario Generale

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui & stato
disposto un nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 9 gennaio 2019 —
pubblicato sul BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale ¢ stato nominato Commissario
Straordinario dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un
periodo di 12 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di
approvazione del nuovo statuto, al fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni
di competenza nonché l’ordinaria e straordinaria amministrazione dell Ente”’;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14
gennaio 2019 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il
quale ¢ stato affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

VISTA la Delibera del Presidente n. 241 del 26 luglio 2013 con la quale ¢ stato approvato il
vigente “Regolamento per i procedimenti disciplinari - Personale dei Comparti e Personale con
qualifica dirigenziale” dell’Ente, modificato per quanto attiene la composizione dell’U.P.D. con
Decreto del Commissario Straordinario n. 18 del 18 aprile 2019;

RILEVATO che il predetto atto regolamentare risulta ormai inadeguato a causa della
stratificazione normativa, succedutasi dal 2013 ad oggi, in materia di procedimenti disciplinari nella
P.A. richiedendo un dovuto aggiornamento del suddetto Regolamento per 1’adeguamento dello
stesso ai principi e ai dettati normativi del D.Lgs. n. 116/2016 (sull’assenteismo in flagranza) e del
D.Lgs. n. 75/2017 (nuova ripartizione di competenze e potenziamento del ruolo dell’UPD);

VISTO il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;
VISTO il nuovo CCNL del Comparto Sanita del 21/05/2018;

RITENUTO necessario 1’adeguamento del Regolamento approvato con la sopracitata
Delibera del Presidente n. 241/2013, come successivamente modificato da Decreto del
Commissario Straordinario n. 18/2019, al fine di garantire un regolare svolgimento dei
procedimenti disciplinari in quanto costituisce strumento di trasparenza, nonché di garanzia di
terzieta e imparzialita dell’Ufficio titolare dell’azione disciplinare;

RILEVATA, inoltre, I’esigenza di prevenire casi di Conflitto di Interessi che potrebbero
invalidare 1’attivita istruttoria e le conseguenti risultanze della stessa, I’Istituto Romano di San
Michele (c.d. IRSM) ha stabilito di procedere all’adozione condivisa con il Centro Regionale
Sant’Alessio — Margherita di Savoia per i Ciechi (c.d. S. Alessio) di un nuovo regolamento che
prevede un Ufficio Procedimenti Disciplinari in formazione collegiale e condiviso tra le stesse;

VISTO il Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari predisposto con il
contributo della Management and Consulting S.r.1., societa affidataria del servizio di supporto nella
revisione, aggiornamento ¢ adeguamento dei regolamenti dell’Ente (Determina n. 445/2019);

PREMESSO che a seguito di corrispondenza intercorsa tra i due Enti su citati (note
protocolli nn. 604/2020, 1338/2020, 1679/2020, 1681/2020) si ¢ giunti a una stesura finale del
suddetto regolamento condiviso tra gli stessi e che il medesimo € stato adottato dal S. Alessio con
Decreto del Presidente n. 4 del 04.03.2020 acquisito al protocollo dell’IRSM con numero
1697/2020;



Istituto Romano di San Michele

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO 1l vigente Statuto dell’Ente e in particolare ’art. 13 che dispone in merito alle
funzioni del Segretario Generale;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto:
PROPONE

1. di approvare il nuovo Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari dell’Istituto
Romano di San Michele, allegato al presente atto essendone parte integrante e sostanziale, il
quale annulla e sostituisce integralmente il previgente Regolamento di cui alla Delibera del
Presidente n. 241 del 26 luglio 2013, come modificato dal Decreto del Commissario
Straordinario n. 18 del 18 aprile 2019, nonché ogni altra precedente disposizione in merito;

2. di trasmettere il presente atto al Centro Regionale S. Alessio — Margherita di Savoia per i Ciechi
per la definitiva sottoscrizione;

3. di trasmette il presente atto alla competente Direzione Regionale, ai sensi della deliberazione
della Giunta Regionale Lazio n. 419/2017;

4. di pubblicare il presente atto nell’area “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale,
sottosezione 1 “Disposizioni Generali”, sottosezione 2 “Atti Generali”.

IL SEGRETARID GENERALE
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

LETTA la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

PRESO ATTO che I’Organo proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza &
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi € per gli effetti di quanto disposto dall’art.
1 della legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto:
DECRETA

1. di approvare il nuovo Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari dell’Istituto
Romano di San Michele, allegato al presente atto essendone parte integrante e sostanziale, il
quale annulla e sostituisce integralmente il previgente Regolamento di cui alla Delibera del
Presidente n. 241 del 26 luglio 2013, come modificato dal Decreto del Commissario
Straordinario n. 18 del 18 aprile 2019, nonché ogni altra precedente disposizione in merito;

2. di trasmettere il presente atto al Centro Regionale S. Alessio — Margherita di Savoia per i Ciechi
per la definitiva sottoscrizione;

3. di trasmette il presente atto alla competente Direzione Regionale, ai sensi della deliberazione
della Giunta Regionale Lazio n. 419/2017,

4. di pubblicare il presente atto nell’area “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale,
sottosezione 1 “Disposizioni Generali”, sottosezione 2 “Atti Generali”.
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