Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n.4
tel. 06/51858205 — fax 06/5120986

DETERMINA DIRETTORIALE N. 390 del 30 /;,/.’u.sma 2021

OGGETTO: Art. 20 del d.lgs. 25.5.2017 n. 75. Procedura di stabilizzazione del personale a tempo
determinato per la copertura di n. 1 posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanitd) con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. Approvazione dell'avviso
pubblico.
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Direttore

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n.87 del
9 luglio 2020 - con la quale & stata disposta la fusione per incorporazione delle IL.PP.AA.BB. Istituto
Romano di San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad
oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 “Fusione per
incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e I'Opera Pia
Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Istituto
Romano di San Michele” con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22
febbraio 2019, n. 2 e dell‘articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020 -pubblicato
sul BURL n.146 del 1° dicembre 2020 - con il quale e stato nominato, per la durata di n. 5 (cinque) anni
decorrenti dalla data di approvazione dello stesso atto, il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto
Romano di San Michele, cosi come integrato da decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0090 del
26 aprile 2021;

PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto Romano di
San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020;

PRESO ATTO, altresi, della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 30.03.2021
con la quale ¢ stato affidato I'incarico triennale di Direttore, con decorrenza dal 1° aprile 2021, al Dott.
Fabio Liberati;

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in merito alla ridefinizione della dotazione organica €, in
particolare il comma 4 dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall'art. 4, comma 1, lettera
b), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75. che stabilisce: “4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al
comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, é approvato, anche per le finalita di cui all'articolo
33, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del
Ministro competente, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre
amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle
previsioni di cui ai commi 2 e 3, ¢ approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri
ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, é assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.”,

ATTESO
- che con Deliberazione n. 27 del 3 maggio 2021 ¢& stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale e Dotazione organica Triennio 2021/2023;
- che con nota del 18/6/2021 assunta al protocollo dell’Ente con il n. 4795/2021 la competente Direzione
Regionale ha comunicato di non aver rilevato elementi ostativi all’adozione del citato Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale € Dotazione organica Triennio 2021/2023;
- che il piano assunzionale prevede la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di OSS (cat. Bs
CCNL Comparto Sanita), avvalendosi della disciplina introdotta dall’art. 20 del D.1gs. n. 75/2017,



ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

TENUTO CONTO

- che, in base alle linee direttive formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la citata circolare
n. 3, le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure di reclutamento
speciale di cui all'art. 20 del citato decreto legislativo, hanno 1’obbligo di attivare le procedure di mobilita
obbligatoria prevista dall’art. 34/bis del D.lgs. n. 165/2001, mentre non sono previsti gli adempimenti
previsti dall’art. 30 dello stesso decreto legislativo afferente le procedure per la mobilita volontaria;

- che con nota prot. n. 3674/2021 ¢ stata ribadita tale scelta organizzativa alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 34- bis del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATO l’art. 20 c. 1 del D.lgs. n. 75/2017 come modificato dal D.L. n. 183/2020,
convertito in Legge 21/2021, che ha introdotto un piano di stabilizzazioni per la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:

a) risultino in servizio (anche per un solo giorno) successivamente alla data di entrata in vigore della legge
n. 124 del 2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso 1’ ASP Istituto Romano di San Michele,

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria, per esami e/o titoli --in relazione alle
medesime attivita svolte, con procedure anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dall’ASP
Istituto Romano di San Michele,

c) abbia maturato, alla data di adozione del presente atto almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni riferiti allo specifico profilo per il quale partecipa al presente avviso,
anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti € istituzioni di
ricerca.;

EVIDENZIATO il bisogno di assicurare la continuitd nell’erogazione dei servizi socio-sanitari ¢
assistenziali, e preso atto della necessita di incrementare 1’efficienza del settore interessato senza sacrificare
gli interessi degli aventi titolo all’assunzione a tempo indeterminato, se ed in quanto abbiano gia svolto le
medesime prestazioni lavorative richieste dall’Ente;

ATTESO
- che al fine di espletare la stabilizzazione si emanera preliminarmente un avviso pubblico per la raccolta
delle manifestazioni d’interesse da parte dei soggetti in possesso dei requisiti;
- che, in assenza di specifica disciplina nel regolamento dell’Ente per l'accesso agli impieghi, I’Istituto,
nell'ambito della propria autonomia organizzativa e della potesta regolamentare definira nell’avviso stesso i
criteri suppletivi per definire 1I’ordine di assunzione a tempo indeterminato, qualora si verifichi la presenza
di personale in numero superiore a quello previsto per la stabilizzazione;

RAVVISATA, pertanto, 1’esigenza di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico
finalizzato ad acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori interessati alla stabilizzazione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso 1’Istituto Romano di San Michele, €, quindi, di individuare
il soggetto in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa in esame;

VISTA la Circolare n. 3 del 23.11.2017, con la quale il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha fornito gli indirizzi operativi in materia, precisando che, in presenza di personale in
numero superiore a quello previsto dall’effettivo fabbisogno programmato, 'Ente ha la facolta di fissare i
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

criteri generali per definire 1’ordine di assunzione a tempo indeterminato, dando, in ogni caso, priorita di
assunzione al personale in servizio alla data di entrata in vigore del d.lgs. 75/2017 (22 giugno 2017);

ESAMINATO l'avviso pubblico, che si allega sotto la lettera “A” al presente provvedimento;

DATO ATTO che con successiva determinazione verra individuato il soggetto da assumere con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno presso I’Istituto Romano di San Michele;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7 luglio 2020, n.
416;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DETERMINA

1. di approvare l'avviso pubblico finalizzato ad acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori
interessati alla stabilizzazione di n. 1 posto di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanitd) con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno presso I’Istituto Romano di San Michele, che si
allega alla presente determina sotto la lettera “A”, per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il predetto bando all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet dell’Istituto www.irsm.it
nella sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione Bandi di concorso per 7 giorni

consecutivi.

3. di incaricare il Funzionario dell’Ufficio Personale della disamina delle istanze pervenute in esito
all’avviso di cui al precedente punto 1);

4. di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU dell’Ente.

IL DIRETTO, ,\
i

: ! * (Dott. Fa ibe%\-/

S

Istituto Ro_mano di
San Michele



Istituto Romano di San Michele

PUBBLICAZIONE

Determina n.390 del 30.06.2021

Si attesta che la Determina n. 390 del 30.06.2021
ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 30.06.202




Istituto Romano di San Michele

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n.4
tel. 06/51858205 — fax 06/5120986

AVVISO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO
DEI REQUISITI E INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE ART. 20,
COMMA 1, D.LGS. N. 75 DEL 25 MAGGIO 2017 COME MODIFICATO DALLA
LEGGE N. 21 DEL 26/02/2021 DI CONVERSIONE “DECRETO
MILLEPROROGHE” N. 183/2020.

PREMESSO
- che con Deliberazione n. 27 del 3 maggio 2021 ¢ stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno
del Personale e Dotazione organica Triennio 2021/2023;
- che con nota del 18/6/2021 assunta al protocollo dell’Ente con il n. 4795/2021 la competente
Direzione Regionale ha comunicato di non aver rilevato elementi ostativi all’adozione del citato Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale e Dotazione organica Triennio 2021/2023;
- che il piano assunzionale prevede la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di OSS (cat.
Bs CCNL Comparto Sanita), avvalendosi della disciplina introdotta dall’art. 20 del D.Igs. n. 75/2017,
come modificata dal D.L. n. 182/2020, convertito in Legge 21/2021;

con Determina Direttoriale n. 5% g*'g ouiviene avviata la procedura di stabilizzazione e approvato il

presente avviso

REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELI’ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N.
75 DEL 25 MAGGIO 2017 COME MODIFICATO DALLA LEGGE N. 21 DEL 26/02/2021 DI
CONVERSIONE “DECRETO MILLEPROROGHE” N. 183/2020.

Il presente avviso ¢ rivolto al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti come

previsti espressamente dal Decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017e ss.mm.ii.:

a) risulti in servizio (anche per un solo giorno) successivamente alla data di entrata in vigore della legge
n. 124 del 2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di

stabilizzazione, presso 1’ ASP Istituto Romano di San Michele;



b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria, per esami €/o titoli - in relazione alle
medesime attivitd svolte, con procedure anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse

I’ ASP Istituto Romano di San Michele;

c¢) abbia maturato, alla data di pubblicazione del presente avviso, alle dipendenze dell’ ASP Istituto
Romano di San Michele almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni
riferiti allo specifico profilo per il quale partecipa al presente avviso. Come previsto dall’art. 20, comma
7, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta
collaborazione di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 o degli organi politici delle
regioni, secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 €

110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

DOMANDA DI AMMISSIONE - MODALITA’ E TERMINI

La domanda di partecipazione potra essere presentata:

1. amano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ ASP Istituto Romano di San Michele;
2. amezzo di proprio personale ed intestato indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo:

istitutoromanosanmichele@pcert.postecert.it

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e/o di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R.
n.445/2000, pertanto essa dovra essere corredata da copia di un documento d'identitd in corso di
validita. Ferme restando le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli
effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadra in qualsiasi
momento dai benefici cventualmentce conscguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base delle

dichiarazioni non veritiere.
La tardiva presentazione della domanda di ammissione da luogo all’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. La presentazione della domanda rende
implicita I’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal presente avviso e dai regolamenti

dell’ ASP Istituto Romano di San Michele.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: IL GIORNO
Q9 /o3 /2021 ore 13:00



DETERMINAZIONE DEI CRITERI PREFERENZIALI

Fermi restando il fabbisogno riportato in premessa ed i requisiti richiesti dalla legge evidenziati
nell’apposita sezione del presente avviso, i criteri preferenziali per definire ’ordine di assunzione sono

1 seguenti:

- anzianita di servizio presso I’ASP Istituto Romano di San Michele nello specifico profilo

professionale oggetto del presente avviso;

- in caso di due o piu concorrenti collocati ex equo in virtll della valutazione sopra indicata, si deve
tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all'art. 5 del

D.P.R. 9.5.1994, n. 487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693.

ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PERVENUTE e GRADUATORIA

La verifica dei requisiti per la stabilizzazione dei candidati che avranno manifestato I’interesse e il
calcolo dell’anzianita di servizio presso I’ASP Istituto Romano di San Michele sard effettuato

dall’Ufficio Personale e ed approvata dal Direttore.

ASSUNZIONE E REQUISITI GENERALI NECESSARI PER LA STIPULA DEL
CONTRATTO DI LAVORO

All’atto della stipula del contratto di lavoro, i candidati dovranno essere in possesso anche dei requisiti

generali previsti per I’accesso al pubblico impiego, come sotto elencati:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione europea;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la stabilizzazione si riferisce; c) godimento dei
diritti civili e politici;

d) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo;,

€) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da una Pubblica

Amministrazione ai sensi del D. RR. n. 3/57 ovvero dei contratti collettivi di lavoro pubblico;

f) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non aver procedimenti disciplinari in

corso (in caso affermativo indicare le sanzioni riportate e/o i procedimenti disciplinari pendenti);



g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica

Amministrazione.

h) avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro

il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004, n. 226.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI CUI AL D. LGS. N.

1.

196/2003 E REGOLAMENTO UE N. 679/2016 (GDPR)

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali con finalita di selezione dei candidati a cui si riferisce il presente bando, ai sensi
dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. I dati forniti dai candidati saranno
comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli
stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici
e privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti
pubblici per I’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in
tema di protezione dei dati personali. Non ¢ previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.
Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 11
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena D’esclusione dal procedimento di selezione. I dati saranno conservati per il tempo
necessario a perseguire le finalitd indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. 11
candidato potra far valere, in qualsiasi momento ¢ ove possibile, i suoi diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica
o la limitazione, 1’aggiornamento ¢ la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di
portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del
Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I’accertamento,
I’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Il "Titolare" del trattamento dei dati &
I’ ASP Istituto Romano di San Michele — Piazzale Antonio Tosti 4 — 00147 — Roma Telefono:
06/51858205 - PEC: istitutoromanosanmichele@pcert.postecert.it. Il titolare ha provveduto
alla nomina del proprio Responsabile della Protezione dei Dati Personali i cui riferimenti per
eventuali contatti sono visibili accedendo alla sezione “Privacy” del sito istituzionale. Il
candidato ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali

qualora ne ravvisi la necessitd. Con la presentazione della domanda di partecipazione il



concorrente dichiara di aver ricevuto la presente informativa, autorizzando I’ASP Istituto

Romano di San Michele al trattamento dei dati personali.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia. Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai
candidati tutte le disposizioni regolamentari emanate dall’ ASP Istituto Romano di San Michele. L’Ente
si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la procedura di cui al presente
avviso, qualora se ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse. Ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si comunica che il responsabile
del procedimento amministrativo relativo alla selezione pubblica in oggetto & il Funzionario del
Personale Sig.ra Silvana Cianfarani. L avviso € disponibile sul sito internet dell’ ASP Istituto Romano
di San Michele www.irsm.it in Home Page e nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente —

Personale — Bandi di Concorso.
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