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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N. |34 del S0 Hevzo 2020

OGGETTO: Art. 20 del d.lgs. 25.5.2017 n. 75. Procedura di stabilizzazione del personale a tempo
determinato per la copertura di n. 1 posto di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL
Comparto Sanita), n. 3 posti di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanitd) con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani firma..... .

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

O non comporta impegno di spesa
s« daimputare al cap. 10 art. 1 del bilancio di esercizio finanziario

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
“Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.” addi 24/3/2020
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Il Segretario Generale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui € stato disposto un
nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché l’ordinaria e
straordinaria amministrazione dell Ente”;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio 2019
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Atteso
- che con Decreto n. 1 del 3 febbraio 2020 ¢ stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale ¢ Dotazione organica Triennio 2019-2021;
- che con nota prot. n. 2158/2020 la competente Direzione Regionale ha comunicato di non aver rilevato
elementi ostativi all’adozione del citato Piano Triennale del Fabbisogno del Personale e Dotazione
organica Triennio 2019-2021;
- che il piano suddetto prevede l'assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato per la copertura di n. 1 posto di Infermiere Professionale (Cat. D CCNL Comparto Sanita),
di n. 3 posti di OSS (cat. Bs CCNL Comparto Sanita), avvalendosi della disciplina introdotta dall’art. 20
del D.1gs. n. 75/2017,

Tenuto conto che, in base alle linee direttive formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica
con la citata circolare n. 3:
- le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure di reclutamento speciale
di cui all'art. 20 del citato decreto legislativo, hanno 1’obbligo di attivare le procedure di mobilita
obbligatoria prevista dall’art. 34/bis del D.1gs. n. 165/2001;
- in presenza di soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dal comma 1 dell’articolo 20, nel caso in cui
le amministrazioni si siano determinate all’avvio delle procedure di reclutamento speciale e abbiano
disponibilita finanziarie adeguate, ¢ opportuno ricorrere alle modalita di cui al comma 1 dell’articolo 20 del
D.lgs. n. 75/2017,
- che in sede di rimodulazione dei fabbisogno triennale, nel rispetto delle forme di partecipazione
sindacale, ¢ stato rilevato il personale in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 20, comma 1;
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- che le amministrazioni sono tenute a valutare le procedure piu efficaci e funzionali alle loro esigenze ed
alla finalita della norma, fermo restando che, per quanto possibile, gli enti sono sollecitati a dare corso alle
stabilizzazioni dirette;

Atteso
- che con nota prot. n. 5447/2019 ¢ stata inviata la necessaria comunicazione alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 34- bis del D.Lgs. 165/2001;
- che la Legge Madia D.Lgs. 75/2017 — Testo unico del pubblico impiego -, ¢ stata riformulata all’art 20
comma 1 lettera c) con la data del 31 dicembre 2020 e tale modifica ha interessato i lavoratori che abbiano
maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell’amministrazione che procede all’assunzione almeno
tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;
- che in esito alla ricognizione del personale infermieristico ed OSS sono stati individuati i dipendenti in
possesso dei requisiti maturati al 31 dicembre 2019, come disposto dalla Legge 27 dicembre 2019, n. 160, -
art. 1 comma 466: “All'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dopo il comma 11 €'
inserito il seguente: « 11-bis. Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il
precariato, nonché per garantire la continuitd nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per
il personale medico, tecnico-professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio sanitario
nazionale, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente
comma il termine per il requisito di cui al comma 1, lettera c¢), e al comma 2, lettera b), ¢ stabilito alla
data del 31 dicembre 2019 »;
- che risultano in possesso di tutti i requisiti previsti dal citato art. 20, comma 1, lett. a), b) e ¢), i seguenti
lavoratori da stabilizzare: 1’Infermiera Professionale Cinzia Navarra, I’OSS Viscoso Andrea, I’OSS Hilda
Wilma Chavez e I’OSS Simonetta Bonci;

Richiamata !’esclusiva discrezionalita dell’Ente nel fare ricorso o meno alla procedura in
questione, in quanto costituisce atto di amministrazione attiva - concernente la gestione del personale — ai
fini dell’individuazione della sussistenza di tutti i requisiti previsti dal citato art. 20, comma 1, lett. a), b) e
¢), in capo ai lavoratori da stabilizzare;

Ravvisata ’urgenza di procedere alla stabilizzazione con trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo determinato a tempo indeterminato presso 1’Istituto Romano di San Michele dei dipendenti
suindicati, soprattutto in questo momento in cui tutti gli sforzi dell’Ente, e degli operatori in prima persona,
sono orientati alla salvaguardia della salute degli ospiti della Casa di Riposo e della RSA e alla rigorosa
applicazione di tutte le misure di prevenzione igienico-sanitarie per contenere e ridurre ulteriormente le
occasioni di potenziale rischio contagio;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa/tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della legge n.20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui

all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;
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Visto il vigente Statuto dell’Ente e in particolare 1’art. 13 che dispone in merito alle funzioni del
Segretario Generale;

per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto
DETERMINA

1) di stabilizzare il personale precario dell'Ente di seguito elencato, mediante trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno e determinato a tempo pieno e indeterminato:

Infermiera Professionale Cinzia Navarra Cat. D CCNL Comparto Sanita

OSS Viscoso Andrea Cat. Bs CCNL Comparto Sanita
OSS Hilda Wilma Chavez Cat. Bs CCNL Comparto Sanita
OSS Simonetta Bonci Cat. Bs CCNL Comparto Sanita

2) di dare atto che la stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato dei lavoratori sopra elencati, in possesso
dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 1, del D.Lgs 75/2017, avra decorrenza giuridica ed economica dal
1°/4/2020;

3) di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU dell’Ente.

4) la spesa necessaria ¢ gia stata prevista al Cap. 10 art. 1 del Bilancio del corrente esercizio finanziario.
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PUBBLICAZIONE

Determina n. 184 del 24.03.2020

Si attesta che la Determina n. 184 del 24.03.2020
ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 24.03.2020

erale
nella )

Il Segretario
laudi




