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DETERMINA del Segretario Generale N. 310  del -22/ { /?(”,V\V\u_.{o 2020

OGGETTO: Rinnovo dell’incarico a tempo determinato nel ruolo di Infermiera Professionale in favore di
Cinzia Navarra dal 6 febbraio 2020 al 5 agosto 2020 e contestualmente delle funzioni di Coordinatore
Infermieristico per la RSA e la Casa di Riposo.

Ufficio proponente: Direzione dell’ Assistenza

Estensore dell’atto
Sig. Marco De Col ﬁrma&. M. addi 2210412000

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento ‘
Sig.ra Silvana Cianfarani firma...\WA.......... addi éé/i/ ('

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

[ non comporta impegno di spesa

/la spesa sara imputata al cap. @ at. 4 bilancio Y/,

6
firma. w\ ....... addi 22 112025

[1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

Il Direttore dell’ Assistenza

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui & stato
disposto un nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0003 del 9 gennaio 2019 —
pubblicato sul BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale ¢ stato nominato Commissario
Straordinario dell’IPAB Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un
periodo di 12 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di
approvazione del nuovo statuto, al fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni
di competenza nonché I’ordinaria e straordinaria amministrazione dell Ente”’;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14
gennaio 2019 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale &
stato affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso
- che con decreto n. 180 dell’11 novembre 2016 ¢ stata indetta una selezione per titoli ed esami per
la formazione di una graduatoria utilizzabile per il conferimento di incarichi temporanei per la
copertura di posti vacanti nel profilo di “Infermiere Professionale” addetti alla RSA dell’Ente —
categoria “D” CCNL Comparto Sanita;
- che con decreto n. 210 del 13 dicembre €& stata nominata la Commissione esaminatrice della
suddetta selezione pubblica;
- che con decreto n. 218 del 22 dicembre 2016, constatata la regolarita delle procedure € del lavoro
svolto dalla Commissione esaminatrice, ne sono stati approvati i lavori ed ¢ stata recepita la
graduatoria finale di merito;
- che con decreto n. 10/2017 ¢ stato conferito I’incarico annuale a tempo determinato, poi prorogato
fino al 31/1/2019, all’Infermiera Professionale Cinzia Navarra utilmente collocata nella succitata
graduatoria finale di merito;
- che con determina n. 39/2019 ¢ stato prorogato I’incarico annuale a tempo determinato di
Infermiera Professionale — Cat. D CCNL Comparto Sanitd — della Sigra Cinzia Navarra e,
contestualmente, la funzione di Coordinatore Infermieristico per la RSA e la Casa di Riposo dal 1°
febbraio 2019 al 31 gennaio 2020;
- che il suddetto incarico scadra il 31/01/2020;

Atteso, altresi

- che con Determina del Segretario Generale n. 304 del 5 settembre 2018, la funzione di
coordinamento ¢ stata conferita all’Infermiera Professionale Cinzia Navarra per il periodo
settembre-ottobre 2018 poi prorogata con Determine del Segretario Generale nri  377/2018
480/2018 € 39/2019 fino al 31 gennaio 2020;

- che tale funzione ¢ stata attribuita in via temporanea, nelle more della definizione del piano
triennale dei fabbisogni di personale nell’ambito del quale saranno individuate soluzioni piu
strutturali e definitive, e che tale incarico € stato remunerato con 1’attribuzione dell’indennita di cui
all’art. 10, comma 2, del CCNL del 20.9.2001 II biennio economico, nella misura annua lorda di €
1.549,37, cui si aggiunge la tredicesima mensilita;

Richiamata la nota prot. n. 289 del 14 gennaio 2020 con la quale il Direttore dell’ Assistenza
chiede il rinnovo contrattuale per sei (6) mesi dell’Infermiera Professionale Cinzia Navarra e
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ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE

contestualmente il rinnovo, per lo stesso periodo, dell’affidamento dell’incarico di coordinamento
infermieristico al fine di garantire la continuita assistenziale tra i due nuclei RSA e Casa di Riposo;

Considerato che detta unita lavorativa sara impiegata nell’erogazione di prestazioni a favore
di pazienti ricoverati nella RSA e nella Casa di Riposo dell’Istituto, tenuto conto della necessita di
garantire il rispetto dei parametri assistenziali e la regolare erogazione dei servizi infermieristici in
favore di ospiti e pazienti;

Richiamato, 1’art. 57 comma 11 lettera a) del vigente CCNL Comparto Sanita e preso atto
che ricorre la fattispecie contrattualmente disciplinata in merito “all’attuazione di processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli (servizi) esistenti”,

Ritenuto, pertanto, dover procedere al rinnovo per sei mesi dell’incarico a tempo determinato
dell’ Infermiera Professionale Cinzia Navarra e di rinnovare contestualmente la funzione di
Coordinatore Infermieristico per la RSA e la Casa di Riposo dal 6 febbraio 2020 al 5 agosto 2020,
fermo restando quanto disposto al comma 12 del medesimo art. 57 che dispone per gli intervalli tra
un contratto a tempo determinato e un altro, nell’ipotesi di durata semestrale, che esso possa essere
quantificato in cinque giomni;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e
nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente e in particolare I’art. 13 che dispone in merito alle funzioni
del Segretario Generale;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
PROPONE

1) di rinnovare I’incarico a tempo determinato di Infermiera Professionale — Cat. D CCNL
Comparto Sanita — della Sig.ra Cinzia Navarra e, contestualmente, la funzione di
Coordinatore Infermieristico per la RSA e la Casa di Riposo dal 6 febbraio 2020 al 5
agosto 2020;

2) Pincarico di coordinamento infermieristico sara remunerato con [Dattribuzione
dell’indennitda di cui all’art. 10, comma 2, del CCNL del 20.9.2001 II biennio
economico, nella misura annua lorda di € 1.549,37, cui si aggiunge la tredicesima
mensilita;

3) la spesa necessaria ¢ gia stata prevista al cap.10 artt. 1 e 6 del Bilancio dell’esercizio
finanziario 2020.

Il Direftore déll’ Assistenza
Ddit. Eal Fiore)
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IL SEGRETARIO GENERALE

Letta la proposta del presente provvedimento presentata come indicato in frontespizio;

Preso atto che 1'Ufficio proponente il presente provvedimento con assunzione di
unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita ¢ di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente e in particolare I’art. 13 che dispone in merito alle funzioni
del Segretario Generale;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DETERMINA

1) di rinnovare I’incarico a tempo determinato di Infermiera Professionale — Cat. D CCNL
Comparto Sanitd — della Sig.ra Cinzia Navarra e, contestualmente, la funzione di
Coordinatore Infermieristico per la RSA e la Casa di Riposo dal 6 febbraio 2020 al 5
agosto 2020;

2) Pincarico di coordinamento infermieristico sara remunerato con [’attribuzione
dell’indennita di cui all’art. 10, comma 2, del CCNL del 20.9.2001 II biennio
economico, nella misura annua lorda di € 1.549,37, cui si aggiunge la tredicesima
mensilita;

3) la spesa necessaria ¢ gia stata prevista al cap.10 artt. 1 e 6 del Bilancio dell’esercizio
finanziario 2020.

Istitute Romano d;
San Michele
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PUBBLICAZIONE

Determina n. 30 del 22.01.2020

Si attesta che la Determina n. 30 del 22.01.2020
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 22.01.2020




