Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n.4

tel. 06/51858205 fax 06/5120986

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL DIRETTORE

Premesso che con decreto n. 16 del 18 aprile 2019 ¢ stato approvato, a seguito del confronto
tra delegazione trattante di parte pubblica e parti sindacali, il “Regolamento per I’istituzione dell’ Area
delle Posizioni Organizzative”;

Richiamata la propria Determina Direttoriale n. 417 del Z%/ b / 202),di approvazione
del presente avviso;

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura di selezione interna rivolta ai dipendenti appartenenti alla Categoria D per il
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa di cui alP’allegato A) istituitc ai sensi del
vigente contratto e riconducibili alle seguenti due tipologie, opportunamente distinte in base alla
natura delle funzioni svolte:

a) posizioni che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di
particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizioni che richiedono lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese
quelle comportanti anche I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di
istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad eclevata
qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal “curriculum”.

FUNZIONI E COMPETENZE DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONI
ORGANIZZATIVA

L. L'incarico di posizione organizzativa comporta, nell'ambito delle deleghe assegnate e delle direttive



impartite dal Direttore, la partecipazione, mediante attivita propositiva, alla programmazione degli
interventi del suo servizio e la cura della gestione delle attivita e delle risorse umane, strumentali e
finanziarie attribuite.

2. Il ruolo ¢ le funzioni dell’incaricato di posizione organizzativa, definiti dagli elementi essenziali di
seguito elencati, ed integrati in caso di esercizio del potere di delega da parte del Direttore, sono
esercitati in autonomia operativa, nell'ambito della realizzazione degli obiettivi di cui I’incaricato
stesso € responsabile:

a) coordinare l'attivita del personale assegnato, controllandone le presenze, verificandonc l'impegno

lavorativo al fine di relazionare al Direttore, autorizzando permessi personali, ferie, recuperi, cambi
di turno e quant'altro;

b) assicurare i risultati dell'attivita del servizio, in termini di tempi, costi, modalita di produzione e
qualita;

¢) collaborare con il Direttore nella predisposizione dei piani e dei programmi di attivita, monitorando
lo stato di attuazione dei programmi e degli obiettivi assegnati;

d) organizzare il lavoro ed assegnare i compiti alle unita organizzative interne, in linea ed in coerenza
con gli obiettivi previsti;

¢) contribuire alla ottimizzazione delle procedure ed al miglioramento dei servizi erogati attraverso
la formulazione di proposte innovative;

f) svolgere un qualificato ruolo propositivo e di supporto al Direttore in relazione all’adeguamento
delle procedure e delle strategie tecniche operative del servizio, al fine di garantime il maggior livello
possibile di flessibilitd operativa rispetto a normative sopravvenute, specialmente rispetto a nuovi
programmi, obiettivi o indirizzi individuati dall’ Amministrazione;

g) curare la fase istruttoria e predecisoria, nonch¢ la predisposizione delle proposte degli atti da
presentare al Direttore per la relativa sottoscrizione, con particolare riferimento alla elaborazione
della proposta di provvedimento amministrativo finale;

h) curare I'adozione degli atti di liquidazione e di ordinazione delle spese;

1) assumcrc in consegna i beni mobili ed immobili di competenza ai fini della loro gestione.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE E PROCEDURA SELETTIVA

Il Dircttore provvedera, con atto scritto e motivato, al conferimento del relativo incarico,
esclusivamente a dipendenti inquadrati nella categoria “D”, in possesso dei seguenti requisiti,
secondo i criteri di valutazione previsti dal vigente “Regolamento per listituzione dell’Area delle
Posizioni Organizzative” (Allegato B);

a. requisiti culturali;

b. attitudini professionali;

c. esperienza professionale acquisita.

In esito all’indizione della presente selezione interna finalizzata all’individuazione dei candidati sulla
base dei criteri sopra richiamati 1’ufficio “Risorse umane” verifichera i requisiti oggettivi previsti e
trasmettera tutte le candidature pervenute, al Direttore.

Il Direttore:

1) esperisce un colloquio individuale di approfondimento delle competenze coi candidati;
2) valuta il candidato alla luce dei criteri individuati;

3) informa il Nucleo di Valutazione in merito alla procedura seguita e al relativo risultato;
4) conferisce 1’incarico attraverso determinazione motivata.



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, dovra essere redatta in carta libera, sul modello allegato C) ed indirizzata entro il giorno
ore (590 del 20[6/22, direttamente al Protocollo dell’Ente;

A corredo della domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno obbligatoriamente

allegare, pena 1’esclusione, i seguenti documenti:

- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (reso nella forma della
dichiarazione sostitutiva) redatto in formato europeo. Il curriculum dovra evidenziare le
proprie competenze ¢ conoscenze in modo analitico con particolare riguardo alle funzioni
svolte e alle esperienze e conoscenze possedute;

- ogni altro documento ritenuto utile.

CRITERI DI SCELTA

La scelta del candidato cui conferire ’incarico di Posizione Organizzativa sara effettuata, cosi come
previsto dall’art. 6 del succitato Regolamento, a seguito di valutazione del curriculum vitae
professionale e formativo e colloquio individuale.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Nella valutazione del curriculum di carriera e professionale presentato, saranno valutati i requisiti
culturali posseduti dal candidato (titoli di studio, abilitazioni professionali inerenti, corsi di
formazione documentati attinenti), 1’esperienza acquisita nella categoria D nelle mansioni
concernenti servizi ed uffici costituenti la posizione organizzativa (esperienza maturata anche presso
altri Enti se in aree prevalentemente omogenee rispetto alla posizione considerata), altre esperienze
0 capacita ritenute attinenti e coerenti con le funzioni e attribuzioni della posizione organizzativa da
ricoprire nonché, in particolar modo, il grado di competenze spccialistico/professionali maturate
rispetto alle funzioni da svolgere.

La valutazione del colloquio € operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza e capacita
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato e afferenti a:

a) ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da
ricoprire;

b) profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

¢) visione ed interpretazione del ruolo;

d) conoscenze specifiche della posizione da ricoprire.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

I candidato che non si presenti al colloquio stabilito per le ore 11.00 del giorno /4 /22, presso la sala
riunioni dell’Ente, si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

La valutazione del curriculum professionale e formativo ed il colloquio sono riferiti esclusivamente
alle procedure per I’individuazione del dipendente da incaricare di posizione organizzativa e non da
pertanto luogo ad alcuna graduatoria di merito comparativo.

Qualora venga incaricato a ricoprire la posizione organizzativa un dipendente incardinato in altro
settore, si procedera ad una revisione delle assegnazioni di personale per il necessario riequilibrio.



DURATA DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito dal con propria determina Direttoriale e avra durata triennale.

Quanto sopra fermo restando quanto disposto dagli artt. 5 € 7 del Citato Regolamento che attribuisce
al Direttore il potere di modifica o revoca dell’incarico, in funzione dei miglioramenti del modello
organizzativo che ¢& costantemente adattato ed orientato al perseguimento delle finalita
dell'’Amministrazione, attraverso una gestione efficiente ed efficace delle attivita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 ¢ RGDP del 25/05/2018 e successive modifiche ed
integrazioni, i dati personali foriti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per la finalita
di gestione della presente selezione e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto di lavoro.

L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui alla presente selezione non & ammesso
fino alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia
necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

NORME FINALI E DI RINVIO

E’ garantita pari opportunita e parita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul
posto di lavoro, ai sensi della legge n. 198 del 11/04/2006.

I presente avviso sara pubblicato sul sito dell’Istituto Romano di San Michele per sette giorni.

Per quanto non qui specificato si rinvia al “Regolamento per I’istituzione dell’Area delle Posizioni
Organizzative” approvato con decreto n. 16 del 18 aprile 2019.




Allegato A)

Elenco incarichi Posizioni Organizzative da attribuire

Servizio

Posizione

Retribuzione Posizione

Bilancio e Rendicontazione Responsabile Servizio € 16.000,00
Bilancio € Rendicontazione
Risorse Umane Responsabile Servizio Risorse | € 16.000,00
Umane
Patrimonio e Beni Storico Responsabile Servizio € 16.000,00
Artistici Patrimonio e Beni Storico
B Artistici - ] -
Ufficio Tecnico Manutentivo e | Responsabile Servizio Tecnico | € 16.000,00

Progettazione

Manutentivo e Progettazione




Allegato B)

| CRIVERI PER I CONFERIMENTG DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Elementi di valutazione Punteggio massimo
1. Requisiti culturali posseduti I 1) - -
2. Esperienza acquisita e P —
[Toate - 100 - e
1. Requisiti culturali posseduti: Punteggio max 40
[—Elementi di valutazione - ] Punteggio max assegnabile - ]
1.1 Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento |30 T
1.2 Laurea triennale in materie attinenti lincaricoda | 10 S T
assegnare
(non cumulabile con punteggio del punto 1.1)
1.3 abilitazioni/master/dottorato di ricerca/tivoll |10 -
equivalenti e relativi a materie concernenti l'incarico da
assegnare (max 1 titolo valutabile)
2. Esperienza acquisita: Punteggio max 60
Elementi di valutazione - _'T’uﬂt_é'g-ggﬁx assegnﬁfe - i

Esperienza desumibile dal curriculum relativa agli ultimi | 12 punti/anno
5 anni di servizio:

2.1 Esperienza acquisita come titolare di P.O.
riconducibile a tematiche attinenti o svolgimento
dell’incarico

2.2 Esperienza acquisita come titolare di P.O. in matetie | 10 punti/anno
diverse da quelle dell'incarico

2.3 Esperienza acquisita in categoria D in materie 8 p_unmnno

riconducibili a quelle di svolgimento dell’incarico

2.4 Esperienza acquisita in categoria D in materie "6_punti/anno

diverse da quelle dell’incarico

- e e — —— S N e e e et et e
[ fattora i valutazione 2.2, 2 3 ¢ 2.4 sono presiin considerazione solo se if punfeggio assegnato ol punto 2.1 risyliesse inerementabiie

Le frazioni pari o superiori o sei mesi sono considerate pari @ un aano
I punteggr sone cumulabili fino af raggiingimente del puntegeio massima, In ! caso ol prnteggio massimo assegnabule ¢ comungue

o)



Allegato C) Fac - simile istansa

Lomanda di ammissione all’ Avvisa di selezione iarerna per il conferimenta dell’incarico di Posizione Organizzativa

<

All’Istituto Romano di San Michele
P.le Antonio Tosti, 4
00177 Roma

(NOME). ..o e, chiede dj

[I/La Sottoscritto/a (Cognome)........oveveiriiiivieeeeeiiiiienn
appartenenti alla Categoria D per il
”

essere ammesso/a a partecipare alla sclezione interna rivolia ai dipendenti

conferimento dell’incarico di Posizione Organizzaiiva® — = N
A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

I.[]diesserenat.... a..... ... .
di essere residente a

[J di essere inquadrato  vella categoria ..... ... v B daw odal oLl posizione
ECONOMICA. ..\ \.0uivuninse,en.,, .

3. (O diessere in possesso del seguente titolo di studio:....................... erCCon SRR e oo conseguito
PIesSsO.......coviiiiiinn.., nell'amno ,...,............ e che il punteggio conseguito ¢ di.,,.................... :

4. [] di non trovarsi in alcuna delte cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D, Lgs. n. 39/2013;

5. [ di aver preso visione del contenuto dell’avviso di selezione interna per il conferimento di incarico di
Posizione Organizzativa in oggetto e di accettars, altres, tutte le disposizioni in esso previste;

6. [ di essere consapevole dellu veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al presente
Bundo e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false
dichiarazioni:

7. di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 ¢ RGDP del

25/05/2018, i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalita di gestione del presente avviso e
successivamente per gli adempimenti connessi alleventuale conferimento dell’incarico di Posizione

Orgaruzzativa;

Di al]egaré:

curticulum  vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (reso nella forma della dichiarazione

sostitutiva)
= altri documenti ritenuti utili

Distinti saluti

Data. .. ...

Firma



