Allegato b) avviso di selezione

| CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Elementi di valutazione

Punteggio massimo

1. Requisiti culturali posseduti 40
2. Esperienza acquisita 60
Totale 100

1. Requisiti culturali posseduti: Punteggio max 40

Elementi di valutazione

Punteggio max assegnabile

equivalenti e relativi a materie concernenti l'incarico da
assegnare (max 1 titolo valutabile)

1.1 Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento 30
1.2 Laurea triennale in materie attinenti l'incarico da 10
assegnare

(non cumulabile con punteggio del punto 1.1)

1.3 abilitazioni/master/dottorato di ricerca/titoli 10

2. Esperienza acquisita: Punteggio max 60

Elementi di valutazione

Punteggio max assegnabile

Esperienza desumibile dal curriculum relativa agli ultimi
5 anni di servizio:

2.1 Esperienza acquisita come titolare di P.O.
riconducibile a tematiche attinenti o svolgimento
dell’incarico

12 punti/anno

2.2 Esperienza acquisita come titolare di P.O. in materie
diverse da quelle dell’incarico

10 punti/anno

2.3 Esperienza acquisita in categoria D in materie
riconducibili a quelle di svolgimento dell’incarico

8 punti/anno

2.4 Esperienza acquisita in categoria D in materie
diverse da quelle dell’incarico

6 punti/anno

1 fattori di valutazione 2.2, 2.3 e 2.4 sono presi in considerazione solo se il punteggio assegnato al punto 2.1 risultasse incrementabile.

Le frazioni pari o superiori a sei mesi sono considerate pari a un anno.

I punteggi sono cumulabili fino al raggiungimento del punteggio massimo. In tal caso il punteggio massimo assegnabile & comunque

60.




