Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n.4
tel. 06/51858205 — fax 06/5120986

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER CONFERIMENTO DI
INCARICO DI FUNZIONE — Comparto Sanita

IL DIRETTORE

Al sensi dell’art. 14 e seguenti del C.C.N.L. 21.05.2018 Area Comparto Sanita nonché del
Regolamento Aziendale sulla disciplina degli incarichi di funzione del personale dipendente del
comparto approvato con deliberazione n. 20 del 12/7/2022, ¢ indetto avviso di selezione interna per
’assegnazione dell’incarico di organizzazione, il cui profilo, contenente anche i requisiti di accesso,
¢ dettagliato nella scheda allegata (All. A) al presente avviso, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale. L’incarico in parola & attribuito in via temporanea in relazione alla vigente
organizzazione di cui alla Determina Direttoriale n. 371/2022, e potra essere modificato o soppresso
in relazione ad eventuali modifiche organizzative. L’incarico avra durata triennale, secondo quanto
previsto dal Regolamento aziendale.

Richiamata la propria determinazione n. lh-]" |4y del \Q/ It / 2027 di approvazione del
presente avviso;

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura di selezione interna rivolta ai dipendenti appartenenti alla Categoria D con
profilo di Infermiere Professionale — Cat. D — CCNL Comparto Sanitd per il conferimento
dell’incarico di funzione di natura organizzativa di cui all’allegata scheda (All. A ). L’incarico
triennale sara conferito a partire dal 01.01.2023.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per ’ammissione alla procedura, gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice
utilizzando ’accluso modello, all’Ufficio Protocollo entro

le ore 13,00 del giorno Z) /42 /QDZ/L

Alla domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, gli aspiranti devono allegare
quanto segue:

- fotocopia di valido documento di identita, necessaria anche al fine di poter considerare valutabile
quanto autocertificato;



- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che dimostri la specifica competenza allo
svolgimento dell’incarico da conferire;

- la dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47 del D.P.R. 445/2000) relativa agli eventi formativi
frequentati, attinenti alla posizione da conferire (vedi allegati C e D al bando);

- eventuali ulteriori titoli che si intendono far valere agli effetti della valutazione di merito;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli € documenti oltre il termine fissato per la presentazione della
domanda.

Le domande pervenute saranno esaminate da una Commissione nominata dal Direttore, che procedera
alla verifica del possesso dei requisiti e alla valutazione della coerenza tra i contenuti professionali
richiesti per la copertura dell’incarico e quanto contenuto nel curriculum professionale dei candidati
e nella documentazione prodotta. La Commissione procedera con un colloquio teso ad approfondire
attitudini, conoscenze e competenze dei candidati. I colloqui si svolgeranno in data
1‘1 W,J loz2 W J oo, secondo le modalita che saranno successivamente comunicate in tempo utile

ai candidati.
La Commissione procedera all’individuazione del candidato idoneo al conferimento dell’incarico con
scelta motivata all’interno dei seguenti criteri:
- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
- requisiti culturali posseduti dai candidati, tenuto conto delle indicazioni di cui agli artt. 16 e 17 del
CCNL 21.5.2018;
- attitudini e capacitd professionale, con particolare riguardo a:
- curriculum formativo e professionale che dimostri la specifica competenza a svolgere i
compiti connessi all’incarico di funzione da conferire;
- esperienza precedentemente acquisita nel settore specifico o nello svolgimento delle attivita
relative all’incarico da conferire;
- valutazioni annuali nell’ultimo triennio.
La Commissione terminera i propri lavori redigendo un verbale contenente la proposta di
assegnazione dell’incarico: non si dard luogo a graduatoria. In assenza di candidati idonei, la
Direzione valutera I’opportunita di reiterare ’avviso. L'Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che gli aspiranti possano
vantare pretese o diritti di sorta. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia
al Regolamento aziendale sulla disciplina degli incarichi di funzione del personale dipendente del
comparto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane
— Sig.ra Silvana Cianfarani -06/51858257

TRATTAMENTO DATI PERSONALI AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO
N.196/2003 E DEL REGOLAMENTO (UE) 679/2016:

“I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso, saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
conferimento del progetto di coordinamento di cui trattasi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e
riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le
disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo”.

Dott. Fa Ck\_,\)

Roma/}novembre 2022




