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CERVONI MASSIMO

Dnl 2004 ad oggi
Comune di Fonis Nuova (RM)

Prasidents delfOrganismo di velutazione della performance

Organismo & Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degll abblighi delia trasparenza di cul of
digs. n. 32013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rlascio parer ed
attestazioni con particolere riferimento alla gestione del ciclo della performance, manitoraggio
del sistema dei controli intsmi @ del benessere arganizzativo. Ogni altra fiinzione richiesta
dalf'organo & govemo e compalibile con le funzioni dellarganismo.

Del mese di novembre 2617 ad oggi
Soscietd SISTEMA sii Grossalo soc. partecipata al 100% dal Comune di Grosseto

Companente del Nusiao di valutazione in forma monocratica

Organismo di Valutazione della Performance. Furaioni previste dal regolamento aziendale,
Valutazioni del parsonale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della irasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta i graduazione delle posizioni diigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema del controlli interl @ del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dal'organo di govemno a compatibile con e funzionf anismo.

Dal 2007 ad 0ggi
Comune di Mentama (RM)

Campanente del Nucleo di valutaziona in forma monocratica

QOrganismo di Valutazione defla Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi defla trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione defle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni defl'organismo.

Dal 2017 ad oggi
Comune di Castel Gandolfo (RM)
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Companente del Nucleo di valutazione |

Organismo di Valutazione della Performanco. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degi obblighi della rasparenza di cui al
dhgs. n. 332013, di graduazione defle posizioni diigenziall, rilascio pareri ed
altestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitaraggio
del sistema dei controlli interi e del banessere organizzative. Ogni alira funzione richiesta
dallorgano di governa @ compatibile con le funziori det’arganismo.

D&l 2006 al mese di ottobre 2017
Comune di Alatri (FR) (RM)

Presidenta del Nucleo di valutaziane.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della rasparenza di cui al
digs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirgenziali, rilascio pareri ed
attastazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controfil intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemo e campatibile con le funzioni delf'organismo.

2003 ad oggi
Camune di Valmontone (RM)

Presidente o componente delfOrganismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
digs. n. 332013, deMMEdW.MMN
attestazioni con particolare riferimento afla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
dal sistema dei controfll imtemi e del benessere organizzativo. Ogni allra funzione richiesta
dallorgano di govemo & compatibile con le funzioni delf'organismo.

Dal 2012 ad oggi
Comune di Grosseto

Componente det Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione delta Performance. Funzioni previste dal ragolamento comunale.
Valutazioni de} personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione defle posizioni dirigenziali, Mlascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
dol sistema dei controlli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govema.a compatibile con le funzioni delf'organismo.

Dal 2011ad oggi
Provincia di Grosseto

Componente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento provinciale,
Valutazioni def personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenaiali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare rifarimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
de! sistema dei controlli interni @ del banessere organizzativo. Ogni allra funzione richiesta
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dall'argano di govemo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2012 a novembre 2017
Comune di Avezzano (AQ)

Prasidente dellOrganismo di valutazione della parformance @ controllo strategico.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento cmn_una.la.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli abblighi della trasparenza di cui
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, dlascio pareri ed
aftestazioni con particolere riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta

dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2012 ad agosto 2017
Comune di Ardea (RM)

Presidente dall'Organismo Indipendente di Valulazione delfa performance in forma monocratica
Organismo di Valutazione defla Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigante, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione def ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dai controlli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'argano di govemo e compatibile con le funzioni delforganismo.

Dal 2010 af 2017
Comune di Castelnuovo di Porto (RM)

Presidente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunae.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi deila irasparenza di cui al
dh.gs. n. 33/2013, proposta di delle posizioni dirigenziali, rlascio pareri ed
altestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlii interni e del benessers organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con le funzieni delforganismo.

Dal 2008 ad oggi
Comune di Morlupo

Presidente del'Organismo di valutazione della perfonmance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo delfa performance, manitoraggio
del sistema dei controlli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemno e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2012 ad oggt
Comune di Tivoli (RM)

Presidente e Componente dell'Organismo di valutazione della performance
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' i Valutazione Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
S;agum? :; ﬂm d-ridu?:m, varffica complessiva deg_ﬁ obblighi dai_la trasparenza di cut al
dlgs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rilascio parert ad
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performarnice, monitoraggio
del sistema dei controlli intemi e del banessere organizzativo. Qgni aftra funzione richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con fe funzioni dell'organismo.

Dal 2011 a novembre 2017
Comune di Monte Compatri (RM)

Presidente del Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione defla Performance. Funzoni previste dgl regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli nhbllghn della trasparenza di cyi al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli interni e del benessere organizzativo, Ogni alfra funzione richiesta
dalforgano di govemo e compatibile con le funzioni deff'organismo.

Dat 2011 ad oggi
Comune di Colleferro. (RM)

Componente del Nucleo Indipendente di valulazione della performance.

Qrganismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dingenziali, rilascio paren ed
altestazioni con particolare riferimento alla gestione def ciclo della performance, monitoraggio
del sistema del controfii intemi e del benessere organizzativo. Ogni alfra funzione richiesta
dalf'organo di govemo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2008 ad oggi
Camune di Cave (RM)

Componente del'Organismo di valutazione della performance

Qrganismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni def persanale dirigente, vefifica complessiva degli obblighi della rasparenza di cui
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazicne defle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
attestazioni con particolare riferimento alla gestione ded ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei contralli intemi e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con le funziani dell'srganismo.

Dal 2004 & 2010
Comune di Grottaferrata (RM)

Componente dellOrganismo di valutazicne delta performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione defle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
altestazioni con particalare riferimento alla gestione del ciclo della performance, manitoraggio
del sistema dei controlli inteni e del benessere organizzativo. Ogni allra funzione richiesta
dall'organo di govemo e compatibile con le funzioni dell'arganismo,
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Def 2009 ai 2014
Comune di Sermonata (LT)

Presidente dellOrganismo d} valutazione della performance in forma monacratica.
Organismo di Valutazione della Parformance. Funzioni previste dal regolamento comunale.

Valutazioni del personale diri , verifica complessiva degll abblighi deiia trafparanza di cui al
dlgs. n. 33!20‘,1‘3 pmm_a graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio pareri ed
altestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlli intemi @ del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di govemo & compatibile con le funzioni del'organismo.

Dal 1996 & 2000
LegaAutonomie Reglone Lazio

Companente del c.d.a.
Coordinatore dela Commissione Geetione risorse umane,personale 8 organizzazione.

Dal 2004 al 2008
Comuna di Ciampino (RM)

Components del Nuleo di valutazione e controllo sirategico
Funzioni previste dal regolamentn prowinciale. Velutazioni dal persanale dirigente. Qgni altra
funzione richiesta dalforgano & govemo e compatibile eon le funzioni deWorganismo.

Bal 2004 al 2000
Comune d Rocca Priora (RM)

Presidents def Nucleo dl valutazione.

Funzioni previste dal regolamento comunale. Valutazioni del personale dirigente, proposta di
graduazione delle posizioni dirigenziall, nlascio pareri ed attestazioni manitoraggio del sistema
dei controfli interni  Ogni altra funzione richiesta dall'organo di govemo e compatibile con le
funzioni dell'organismo.

Dal 1998 a 2001
Universita LA SAPIENZA di Roma

Componente det Nuclso di Valutazions per il controlfo strategico

Funzioni previste dal regolamento comunale. Valutazioni det persanale dirigente non insegnante
e del direttore amministrativo. Monitoraggio e valutazione dei dati provenienti dal Servizio di
controflo strategico.

Dal 2006 af 2009
FORMEZ

Consulente di primo livello
Attivita di studio e ricerca per la realizzazione di un osservatorio sulla trasparenza presso il
Camune di Fiumicina allintema del programma di diffusione dei sistemi di govermance/internal

audit,
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Dal 2006 al 2009 '
Accordo di Pragramma piano di zona tra ASL RM F @i 15 comuni
Tiberina-Cassia

Consulente _ . _
PrudiapodzioneddmodelbmqmizzaﬁvowhgaﬁoneddpmomzonadimlaﬂaL. Ky.:]

del comprensorio Flaminia-

Dal 1985 o 1987
Amministrazione Provinciale di Roma

Nucleo di Valutazione delfa produthivita
Componante della Commissione con mansioni di esperto

Dal 1968 ol 2002
Azienda per il dirtto allo sludio dellUniversith di Tor Vergata ROMA

Presidente dal Nucleo di Valutazione
mmuwm.vmummmwmmm
richiesta dal cda @ compatibile con le funzioni delforganismo.

Dal 1398 af 2001
Azienda per # diritto alo studio delf'Universita ROMA TRE

Presiedente del Nucleo di Valutazione
Vdeedirigm od assistenza alla contrattazione decentrata integrativa

def'azienda

Dal 2004 of 2007
Comune & Adrano (CT)

Presidente del Nucleo per il Controflo di Gestione @ Presidente del Nucleo di Valutazione
Mtivita cannesse afla realizzazione de! sistema di controlio di gestione dellEnte ed aila
valutazions del personale dirigenziale.

Qe 2003 s 2008

Societa SGi et

Via degli Ottavi n.1 Roma

Cantro di formazione professionale accreditato dalla Regione Lazio
Tutor
Attivita di tutoraggio allintemo di modul formativi e di progettazione

1982
UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA
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Laurea Specialistica vecchio ordinamento in Sociologia
110

1981 meei 90i

ASFEPA ROMA

Gorso di specializzazione sule nuave tecniche gestionali allintemo dalle attivith smministrative

ocon esami finall
EwmwﬂﬂmiNTG(Nuowmﬁdngesﬁmaﬁ)

1680 mesi diaci gennaio -ottobre

ASFEPA Spolato
mwmmmmmummmmm«me
nei sarvizi pubblici locali”

Esperto per il controllg di geatione

Gennaio -giugno 1981
CIRDALL ROMA in collaborazione can ! AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ROMA

Corsa di specializzazione con esami finall sul tama * [a misurazione del avoro pubibiico @

I'analisi dai carichi di lavoro”
mmmmwmmimammummm

i
PRACTICAL SCHOOL SRL

Corso teorico pratico di formazione i materia di conciliazione & mediazione
Conciliatore Professionisia

04/2007 - 04/2008

Centro di formazione autorizzato dalla Regione Lazio

Pacchetto office(Word, Excel,Power Prirt, Access,Qutiook), Intsmet Explorer

ECDL (patents europea del computer)

T —




CAPACITA § COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di letiura
» Capacith di scrittura
* Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scritiura
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ITALIANA

INGLESE

LIVELLO; BUONO
LVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONC

SPAGNOLO
LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO:BUONO

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorith @ assumendo

mmmmmtmbammmmwmameqwm
¢mmmmmmbmmmmbme

g ablettivi prefissati.

Specializzato nelle lecniche di analisi - valutazione @ monitoraggio det lavoro negil enti pubblic,

gestions sistemi incentivanti i produtivith, formazione defle rfsorse di personale, stesura

Regolamenti Comunali & organizzazione, personale @ concorsi.

i campo d specializzazione, soto il profifo defla formazione manageriale, riguarda le seguentl

tematiche:

a) monitoraggio dei carichi di lavoro e della produzione nefle attivith amministralive e nei
servizi;

) monitoraggio ed oftimizzazione dellefficienza, delfefficacia ¢ deNeconomicita - indici di
produttivita — sistemi incentivanti;

x) analisi, valutazione e monitoraggio dei procedimenti a delle procedure nelle attivita
amministrative & nei serdz,

5) attuazione della legge 241/90 e successive m. e i.;

) valutazione e monitoraggio des costi nelle altivita amministrative e nei servizi, contabilita
economico-analitica, nuclel di valutazione e controlio di gestione;

¢) valutazione dei carichi dilsvoro @ processi di riorganizzazione aziendale;

¥) valutazione e monitoraggio dells qualita;

n) analisi degil aapattt giuridico ~ istituzionalt connessi alle innavazioni gestionail.

Mo partecipato a master e corsl di formazione tenuti presso la SDA BOCCONI di Mitano, #
FORMEZ, | CNR, LA Lega delle Autonomie, SO! di Taring, Scuola Superiore di Pubblica
Amministrazione, Congorzio cultura di impresa dellunione Indusiriali, UNISYS e IBM
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Ohaﬂhmidlimmdaﬂigiadhpmuntudnhofmm&mmagmimi
demﬂMWinMosmiMﬂmpﬂMmdhﬂmm
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citano le seguenti;
Wmawdomummﬂhmﬂmmmm

locali
. WMM&MHMM
mmmmmam-mumum;
e muhmummwmmm
della Provincia di Roma)
° mmaﬁummma“mmm
Locali del Lazio e di altre regloni itallane
. mummmmmmwmm
mamnmamuumamm
Ha svolto altivita & docenza alintemo & moduli formativi rivolti ad amministratori, Segretari
Comunali @ funzionari degll enti locali ed ha partecipalo in qualith & relatore 2 conferenzs,
WcMwMMWMdMGMMM,
sul tsma delfa cultura organizzativa nefla pubblica amministrazione.
Autore d numerose pubblicazioni in tema & organizzazions in particolare sui quotidiani ltalia
w-n&bumommmwmlmmqnmm,
periodici Maggioli Editore, EDK Editore, CEL Editore efc).
Assessore fecnico alle politiche del personale e vice sindaco del comune di Nettuno (ROMA)
dal 6 febbraip 1906 & 10 marzo 1998,
Nominata Cavaliere al merito della Repubblica ltaliana nell’anno 1998,

Sono in grado di relazionarmi con persone grazie all esperienza maturata e all'apprafondimento
mmlmmmmamwmhwmuwmi
locali per oftre 38 anni.

Sono in grado di @ comunicare in mado chiaro @ preciso, rispondendo 8 specifiche richieste della
committenza e/o delf'utenza di riferimento grazie alle aftivita di relazione con fa clientela svolte
nelle diversa esperienza professionali di tutoraggio citate.

In fede




