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Il giorno 03 Marzo 2020 alle ore 10.00 presso la sede dell’Istituto & presente il Nucleo di
Valutazione in forma monocratica alla presenza del sottoscritto Dr. Massimo Cervoni.

La riunione viene dedicata all’incontro con il Segretario Generale, il personale dirigente e gli
incaricati di posizione organizzativa al fine di procedere alla conclusione del processo valutativo
per ’anno 2019.

Dato atto della presenza di tutti i convocati, dirigenti e titolari di posizioni organizzative nel corso
dell’anno 2019, come sotto elencati

Dott. Carlo Fiore

Dott. Mauro Fondi

Dott.ssa Roberta Valli

Arch. Nicoletta Licastro

Sig.ra Silvana Cianfarani

Geom. Marco Grasselli

Il Segretario Generale, come avvenuto nel precedente incontro del 17 gennaio, ripercorre a grandi
linee le vicende organizzative ¢ le sfide che ’Ente ha dovuto affrontare nel corso dell’anno 2019
allo scopo di rendere pii comprensibili i tempi del ciclo della performance anno 2019 e il suo
inevitabile e frequente adeguamento, in corso d’anno, alle nuove prospettive e ai nuovi orizzonti
derivanti anche dalla imminente mutazione della natura giuridica dell’Istituto.

Alle ore 10.30 il Segretario Generale abbandona I’aula e il sottoscritto, prima di entrare nel merito
degli aspetti tecnici connessi alla conclusione del ciclo valutativo per I’anno 2019, chiede ai
presenti di pronunciarsi in ordine alle azioni da porre in essere per la redazione delle valutazioni
anno 2019, soprattutto in rapporto alle problematiche connesse alla definizione dell’intero ciclo
della performance che ha registrato un forte ritardo nella definizione e formalizzazione degli
obiettivi della gestione per lo stesso anno 2019 in rapporto alle complicate vicende che hanno
interessato la trasformazione dell’Ente.

Quasi tutti i presenti intervengono sull’argomento concordano, ad eccezione del Dr. Fondi,
sull’opportunitd di portare a compimento il ciclo valutativo dal momento che I’Ente
complessivamente ha operato con I’obiettivo generale di far fronte alle attivitd ordinarie e di
supportare il processo di trasformazione dell’Istituto.

Il Dr. Fondi interviene per ultimo e preliminarmente fa presente che gli obiettivi gli sono stati
comunicati solo nel mese di gennaio 2020 e non nel mese di dicembre 2019 e che non ¢& stato
coinvolto nella definizione del documento in seguito approvato dall’Ente.




Inoltre contesta alcuni obiettivi assegnati alla sua struttura a suo dire non ricollegabili alle funzioni
assegnate alla struttura stessa.

Dichiara infine che fara pervenire una nota dettagliata in merito.
Successivamente si passa ad affrontare i temi operativi concernenti le modaliti di compilazione

delle schede di valutazione del personale dipendente previste dal vigente sistema di valutazione
approvato con determina n. 339 del 18 luglio 2019.

La riunione termina alle ore 12.00.

Ai sensi del vigente Regolamento sul funzionamento e la nomina dell’Organismo di valutazione, il
presente verbale viene archiviato e conservato presso 1’Ufficio Gestione delle risorse umane e di
esso ne viene pubblicata una versione per estratto nel link “Amministrazione Trasparente”
nell’apposita partizione dedicata.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dr. Massimo CERVONI
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