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Il Respensubile del Procaliments softe rportato. 4 segpuite dell'strateome, con la sotleseriesne del
presente alla altesta che I atwo & legittimo nella forma © nella sestana el & ulile per il senvizio pobblico
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r=Trru T REmEAMCE DI 5AN MICHELE

I Segreetarin CGenerale

Vista la deliberazione di Souota Regionale o790 dell” L1 dicenbee 2005, cot cui & stao disposio un
nunvo commissariamane dell [FPAEB Istitute Bomano di San Micheole:

Vista il dleereto del Presulents della Bepiene Lagie no TOGO3 4l 9 gennaig 206043 —pubblicats sul
BURL 4 del 10 wennaiy 20019 - con 1] gueale & stato nominato Coanissarie Straordinanae dell A8
Isditute Paormane di San Michele i1 Dot Viocenzo Gaglian Cupute per un peniodo di 12 meesi decement
dalla datz di pubblicazions sul BURL, “medle srene ofelfe proccars df aperovasione doel moove statato, af
S i parageier 0 omeperta @ regofore sweegigonty dolfe fapziond o cnempetenza nancké Foedinaein o
shaerdinania ammiinisiraziong geld Eane T

Presu atto el eltettive nuelivmentn del Dol Vinceneo Saglisnd Capoto i data 14 gennaie 2019
nelle tunziom di Cemnmiesario Straordinano:

Freso aito del Deerens el Commessang Straonhinamo 037 del 14 marar 2008 con il guale ¢ siato
affulat Uincancw inenndle di Seerelano Crenerale sl Dol Clewdio Panella;

Premesso clie
- Tistituzieng delic posgaom e attidamento degh awoali meanche 9o Alvs Profisssionalitd € Posicone
Oirpanizzativa seadennno i odae 21 maggie p-v.;
- e menconi laverative nceodocibil wd ativith, che richicdmu, con wisunrione direttg o elevata
rasponsallitd di prodette e d Aasaliate s1a Jo seolgimente di tusziom di diteione di unia ocganiseotive i
parteeelore complcasitd (caratterigrate da clovato pradoe di autonomiin pestionale © organisrativad, sa Lo
sviolgimento di wites i von contenutn e alia protessonalita, sone state indeadoae (fnee al 217520019 nelle
Segrenil posesion fnsional;
a] THTcio Biluocio
by Ufficio Persrnale
¢ UIFficie Patdmonio e [ntformatico darco Grasselli
dr Uttiowe I'eoneo
- gon deercto 0 Do del 14 aprle 20049 & stavo approvate. & somnto del contronto tra delegazione tratantes d
parte pubhlica e parin simedncali, (FRegolamento per Tistilozione dell”Anca delle Post?ooem Orgamizzstive™;
- wont deterrtuna n. 13 del 10 sennawe 219 & stato condento al Dot Magsoms Cervom Fincaneo inennal e di
cornprenente honoceatioo del moova Nuclen di YValwlazieoe o funziond di QLY dell Lote,

Richiamati
- Papicole |3 del COMD relative al persenale del Comparto Funzint Lol arenmieg 206 2008 che recita
oo b D reed Cetituisenen pesizioni W davorn ol pichiedoen, core assuzionn dfveir @ elewtig

respeakabilien off mriduarte o of riveltora s a) fo svodineensio dI fonsioer oo dieezione d renle segramizzative of
gurrticiurt complessil, coratierizzte do olevare Erada df cwlonamia gestionede © srgerizzatiia: By Lo
Ao of v con cokfennd o it pefesademd i, corRprere ghelle camipuriaall anchs
ddperiziome gl O professioall. piehivdvntl elovdig compeieira specilEriing Acequizite arfraveesn ol
Sowrmedi o8 Svella pmfeeraion fo ded sistemn cdlicndve ¢ o Gsteizinae oppary attederso colgoliduie ¢
hvangd espericnze foeneative ie geviziond o elevedr preadifiracione professionale o resmoasg .
reselterd cded crerricwlips 20 Feld powisfunl moskern cisere oxsegniate ceclusmiamente o dipendeets
claseificot nella categario D sallo bose © por cffetia of we incarive o termmnne corfoeiia I confarmiia
aflart. S el coso Sroco sicke peE o posmoen of coreEerio B e presesde divcipdioe s apnfioo: o)
Jwvemsa s pmand, of Wipencderd clpesifears wodlo poregorne O B b presso e ARE 0 T SPAR, G dipeadlont

elasyificasi wolfa categarie 7.
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- Fart 12 del CONL relativo al persenale d9l Comparte Funsioni Locali trienmic 2A-20R, che
lestvalmente tevilta = . F ) prttamends eoonemicg aecessorie del personele defln coutegore D erlger
delle povizian A vl aflars 13 ¢ compasier dalia reteibucmone df poscrrone ¢ dofla vetribuzione o8 eiselerin,
Furfer trerirarenio gssorbe Iutle e competedse deeeseonie o (0 deireld presiste dal canteafe eofloninee
errziozede, covparese (o comeense poe o lavery stegeedieeyo, 0 Limparte dedle retrifizione of posiziane
Toreine el WH AT oy & 5 D e e eedssinno off & TR coanpd foweli per teoded mreasedia, sedle haxe dedlis
gradnazicete dF rigeeene poricions argirizsitives Orsener emie viefddvoe S el ot greduaziome, vl
base df orilert predeterminati, che tengunn eonie della compdessotd nemehe della rdevanza delle
resposa il ammnnisiraive o sostlonal! off CLUSCHRG DERIZIORE s,

Artese che la wraduozione delle Posisoni Orgamizzatvee ¢ funzionale, atroverso ["apprezzamento
del lvelln i responzahilita, alla detenmuinaziome della rerobwaone i posiczione, a1l valore minimas ¢
ImsLssEmes prevasie dal CCWL

Dato atte che sone stab ramessi al Mocleo di Yalutazione gli s otgmwzzatevl, 1 nunwero di
dipendenti in servisio prezee ciazcuna are el il Regolamento predetio stfinche provvedesse ad analizzare
la situazume vrgamizzattva dell'Ente, procedende alla pesatura delle Pastaoni Organcalive, m coetenza
e 1 eompiti attmbuntt &l oreamsmao:

Rilevata Iy pecessitd o Voungensa o mlervenice soll@ttole 3 ocud teartas stante | eemomanenle
sradernca degli ncanichi altualmente in essere, Terng restaodo guante disposte dagli ant. 5 ¢ 7 Jdel cita
Regularenly che altirbuiscoog al Sewetaic Genetale 1 poter: do modifica o revoea dell'incanao. in
funsdone dei miglioramenti del medells organizaatree che & costantemenie adalieto ed omientae o
potscgmments delle finatitd defPAmministmzione, adravemso ona preslione etfBicienle ed elficace delle
artiving;

Priso alto dell’esie dell arslidi eftettuata ai G del ivtiuzone delle posizioni orgamzzatee
sctiede alleeato Ad o la valutozione por la graduazione delle pozioaom {sehede allegato B, ot senst dell "ar.
3 el sucetato Begolamente - " Individuasione Jelle posigion oogan czaive’;

Praso atte delle maoltance contabili ae (oo della yoootificazione delle retriboziom di posigume cosdi
comg indicata dal Dotk Cervont nelly relaliva oo eeplicativa del 90372019 od ctfettuata la weritica i
cuneruid della spesa chie diminoisce sensitnlmente spede all anne provedente:

Ritenuto, penianty, dever proecdere all attrvazione della procedure di cus all ar. & del Eegolumento
di cul sopra mediante Vindiziens d spesifico avvise i selesone per aobuziooe delle Posicon
Crgranioeatiee indivithegte, oy pubblicare sul silo inlemel stitusionale per efle giorni;

Visti
< il vepente Rerolamento dy organizsasione di etficl o sereiz ¢ samas
< CCNL relative al pereenale del Comparto Fomeon |ocale imiennie 201 6-2008

Atrestaty con assoreaone o omlowerale responsabnlity amecestedtivacteenica, che il presenle
proveveslimento g sepuily Jell istruilona effetlooa dal sesponsabile del procedimento, nella forma < wella
supslanza, @ lewittime, ufile @ pooticoo peeil servizda pubblice ai sen< ¢ per gl efferil d quanes dizposto
dall e, 1 della lemee 0 2071904 ¢ s, nonehé alla stregua dar eoten di coomemaesia ¢ e ethicneia o
all"ant. 1. prima oomma, della lepee o0 24 0 19H ¢ s.m;

Viska Lo leppe 1777 a0 o 372 £ soceessive modificasion:

Yisto Lo Stawato el Lstieuto Romaoo di San hichele;



ISTITLTO ROMAMG L SAN MICHELE

Yisa Vict. 21 del Tr Lgsove . 207 del 4 mageie 24001;
LT Franieie Auoed sowcificelo, (Neeta Inte grande o sestanziade ool geefonlc g
DETERMINA

17 di istituire le posizioni srganizeative come da prospelio che allegato @ preseme atto e forma pane
imtegiante ¢ zostanziale {Allegato Ak,

21 i pubblicare per sette giomi sul sito webal relatvo aveiso dh selesone che allegato wl presente atio ne
firtea parte: mlcgrante & sostanziale.
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£ el Ternien

| =

Pusizione R“rihlf aong
| pusizione
| R : e . }
espomsebie Utficro Paminuiio «
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AVVIS50 DI SELEZIONE INTERNA PER CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1L SEGRETARIO GEMERALE

Premesso che

= Tart 13 comma 3 del GO 20052018 stabilisce: ~Ch wmehnchi oh poscaones orgamgzativa di
et alart el CCML del 3130990 ¢ allart 10l CONT el 220 20, @b comlerin ¢ ancor
M albo, Troseguon o messon cssere prereal e alla debniaene dal ooovo assens delle
Pl organiccative, successivo alla deleminpoaone delle procedure e dei relaivi coten
potrali proviall dal comana 1 dell’art 14 ¢ comungue, non ol wn aooe dalla data di
softoscrizione dol presente COMNLT,
can decreto n. B6 del 1% aprile 2004 & starn approvatn, 3 scgoito del confronto tra delegarzione
rratiante di pate publblica ¢ panti sindacali. i “Begolamente per Mistituzione dell Arca detle
Fargiion Orpanioeative™;

Fichiamuta by propria detemynagsaene n. ..E.Df; del 'j.{] j'rn'_]":,lf{’l""'; i approvasone del
PrESEmTE Ay v i,

RENDE NOTO

che e ndletts procedura i selesone mtema nvolla o dipeodentn apporienentn alla Categona O per o
combarnnenics degh incancht & Poszaone Crodmizzativa o cul all*allegane A) istitoire ai gensi del
viponle vonlratly e oeerdocibili alle sepoenti due Hpelogie, opportunanente distiote in base alla
nabwea delle funzioni swulie:

a) posizioni che nchiadone o svolpmments di funziom di diveziene di unitd orgonizzative di
particolare complessita, caratterizzag da elevato gradoe dravtonomia pestionale ¢ orginizzaliva;

b posizioni che richicdono lo svolgomente du attivitd con contenute di alta provtessionalivd, comprose
quelle compertantt anche Piazrnisdone ad wlhi protessionsli, mchiedenls elevaly competenza
spoiialistizw sogmisita aitreverso teoli formali dr Deello omeversitame del sastema elocamive ¢ odi
WSITNSONs pppure aiirwverso comgtlidite o rieennt espericnee Tovoralive in posieioon ad glevat

quali Foweirne professumuole o di responsabadind, risolaet dal “cumeo]wm'.



FLNZION] E COMPETENZE DEL PERSONALE INCARICATO DM POSLATONI
DRGANIZZATIVA

I Llimearico b puigtanome: organtszativa comporta, nel Fambilo delle delogehe dssepnite @ delle direlbive
impartile  alal Sepretano Generale, T portecipasione.  oedionte allivita  propositive,  ally
pringracmievne depli intervenli el suo sorvizio e la cora della gestume delle attivitd o delle caone
uimanea. serumentali @ tinaozisne ailribuoite.

20 ruole e le finzivnt Jell"incacwans Ji posizione organiszaiya, detinit dagh elementt essenziali di
sepaite elencall, ed weeprall in coso di esetcizo dal potere di delepa da parte del Segrotrin Generale,
sy cercitati oin awononua cperativi, nellfambito delle realizzasone depli ahictien di i
Pincancate stesso ¢ responsahile:

wh cowyndinere 'attivicd del peeromale assegnate, contrellandone le presensy, venficandoone 'impegno

lavorariver gl fne 3 relazionare al Segretano Generale ootanccando peonesst personali, Teme,
recupen, camiba i turmo ¢ gueant sl

B @ssicurare ©rsuliati dellsioala del seeeicae, in tenmion di tempd, costi, modalod di produzicoe e
guialitia,

el collaburure com il Segrelono Generale nells predisposizoone de plani e den programim di attisata,
wwitoranda o stato di attuaedons doi programnmi & degli obienivi azscenat;

dyorpantzzare il lavoro ed asseenare o complo able vaith organizzative intemnée. in linea od in cocrenza
o gh abiomiv provists;

vt eontobuice alla otwmizcazione delle procedure of al mighormenio der seraece cnowat aitraversoe
L formulnzicne d propeste innovalive;

b wenlpere une qualificato mole propositivee ¢ i supporo al Segretarin Ceterale in relazoone
all"adepuamento delle procedure e dalle strutegie lecnicle eperative del secviao. al fine di parantirne
th oappioe livello possibile di flessibolild operativa rispetto a normalive sepeavvenute, specialimente
Fispotto @ nuovi proccammi. obiettivi o indirtzze individusti dall” Ansminisma ziong;

gl curate la fasc struttone ¢ predecisoriz, nonche la predispestzione delle proposig degli attl da
prezsentars al Segretario Genevale per la relativa settosenzinme, con pathoolare nfenmenty &lla
claboragone della propesta di prevvedimento ammanistratvo fialss

by curare Fadozione degh atti i hguidazione ¢ i eodimazione dells spese; wssumere m consecgma 1
bunt mpbili el immckile di competeres /i fint dedla Tore gestiome.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE F PROCEDIIEA SELETTIV A

Il Bepretaro Senerale poovvederd, cor abte ectitho & motivate. al confenmenta del relalivo incarico,
esclsivimente @ Jdipendenti inguadiabti nella categorss =07, i posscsso del sepacnt reguisiti,
covuido erter i v alutazione previsti dal wigente “Regelamente per Ustizione dell' Arca delle
Posazeoni Crrpgiizzative” Lallegats BY,

2. roguisite cutturali,

b, attitudin protissionali;

C.eepenenza profossiongle acqnsta

In euiter all imdiaone della presente selesimne infemmea Tl vocats all indivindwa2cone d2i candidati sully
b aled eriteri sopra ricligmati Uolficie “Risorse woneie” verifchend §reguisil eppetliyd previsl e

trasonette polte le candidalure pervenute al Seeretario Geneeale.



[1 Sepmretano Gencrale:

17 esperisee un alloguie individuale di approfondimento delle competence cou candidali:
Zrvaluta il candidate alla luee dei enten individuoat;

Jnimtorme 1 Mugleo o Yatutazione in merilo alla procedura seguits & al relato nsultaee;

3y contensee incarico alraverso delenyiasnme 1obivata,
DOMANDA DL FPARTECIPAZIONE

La demanda. dovra cszere redatt i earta liberi sl muodell: alleprato ©) ed indinzzata entio il gioem
44,05, [pA9. dwettamente al Protecallo dell*Frre

A corredu detla denonda di ammissione alla selevions @ candidoti devrvanne obblipatoriamente
allegire, pena [eselosions, | seguentt docementi:

- gurmnicnlum vitee prolbssionale e formativo datate ¢ softosemife (reso nella frmg
delladichiaragions sostilutivi) redateg ie feeoute earopen. B comsuelam dovri pvidenznian
le proprie competacee @ conoseanze i modo analitize con parboelare npoands alle
funziont svulte e alle caperienze e conosecnze posscdute;

- g altro docwimento ritenute wile,

CRITER]I DI SCELTA

La scelts el candidaco eoi conferire Vincarico di Posiziene Orpanizzativa 2arA cHetuai, cost some
provises dall'an, & del suecitalo Rewdainenn, o sepuito i valweazione del cumeuluny vitac
pridessineale e fornulive ¢ silligoe indevidosle.

MODALITA' DI YALUTAZINE

Mella valttazioma del cumiculun di camera & prdessiminle presentato. 00 dirigente del setoore
intercssaky valuterd 1 oreguisi culwrali possedubi el candidate (il di studie, abuitazwoni
professionall inerentl, sorsi i foermweodone decurentati attinentn), Lespericnza asquisien nella
vategona MY nelle mumsieni concernenti servien ed wllel costilucntl I pesizione aTgantzsativa
{gapenenza matpraty anche prosse alin Enti s¢ o aece prevalontemente omagenes mspetto alla
Muiziome consideraiad, alire esperienze o capacitd rilenute attmant £ coergnii com e lunsaoni e
altriburioni della posicione irpanizzativa da ricoprire nonche, 1 particelar modo, 11 grada olr
cornpelenzs specialistice’profaszionali maturale napetin alle furcaonn da sewlgers,

[a valutazione del colioquin & operata con riterimento & criten di preparsione, com frelensa e capacili
restinmale, organizativa e professionale dimostrate dal candidato ¢ aflerent a:

al ambiti organizzativl ¢ gestionall propn elle matene prodessuogalmente tattiate nel wolo da
ttenpTice;

by protili moterazeonall di partecipasaone alla selesiono;

o vizone ed interpreta zieny ool ool

d} conescenze speaifiche dells poseaone ila ooeprire.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIDONE

[ eamclidare sl nom &1 presenn sl colloguis stabilite per e ore 1100 del giomo 5:[,4:', 5_[!'“:5“&1‘ BEXIH
ciuniont dell Ere, i comsiders nnonciataro ¢ vieng escluso dalln selereione.



- La valotaaione del curncolum professionale ¢ foroative od il colloguie sone nferil esclosivamente
alle procedure per "individuaziona del dipendentz da incancare di posiziemne organizZativa © nan s

preaanty [oege ad oleonn eraduaterio di meTi comporitie.
Qualors venpa mesreatg a nooprme le posesones Drganioativa dipendmte incardinate in altra
settare. siproceders wl uny cevisione delle assegnazioni di personale per il necessano negquoibibrio.

DURATA DELLINCARICO

| Fincarico sard conferitn dal com propria detenminaegane dal Scpretario Cronetale £ avrd decomenza
al 220572019 Iino al 21752022

(huanto suprt teem restambs quante disposte dagh artt. 5 e 7 del Citato Repnlaments che altnboses
al Segrerario Generale il potere i modifica o revoca dell'mewnce, 0 lunzone det miglivrament el
modello orgamszative che & costantemente adartate cd orientate al persepuirnento delle fGnalid
dell'amministrazons, attrverso una gestions efficiente wl efficace delle attivita.

TRATTAMENTOD DFE1 DATI PERS{KNALI

Adzensidel L Lgs, 3060520005 n, 106 ¢ BGRP def 25052018 ¢ successive modifiche ed integraziom,
1 datr personali it dai camledati saranms raceolil el lesciodo persoale per la tnalied di gestione
della presente selezions ¢ saranna tratiall anche soccessivarente per be finalith inerentt ally gestiond
ol rapparto di lanamie.

L acoessar alla docwnentosione attinenoe alla provedura di cur alla presents selesione non € ammesso
A alla suz conclusivoe, folta salva la garansg della visione degl st la con eonaseenza 51
necessaria per curare o pet difendere interessi giumdici

NORME FIMALI E IH RINV IO

C' satantita pan oppoTtandth ¢ pcils tra pomini ¢ doenne per Maceesso al lavore od 1l trattamento sul
paast gl Pavore, g st della leppe e 98 del 1120060,

[1 presepie awwwisis sara pubhlicato sul sile dell sutute Romano di San Michele per sette gioo,

Per quante non gui specificals & onvia al “Regolamento per Uistiugone dell” Area delle Posizion
Orrgarm £2anve” appeovvalo con deceato e T del 18 aprile 20749
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wllegada F_-f

[CRITER PER Il CONFERIMENTLU BEI1 T INCARICE. Tl MG 0 : DRGANIZEATIVY

Iﬁmmti di valurazinne

| Puntegghe massine

[ 1 Bewquesud sulourain pessdun | 0
i E;:-p:rienza BoQUILa 5 i
Totale : I

1. Reguisig culierali possedoti: Pusteggie mmax a0

| Elementi di wiluazions Puntrggio max sssegunbiic
| I L Lanrea nuagisirals o lawied vecclo crdinaneots A0
1.7 Licaten Ti=nmzle 1o mecctie atiment Mocaoea do I
| HRSCETLEG
| fnon cumitabile con ponisgic del putne 1 T
1.3 ab_liarioni mislerdemoralo e cosncat el (1]
eawivaleni e relarvl a maten 2 2oqcement Cimecanes da

azseprmase L 1ol valuca®ilel

1, Esperivnss uoquisita: FubTeggin max o)

Ebrmentd df valurazinme

Puoiegpin mak assegnablle

Maprictza desumahile del cerieulum relaia agl nluai
3 aani i ey imen

2.1 Fepenen.sa acquisita sowmw tiodare di PO
meenducimile 3 terminohe amioent o syolezneane
dal'incaroo

L7 pLmilisn ud

| 2.3 Espenenia auylhilta Sume Stolurs i B2 macerie
diverse da quelle S0 ocariza

£1] punri-nu'nu

2.3 Lspurioitza acgusik: ol categori D o mareds
| ricondueibilt 2 quelle di senlgiaenio dell oo

# puptiianny

1.4 Eaperneo avduiiiia i ateperia LY iy makeeee
Wrerse da quzlic dell oyanve

fi peumii aune

Tmdnes oAV eduteniene 22000 e D e feasitn Cpnlaladerizy A
Tat SROZI] Le e T A R A L
F i JEY AR i e et s E T

[

DTN
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wirerna et ol contesimenie Jell wicacion de Peseeoome SOnsamesine o
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