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OGGETTO: Affidamento incarichi di Posizione Organizzativa — Comparto Funzioni Locali.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani

addi U /07 1018

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che ’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

firma.......\[A....... addi A /07 QMf

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio
(] non comporta impegno di spesa

)2<a spesa sara imputata al cap. g art. [ 5 bilancio

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
firma..

ﬂﬂ, ......... addi U /857901 [
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Il Segretario Generale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui ¢ stato disposto un
nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché I'ordinaria e
straordinaria amministrazione dell Ente”’;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio 2019
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso che
- con decreto n. 16 del 18 aprile 2019 ¢ stato approvato, a seguito del confronto tra delegazione trattante di

parte pubblica e parti sindacali, il “Regolamento per I’istituzione dell’ Area delle Posizioni Organizzative”,
formalmente approvato dalla competente Direzione Regionale, ai sensi della Deliberazione della Giunta
Regionale Lazio n. 419/2017;

- con determina n. 14 del 10 gennaio 2019 ¢ stato conferito al Dott. Massimo Cervoni ’incarico triennale di
componente monocratico del nuovo Nucleo di Valutazione con funzioni di OIV dell’Ente;

- con Determina n. 206 del 10 maggio 2019 ¢ stata indetta una procedura di selezione interna rivolta ai
dipendenti appartenenti alla Categoria D per il conferimento dei seguenti incarichi di Posizione
Organizzativa, individuati nel rispetto dei criteri del vigente regolamento:

Settore/Servizio Posizione Retr1!nrz10ne
posizione
Ufficio Patrimonio e Responsabile Ufficio Patrimonio e Servizi
. : .. 16.000,00
Informatico informatici
Sitancio Responsabile Ufficio Ragioneria e Economato 16.000,00
Risorse umane Responsabile Ufticio Personale — Protocollo —
L . o 16.000,00
Vigilanza diurna - Autisti
Ufficio Tecnico Responsabile Ufficio Tecnico 12.911,43

Dato atto che, nel rispetto delle norme regolamentari, sono state espletate le procedure
propedeutiche al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa come da verbale redatto in data
20/5/2019 e trasmesso all’Ufficio Personale per la predisposizione degli atti conseguenziali;

Rilevata la necessitd e 'urgenza di intervenire sull’istituto di cui trattasi stante 1’imminente
scadenza degli incarichi attualmente in essere, fermo restando quanto disposto dagli artt. 5 e 7 del citato
Regolamento che attribuiscono al Segretario Generale il potere di modifica o revoca dell’incarico, in
funzione dei miglioramenti del modello organizzativo che & costantemente adattato ed orientato al
perseguimento delle finalita dell'Amministrazione, attraverso una gestione efficiente ed efficace delle

attivita;
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Ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa ai
candidati che hanno conseguito I’idoneita a svolgere il relativo incarico come di seguito evidenziato:
Geom. Marco Grasselli: Posizione organizzativa “Ufficio Patrimonio ¢ Informatico”

Sig.ra Silvana Cianfarani Posizione organizzativa “Settore Risorse umane”
Dott.ssa Roberta Valli Posizione organizzativa “Settore Bilancio”
Arch. Nicoletta Licastro Posizione organizzativa “Ufficio Tecnico”

Visti
- il vigente Regolamento di organizzazione di uffici e servizi e s.m.i;
- 11 CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa/tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

Vista la legge 17.7.1890 n. 6972 ¢ successive modificazioni;
Visto lo Statuto dell’Istituto Romano di San Michele;
Visto ’art. 21 del D. Lgs.vo n. 207 del 4 maggio 2001;

per quanto sopra specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto
DETERMINA

1) di conferire per tre anni decorrenti dal 22/5/2019 le seguenti Posizioni Organizzative:
Geom. Marco Grasselli: Posizione organizzativa “Ufficio Patrimonio e Informatico”

Sig.ra Silvana Cianfarani Posizione organizzativa “Settore Risorse umane”
Dott.ssa Roberta Valli Posizione organizzativa “Settore Bilancio”
Arch. Nicoletta Licastro Posizione organizzativa “Ufficio Tecnico”

2) di attribuire la seguente retribuzione di posizione annua lorda per tredici mensilita, cosi come definita
con Determina n. 206/2019:
- Geom. Marco Grasselli: retribuzione di posizione 16.000,00

Sig.ra Silvana Cianfarani: retribuzione di posizione 16.000,00
Dott.ssa Roberta Valli: retribuzione di posizione 16.000,00
Arch. Nicoletta Licastro retribuzione di posizione 12.911,43

3) di definire nel rispetto delle relazioni con la parte sindacale i criteri per la determinazione e I’erogazione
della retribuzione di risultato, in coerenza con la nuova metodologia di valutazione dell’Ente, in fase di
elaborazione, ed oggetto del prossimo incontro tra le delegazioni trattanti;

4) la relativa spesa trova adeguata copertura nel bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario al
Cap. 6 art. 13.




PUBBLICAZIONE
Determina n.223 del 21.05.2019

Si attesta che la Determina n.223 del 21.05.2019
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2017 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 21.05.2019




