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Il Segretario Generale

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 796 dell’11 dicembre 2018, con cui ¢ stato disposto
un nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 9 gennaio 2019 — pubblicato sul
BURL n. 4 del 10 gennaio 2019 — con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB Istituto
Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al fine di garantire
il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché [’ordinaria e straordinaria
amministrazione dell Ente”;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio 2019
nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢& stato
affidato 1’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Richiamato il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto la
“Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 “Fusione per
incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e
I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata "Istituto Romano di San Michele" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi
della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 177,
con il quale si € prorogato I’incarico del Commissario Straordinario dell’IPAB Istituto Romano di San Michele
fino alla nomina dei nuovi organi dell’ ASP, nonché si &€ confermato il Dott. Claudio Panella nell’incarico di
Segretario Generale fino alla naturale scadenza contrattuale.

Richiamate le vigenti disposizioni in merito alla ridefinizione della dotazione organica e, in particolare
il comma 4 dell’art. 6 del D. Lgs n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 4, comma 1 lettera b), del D. Lgs
25 maggio 2017, n. 75, che stabilisce: “4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato
annualmente dall’organo di vertice, é approvato, anche per le finalita di cui all’articolo 35, comma 4, con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro
competente, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche
il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, é
approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti, nell'adozione degli atti di cui
al presente comma, é assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi
nazionali”,

Atteso che

- con decreto n. 28 del 17/06/2019 ¢ stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale e
Dotazione organica Triennio 2019/2021;

- con decreto n. 1 del 03/02/2020 sono state apportate modiche e integrazioni al Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale e Dotazione organica Triennio 2019/2021;

- con nota prot. n. 2158/2020 la competente Direzione Regionale ha comunicato di non aver rilevato
elementi ostativi all’adozione del citato Piano Triennale del Fabbisogno del Personale ¢ Dotazione
Organica triennio 2019/2021;
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- che gia con nota prot. n. 5447/2019 era stata inviata la necessaria comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 34- bis del D.Lgs.
165/2001;

Considerato:

- Tart. 2 del del D.L 14 del 9/3/2020 “Misure urgenti per l'accesso del personale sanitario e dei medici
al Servizio sanitario nazionale” che cosi dispone: "4l fine di garantire ['erogazione delle
prestazioni di assistenza sanitaria anche in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti
dalla diffusione del COVID-19, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, verificata
l'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in
graduatorie concorsuali in vigore, possono, durante la vigenza dello stato di emergenza di cui alla
delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, conferire incarichi individuali a tempo
determinato, previo avviso pubblico, al personale sanitario e ai medici in possesso dei requisiti
previsti dall'ordinamento per l'accesso alla dirigenza medica. Gli incarichi di cui al comma 1 sono
conferiti previa selezione, per titoli e colloquio orale, attraverso procedure comparative e hanno
la durata di un anno e non sono rinnovabili”

- lanota della Regione Lazio n. U.0247917 del 26.03.2020 “Emergenza COVID-19 ¢ assistenza nelle
strutture residenziali sociosanitarie e socioassistenziali” nella quale si ravvisa che “E’, comunque,
indispensabile potenziare il personale in servizio presso queste strutture (RSA), anche attraverso i
meccanismi di reclutamento straordinario gia attivato per le strutture di ricovero ospedaliero, nonché
la possibilita di ricorrere a personale gia impegnato nei servizi semiresidenziali e domiciliari”,

Visto il decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante “Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita operativa del sistema
di allerta COVID, nonché per I’attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 2020.”, e in particolare
I’articolo 1, comma 1, che proroga al 31 gennaio 2021 lo stato emergenziale;

Attesa la rilevanza dell’attivita svolta all’interno dell’ Area Assistenza dalle unita lavorative nel profilo di
OSS — Operatori Socio Sanitari, anche e soprattutto in questo periodo di piena emergenza Covid-19;

Considerata la necessita di disporre, in tempi brevi, di operatori, inquadrati nel profilo anzidetto, che
possano sostituire eventuali colleghi sottoposti a misure di isolamento per COVIDI19, cosi da disporre,
comunque, delle professionalita che possano garantire, soprattutto in questo periodo di piena emergenza, la
piena assistenza degli anziani e la regolare erogazione dei servizi in Casa di Riposo ed RSA senza soluzioni
di continuita;

Preso atto dell’assenza di graduatorie valide per la copertura del posto;
Rilevata I’'impossibilita di attribuire tali incarichi ad altri dipendenti dell’Ente;

Ritenuto a tal fine necessario dover attivare con urgenza una procedura selettiva pubblica al fine di
disporre tempestivamente delle unita lavorative idonee a svolgere le succitate ed irrinunciabili funzioni
socioassistenziali, mediante la pubblicizzazione dell’allegato bando, che fornira all’Ente un elenco di idonei
cui far riferimento in caso di necessita, ad oggi non previste né prevedibili, in relazione all’emergenza
epidemiologica Covid-19 ;

Ravvisati i motivi d’urgenza per poter procedere alla pubblicazione dell’avviso di selezione per 3 (tre)
giorni consecutivi all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet dell’Istituto www.irsm.it nella sezione
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“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, al fine di garantire la tempestiva copertura
del posto di cui trattasi;

Tenuto conto della necessita di nominare apposita Commissione esaminatrice che dovra procedere
all’espletamento della selezione e rimettere, al termine dei lavori, i relativi atti all’Amministrazione per i
consequenziali provvedimenti di competenza;

Ritenuto di dover nominare come segue la Commissione di cui sopra:

Presidente: Dott. Carlo Fiore Direttore dell’ Assistenza

Componente: Dott.ssa Cinzia Navarra Coordinatrice Infermieristica
Componente e

Segretaria verbalizzante: Sig.ra Silvana Cianfarani Funzionario Responsabile Ufficio Personale

Visto il Regolamento dell’Ente disciplinante le modalita di assunzione agli impieghi approvato con
Decreto del Commissario Straordinario dell’Istituto Romano San Michele n. 43 del 2 dicembre 2019;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa/tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
comma 1, della legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.;

Vista la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;
Visto lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7 luglio 2020, n. 416;

DETERMINA
per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1. di indire con procedura d’urgenza, una pubblica selezione per titoli per la formazione di una lista
di candidati idonei cui affidare I’incarico a tempo determinato nel profilo di OSS — Operatore Socio
Sanitario — CCNL Comparto Sanita — Cat. Bs, per la gestione dell’emergenza COVID-19;

2. di approvare il bando di selezione allegato alla presente determina, quale parte integrante e
sostanziale della medesima;

3. di pubblicare il predetto bando nell’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet dell’Istituto
www.irsm.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” per 3
(tre) giorni consecutivi, nonché sull’homepage del predetto sito;

4. di nominare come segue la Commissione esaminatrice:
Presidente: Dott. Carlo Fiore Direttore dell’ Assistenza
Componente: Dott.ssa Cinzia Navarra Coordinatrice Infermieristica
Componente e
Segretaria verbalizzante: Sig.ra Silvana Cianfarani Funzionario Responsabile Ufficio Personale;

5. di trasmettere il presente atto alla competente Direzione Regionale, il presente atto unitamente
all’allegato avviso di selezione, per le verifiche di competenza;
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6. nelle more dell’autorizzazione di cui al precedente punto, per evidenti motivi di urgenza, saranno
comunque attivate le previste procedure di pubblicizzazione.

Il\Segretario erale
Panella)

Istituto Romano di
San Michele



