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(CENBRE
DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N.5%4 del A 3 DcEXBT 2019
OGGETTO:Irrogazione sanzione disciplinare a carico ces OWulsSEISL per violazioni
dei doveri di cui all’art. 57, comma 3 lett.a) CCNL Funzioni Locali.
Ufficio proponente: U.P.D.
Estensore dell’atto _
Sig.ra Silvana Cianfarani firma......... VLY faddi A3 /427 2019

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento
U.P.D. Dott. Claudio Panella

ddi J3 /A2 1 2019

Visto per presa visione del Responsabile dell’Ufficio Economico Finanziario
1

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli

firma...... ﬂi ...... addi /ISIKK/O\DH
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Il Segretario Generale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 796 dell’11 dicembre 2018, con cui & stato

disposto un nuovo commissariamento dell’TPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale & stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché ’ordinaria e

straordinaria amministrazione dell Ente”;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio

2019 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale & stato

affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso che veniva notificato all’Ente con assunzione al protocollo in data 09/09/2019 prot.n.
5926/2019 il verbale della visita medica di controllo domiciliare effettuata in data 04/09/2019 alle ore
16:57, dalla quale si evinceva I’assenza dal domicilio da parte .. . Owissi< . . . ’ N

Preso atto della nota prot. n. 6718/2019 con la quale si avviava il consequenziale procedimento
disciplinare nei confronti , , | owissis, . . , per violazioni degli obblighi di cui all’art. 57 comma

3 lett.a);

Atteso che I’ U.P.D. ha ampiamente garantito il diritto al contraddittorio invitando alla prevista
audizione il dipendente stesso, con convocazione formalmente inoltrata, per eccesso di scrupolo, a tutti
gli indirizzi di residenza e/o domicili temporanei comunicati all’Ente e non recapitati, ma restituiti al
mittente (IRSM) dal Servizio Postale per “compiuta giacenza”, “destinatario irreperibile” e “destinatario

sconosciuto’;

Preso atto in particolare che detta violazione del codice disciplinare rientra nelle previsioni di cui

!
all’art. 59 comma 3 lett.a): “inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per
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malattia, nonché dell’orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater,

comma 1, lett. a) del d.Igs. n. 165/2001";

Verificato che i fatti contestati comportano la sanzione disciplinare corrispondente all’ art. 58
comma 1, lett.c), del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali che prevede la “multa di

importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione”.

Atteso
- che non sussistono dubbi sulla fondatezza delle contestazioni rivolte ... Owmis<1 S, . g
- che in applicazione del principio di gradualitét € proporzionalita della sanzione (art. 59 comma 1
CCNL Funzioni Locali), si € ritenuto di dover comminare la sanzione di cui all’art.59 comma 3,

lett.a) con trattenuta di 4 ore di retribuzione;

Visto il Codice di Comportamento pubblicato all’albo generale e sul sito dell’Istituto Romano di

San Michele;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n. 170 del 19 novembre 2018 — Codice Etico

dell’Istituto Romano di San Michele;

Attestato con assunzione di unilaterale responsabilitd amministrativa tecnica, che il presente
provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e nella
sostanza, € totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto all’art. 1 della legge n. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di

efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente e in particolare I’art. 13 che dispone in merito alle funzioni del

Segretario Generale;
per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto
DETERMINA

a) di irrogare, per le motivazioni in premessa indicate, ... Owiss/<...

«..Owssig...  Cat. Giuridica .., CCNL Comparto Funzioni Locali in forza all’ Ufficio di
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questo lIstituto, la sanzione disciplinare della multa di importo corrispondente a quattro ore di

retribuzione;

b) di trasmettere copia della presente determina, all’Ufficio Economico Finanziario per gli

adempimenti di competenza;

c) di trasmettere copia della presente all’Ufficio del Personale e all’ U.P.D. per ’acquisizione agli

atti.

I Segretario Generale
:DD Clauii Panella

Istituto Rommod:
San Michele
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PUBBLICAZIONE
Determina n.596 del 13.12.2019

Si attesta che la Determina n.596 del 13.12.2019
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della 1..18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 17.12.2019

Il Segretariq §enerale

(mo anella )




