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DETERMINA DIRIGENZIALEN. &1 de 4§ Mevio 2021

OGGETTO: Liquidazione delle risorse destinate alle finalita di cui all’art. 81 comma 6, lett. a) e b),
per ’anno 2020 — Comparto Sanita
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Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico

I1 Responsabile del Procedimento && )
Sig.ra Silvana Cianfarani firma A addi 2 /3 /202

I1 Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta, per la sola eventuale
disponibilita dei fondi, che i costi di cui al presente atto trovano copertura nel budget economico di
previsione
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Istituto Romano di San Michele

Il Direttore

Vista la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n.87
del 9 luglio 2020 - con la quale ¢ stata disposta la fusione per incorporazione delle ILPP.AA.BB. Istituto
Romano di San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele;

Richiamato il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto
la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 “Fusione per
incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e
I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata "Istituto Romano di San Michele"” con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai
sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto
2019, n. 177,

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020 -pubblicato
sul BURL n.146 del 1° dicembre 2020 - con il quale ¢ stato nominato, per la durata di n. 5 (cinque) anni
decorrenti dalla data di approvazione dello stesso atto, il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto
Romano di San Michele;

Preso atto dell’insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto Romano di San
Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020;

Preso atto, inoltre, della nomina del Dott. Claudio Panella a Direttore dell’ASP Istituto Romano
di San Michele fino al 31.03.2021, nelle more dell’avvio e conclusione delle procedure selettive previste
per legge, avvenuta con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 19 gennaio 2021;

Premesso

- che il D. Lgs. 150/2009 ha espressamente stabilito che a partire dall’anno 2011, non possono essere
erogati compensi legati alle performance se 1’Ente non si ¢ dotato di una metodologia di valutazione
adeguata ai principi innovativi dettati dal legislatore;

- che con Determina n. 339/2019 ¢ stato approvato il nuovo “Sistema per la misurazione della
performance di ente per la dirigenza e il comparto”;

- che ¢ stata avviata con nota prot. n. 141/2021 la procedura di valutazione per ’anno 2020 delle
posizioni dirigenziali, delle posizioni organizzative e del personale dei comparti Sanitd e¢ Funzioni
Locali;

Atteso

- che nel corso della riunione delle Delegazioni Trattanti del 18/1/2021, preso atto delle risorse
disponibili del Fondo anno 2020, le parti hanno concordato la liquidazione delle risorse destinate alle
finalita di cui all’art. 81 comma 6, lett. a) e b), per ’anno 2019 — Comparto Sanita, entro il mese di
febbraio 2021;

- che contestualmente venivano quantificate in € 33.975,40 le risorse disponibili per tale finalita

nell’anno 2020;
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- che con note formalmente inoltrate alla Segreteria Generale nei termini richiesti sono state trasmesse
tutte le schede di valutazione individuali dei dipendenti del comparto Sanita;

Atteso, altresi,
- che alla luce dell’art. 14 del vigente sistema di misurazione ¢ valutazione della performance “Norma
Transitoria” si € stabilito di procedere alla conclusione del processo valutativo per 1’anno 2020 tenendo
conto dei seguenti elementi:

1) L’Istituto ha dovuto affrontare il processo di trasformazione in A.S.P. che ha influito sul rispetto
dei tempi del ciclo della performance anno 2020 con I’inevitabile e frequente adeguamento, in corso
d’anno, alle nuove prospettive e ai nuovi orizzonti derivanti anche dalla mutazione della natura
giuridica dell’Istituto;

2) Si & presa in considerazione la Relazione del Commissario Straordinario del 20 novembre 2020,
trasmessa alla Regione Lazio, in ordine alle attivita svolte dalle varie strutture di massima
dimensione dell’ente nel periodo marzo —novembre 2020. Da detta relazione si € potuto apprezzare
I’andamento produttivo ed organizzativo dell’Istituto, il grado di raggiungimento degli obiettivi
della gestione previsti per lo stesso anno 2020, le variazioni imposte dagli eventi al ciclo della
performance ed al ciclo di produzione aziendale e la risposta, in termini di impegno e di valore
aggiunto, espressa dalla maggior parte del personale dipendente.

3) E’ stata analizzata la relazione al Bilancio di Previsione per 1’anno 2020, approvato con decreto
del Commissario Straordinario, che nel capitolo denominato “piano delle attivita” delinea le linee
operative dell’Istituto ed i possibili obiettivi da raggiungere con i tempi previsti;

4) Sono state acquisite le relazioni dei responsabili, dirigenti ¢ incaricati di posizione organizzativa,
con le quali sono stati determinati compiutamente il grado di raggiungimento degli obiettivi della
gestione per I’anno 2020;

Tenuto conto, altresi, che la valutazione espressa nei confronti dei dipendenti non costituisce un
provvedimento amministrativo, trattandosi di atto di natura privatistica di gestione del rapporto di lavoro,
che come tale ¢ adottato dai dirigenti nell’esercizio dei poteri del privato datore di lavoro, ai sensi
dell’art. 5, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001, e, pertanto, non emergono possibilita di ricorso gerarchico di
carattere amministrativo, ma la conciliazione deve tendere a risolvere i conflitti nell’ambito del processo
valutativo e a prevenire 1’eventuale contenzioso in sede giurisdizionale;

Preso atto del verbale n. 3 del 19 febbraio 2021 del Dott. Massimo Cervoni, componente unico
del Nucleo di Valutazione dell’ ASP Istituto Romano di San Michele;

Viste le schede di valutazione delle prestazioni dei singoli dipendenti del Comparto Sanita per
I’anno 2020, e ritenuto di poter, pertanto, procedere alla liquidazione per 1’anno 2020 delle risorse
destinate a tale istituto contrattuale, anche in esito alle procedure di revisione delle schede di valutazione
oggetto di contestazione, nel rispetto delle previsioni regolamentari,



Istituto Romano di San Michele

Visti gli importi da attribuire ai dipendenti dell’Ente in relazione agli incentivi individuali e di cui
all’elenco allegato al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale (allegato A);

Visti la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

Visto lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7 luglio 2020, n.
416;
DETERMINA

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1) di prendere atto delle valutazioni espresse dal Dirigente sulle prestazioni rese dai dipendenti
del Comparto Sanita nell’anno 2020;

2) di prendere atto che per ’anno 2020 ¢ stato destinato 1’importo complessivo di € 33.975,40
proveniente dal R.P. del Bilancio dell’esercizio finanziario 2020 - Cap. 10 art. 7 per la
liquidazione delle competenze al personale avente diritto alla corresponsione del premio in
oggetto;

3) di liquidare il premio incentivante per I’anno 2020 secondo I’elenco allegato alla presente
determina che ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A) .

Istituto Ro_ma d
San Michele
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PUBBLICAZIONE

Determina Dirigenziale n.141 del 04.03.2021

Si attesta che la Determina Dirigenziale n. 141 del 04.03.2021
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 04.03.2021




Liquidazione delle risorse destinate alle finalita di cui all’art. 81 comma 6, lett.
a) e b), per ’anno 2020 Comparto Sanita

Cognome e home

IMPORTO

Amici Emma 831,37
Alvaro Castillo lliana Andrea 199,89
Badolato Barbara 225,06
Barbara Maria Ludovica 1.028,27
Beshkenadze Tamar 569,54
Bonci Simoneta 1.142,30
Chavez Hilda Vilma 1.142,30
Civitenga Patrizia 1.073,23
Colangeli Caterina 1.152,85
Desideri Marta 1.325,76
Flecchia Cristiano 1.142,30
Franceschini Elisabetta 1.113,30
Friedjung Adriana 1.142,30
Goffi Patrizia 1.073,21
Grisafi Mario Francesco 1.142,30
Levy Viola 1.410,73
Librale Massimo 796,82
Lunerti Barbara 1.070,77
Mattarollo Nadia 194,65
Melini Luciana 1.073,23
Nardi Elvira 1.410,73
Navarra Cinzia 1.410,73
Palazzo Elena 976,22
Pellegrini Daniele 1.073,23
Panicci Gaia 48,59
Pesa Alessia 1.142,30
Presta Sandra 1.410,73
Romani Anna 935,01
Russo Simone 935,05
Ruzzo Laura 1.142,32
Savarese llaria 48,66
Sciamanna Sandra 1.073,23
Solarino Gaia 160,61
Spoletini Alessandro 1.142,30
Tofani Fabrizio 1.073,21

Viscoso Andrea

1.142,30




