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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N. 355  del 3 Ci‘., 6\4 o 2020

OGGETTO: Proroga comando presso I’Unione dei Comuni Alta Sabina dell’autista di ruolo — cat. B3 -
Sig. Mauro Donati.

Ufficio proponente: Segreteria Generale

Estensore dell’atto
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Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

I1 Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani
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Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio
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[]la spesa sara imputata al cap. _  art. bilancio

I1 Responsabile dell’ Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli
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Istituto Romano di San Michele
Il Segretario Generale

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui & stato disposto
un nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

Visto il decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato sul
BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle funzioni di competenza nonché l’ordinaria e
straordinaria amministrazione dell’Ente”;

Preso atto dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14 gennaio
2019 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

Preso atto del Decreto del Commissario Straordinario n.57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢ stato
affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

Premesso
- che ai sensi dell’art.30 del D.Lgs n. 165/2001, I’Unione dei Comuni Alta Sabina ha inoltrato istanza
di comando per il dipendente Sig. Mauro Donati;
- che con decreto n. 123 del 26/08/2016 ¢ stato concesso al Sig. Mauro Donati il nulla osta al
comando dal 05/09/2016 fino al 21/02/2017, poi prorogato con decreti n.ri 123/2016, 20/2017,
152/2017, 395/2017, e determina 368/2019 fino al 31/05/2020;

Preso atto della nota prot. n. 3896/2020 con la quale il Presidente dell’Unione Dei Comuni Alta
Sabina chiede all’Ente di autorizzare il prosieguo del comando per il periodo dal 01.06.2020 al
31.08.2020, al fine di consentire all’Amministrazione da lui rappresentata di risolvere le problematiche
interne che non hanno consentito I’attuazione delle determinazioni assunte in merito al profilo
professionale di cui trattasi nel rispetto delle disposizioni normative in vigore;

Preso atto che nella suddetta nota il Presidente dell’Unione dei Comuni Alta Sabina ha
evidenziato la necessitd dell’Ente di avere una unitad di personale con qualifica di autista “al fine di
permettere la risoluzione delle problematiche inerenti la sostituzione dell’autista in comando, ritardate
anche a causa dell emergenza epidemiologica in cui siamo coinvolti”;

Atteso

- che I'istituto del comando di cui all’art.56 del T.U. degli impiegati civili dello Stato, di cui al D.P.R.
n.3/1957, prevede che il pubblico impiegato, titolare di ruolo presso una pubblica amministrazione
venga temporaneamente assegnato a prestare servizio presso altra amministrazione o altro ente
pubblico, nell’interesse dell’amministrazione di destinazione;

- che il comando del dipendente presso altra amministrazione non incide sullo stato giuridico del
pubblico dipendente, né comporta il sorgere di un nuovo rapporto di impiego con I’ente di
destinazione, ma lascia inalterato quello originario alla cui disciplina il dipendente rimane
sottoposto, con la sola evidente eccezione concernente il rapporto gerarchico nel quale, all’ente di
appartenenza, si sostituisce quello di destinazione;

- che la posizione del soggetto comandato, pur non comportando alcuna alterazione del rapporto di
impiego, tuttavia implica una rilevante modificazione in senso oggettivo: il rapporto organico
continua ad intercorrere tra il dipendente e I’ente di appartenenza, mentre il rapporto di servizio
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(essendo il dipendente inserito, sia sotto il profilo organizzativo — funzionale, sia sotto quello
gerarchico e disciplinare, nella nuova amministrazione di destinazione) fara riferimento all’Ente di
assegnazione temporanea a favore del quale il dipendente comandato presta esclusivamente la sua
opera per il periodo di tempo considerato;

- che il dipendente comandato ha diritto al medesimo trattamento retributivo in godimento presso
I’Ente di appartenenza il cui onere non potra che gravare sull’Ente fruitore delle prestazioni
temporanee del lavoratore;

Preso atto di quanto disposto dall’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs 165/2001, cosi come
integrato dall'art. 13, co. 2, L. 4 novembre 2010, n. 183: “Le pubbliche amministrazioni, per motivate
esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all’ articolo 6, possono
utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di
altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da
norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal
presente decreto”;

Atteso
- che i magistrati contabili della Liguria, con la deliberazione n. 61/2018 hanno evidenziato per gli enti
territoriali la possibilita di far riferimento a quanto disposto dal Dipartimento della funzione pubblica nel
parere n. 26908 del 14 ottobre 2014, ritenendo possibile procedere al rinnovo, alla scadenza del termine,
anche successivamente al triennio, salva la necessita di effettuare una nuova valutazione del fabbisogno
professionale da parte dell’amministrazione di destinazione e delle esigenze organizzative di quella di
appartenenza,
- che, come evidenziato dai magistrati contabili tali esigenze, valorizzate nel parere della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, non possono consentire una proroga sine die del personale comandato oltre il
prescritto termine triennale (né, tantomeno, un rinnovo), ma solo un breve differimento, ancorato a
precise, motivate e documentate esigenze provvisorie.

Ritenuto, pertanto, di accogliere la richiesta di proroga del comando del Sig. Mauro Donati -
Autista di Cat. B3 — pervenuta dall’Unione dei Comuni Alta Sabina, limitatamente al periodo dal
01/06/2020 al 31/08/2020 al fine di consentire all’Amministrazione richiedente 1’adozione degli atti
organizzativi necessari per individuare una soluzione definitiva alle carenze organiche del servizio al
quale ¢ stato assegnato il nostro dipendente;

Visto il vigente Statuto dell’Ente e in particolare 1’art. 13 che dispone in merito alle funzioni del
Segretario Generale;

per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto

DETERMINA

1) di concedere la proroga del comando del Sig. Mauro Donati — Cat. B3 — CCNL Funzioni Locali
presso 1’Unione dei Comuni Alta Sabina fino 31/08/2020;

2) di trasmettere la presente determina all’Unione dei Comuni Alta Sabina che provvedera al rimborso
delle competenze anticipate dall’IRSM.
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PUBBLICAZIONE

Determina n. 335 del 08.06.2020

Si attesta che la Determina n. 335 del 08.06.2020
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 08.06.2020




