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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE N. & 6F del g ACo 5&:: 2020

—

OGGETTO: Recepimento dell’accordo sottoscritto nel corso della riunione delle delegazioni trattanti in
data 3/8/2020 concernente le modalita di liquidazione del fondo di cui all’art. 80 CCNL Comparto Sanita
anno 2020.

Ufficio proponente: Segretario Generale

Estensore dell’atto
Sig.ra Silvana Cianfarani firma.....\ dd...... addi 6 /g /{075

I Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che 1’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento

Sig.ra Silvana Cianfarani firma....... {;F.(& ..... addi Q /S !JZGZ ~

Il Responsabile dell’ Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta che i costi di cui al presente atto
sono da imputare sui seguenti capitoli e articoli di bilancio

0 non comporta impegno di spesa
<l spesa sard impegnata al Capx{i art. &_ del Bilancio del corrente esercizio finanziario

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli

firma... U}L\ ......... addi Oé 1 881 2010
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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n.796 dell’11 dicembre 2018, con cui & stato
disposto un nuovo commissariamento dell’IPAB Istituto Romano di San Michele;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 9 gennaio 2019 —pubblicato
sul BURL n.4 del 10 gennaio 2019 - con il quale ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell’IPAB
Istituto Romano di San Michele il Dott. Vincenzo Gagliani Caputo per un periodo di 12 mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione sul BURL, “nelle more delle procedure di approvazione del nuovo statuto, al
fine di garantire il corretto e regolare svolgimento delle Junzioni di competenza nonché [’ordinaria e
straordinaria amministrazione dell 'Ente”;

PRESO ATTO dell’effettivo insediamento del Dott. Vincenzo Gagliani Caputo in data 14
gennaio 2019 nelle funzioni di Commissario Straordinario;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario Straordinario n. 57 del 14 marzo 2018 con il quale ¢
stato affidato I’incarico triennale di Segretario Generale al Dott. Claudio Panella;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad
oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 “Fusione
per incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San
Michele e I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona
(ASP) denominata "Istituto Romano di San Michele” con sede in Roma e approvazione del relativo
Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9
agosto 2019, n. 177, con il quale si ¢ prorogato 1’incarico del Commissario Straordinario dell’IPAB
[stituto Romano di San Michele fino alla nomina dei nuovi organi dell’ ASP, nonché si ¢ confermato il
Dott. Claudio Panella nell’incarico di Segretario Generale fino alla naturale scadenza contrattuale;

ATTESO
- che in un contesto di forte crisi sia economica che sanitaria, dovuta della diffusione del Coronavirus, si
€ 1eso necessario intervenire in favore di tutti coloro che in prima linea si sono adoperati per dare
puntuale attuazione a tutte le misure adottate a livello nazionale e locale per contenere e prevenire la
diffusione della pandemia: si & ritenuto, pertanto, che i nostri Infermieri e Operatori sanitari che durante
la pandemia hanno lavorato incessantemente, rischiando di essere essi stessi contagiati, meritino un
riconoscimento economico;

- che nel corso di apposita riunione delle delegazioni trattanti in data 3/8/2020 si & proceduto ad attivare
il confronto sindacale finalizzato ad individuare un incentivo congruo € coerente con le risorse
disponibili da erogare a tutti i nostri operatori socio-sanitari impegnati nel periodo 10 marzo — 30 giugno
nella RSA e nella Casa di Riposo Toti per prevenire la diffusione del contagio nelle nostre strutture;

- che ¢ stato quantificato in 500 euro I’importo erogabile come riconoscimento a tutti i sanitari impegnati
nella gestione dell'emergenza coronavirus;

- che detto incentivo sard destinato a tutti gli operatori dell’ASP Istituto Romano di San Michele
appartenenti al Comparto Sanita che nel periodo 10 marzo — 30 giugno sono stati impegnati nella RSA e
nella Casa di Riposo Toti per prevenire la diffusione del contagio e sara erogato in misura direttamente
proporzionale alle effettive presenze nelle suddette strutture socio-sanitarie residenziali fino all’importo
massimo di 500 euro e per almeno 30 giorni nel periodo individuato;



Istituto Romano di San Michele

ATTESO

- che le risorse necessarie saranno recuperate dai residui del "Fondo condizioni di lavoro e incarichi”
(art. 80);

- che nel corso della riunione del 3/8/2020 ¢ stato sottoscritto all’unanimita dei presenti I’accordo
che definisce quanto sopra esplicitato, assunto al protocollo dell’Ente con il numero 5510/2020:

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e successive modifiche
ed integrazioni,

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7 luglio 2020,
n. 416;

per quanto sopra, parte integrante e sostanziale del presente atto

DETERMINA

1. il recepimento dell’accordo sindacale tra le delegazioni trattanti, sottoscritto all’unanimita dei
presenti nel corso della riunione del 3/8/2020, finalizzato al riconoscimento a tutti i nostri
operatori socio-sanitari impegnati nel periodo 10 marzo — 30 giugno nella RSA e nella Casa di
Riposo Toti per prevenire la diffusione del contagio nelle nostre strutture, un incentivo di 500
euro, in analogia a quanto riconosciuto in numerose Regioni e, in particolare, nella Regione
Lazio;

2. di erogare come da prospetto allegato I’incentivo di cui al precedente punto 1);

3. la spesa necessaria, come da elenco allegato, sara impegnata al cap. 10 art. 6 del Bilancio del
corrente esercizio finanziario.

Istituto Romano di

San Michele



Terapista riabilitazione Barbara Ludovica
Terapista riabilitazione Valli Marco 275,64
Educatore Professionale Lunerti Barbara 352,56
Infermiere Professionale Franceschini Elisabetta 304,35
Infermiere Professionale Desideri Marta 402,17
Infermiere Professionale Colangeli Caterina 461,96
Infermiere Professionale Presta Sandra 456,52
Infermiere Professionale Navarra Cinzia 440,22
Infermiere professionale Nardi Elvira 130,43
Infermiere Professionale Verenjac Georgeta 440,22
Operatore Socio Sanitario Tamar Beshkenadze 130,43
Operatore Socio Sanitario Pesa Alessia 380,43
Operatore Socio Sanitario Romani Anna 429,35
Operatore Socio Sanitario Pellegrini Daniele 445,65
Operatore Socio Sanitario Ruzzo Laura 461,96
Operatore Socio Sanitario Goffi Patrizia 489,13
Operatore Socio Sanitario Civitenga Patrizia 380,43
Operatore Socio Sanitario Flecchia Cristiano 418,48
Operatore Socio Sanitario Friedjung Adriana 456,52
Operatore Socio Sanitario Sciamanna Sandra 239,13
Operatore Socio Sanitario Melini Luciana 347,83
Operatore Socio Sanitario Russo Simone 407,61
Operatore Socio Sanitario Spoletini Alessandro 407,61
Operatore Socio Sanitario Amici Emma 326,09
Operatore Socio Sanitario Librale Massimo 407,61
Esecutore ai servizi di assistenza Grisafi Mario Francesco 440,22
Operatore Socio Sanitario Tofani Fabrizio 456,52
Operatore Socio Sanitario Viscoso Andrea 478,26
Operatore Socio Sanitario Bonci Simonetta 500,00
Operatore Socio Sanitario Hilda Chavez 472,83
Operatore Socio Sanitario Palazzo Elena 408,05
11.748,21
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PUBBLICAZIONE

Determina n. 457 del 06.08.2020

Si attesta che la Determina n. 457 del 06.08.2020
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 06.08.2020

I1 Segretariq, Generale




ACCORDO DEL 3/8/2020 TRA

LE DELEGAZIONI TRATTANTI SINDACALI E LA DELEGAZIONE TRATTANTE
PUBBLICA

In un contesto di forte crisi sia economica che sanitaria, dovuta della diffusione del Coronavirus, si
rende necessario intervenire in favore di tutti coloro che in prima linea si sono adoperati per dare
puntuale attuazione a tutte le misure adottate a livello nazionale e locale per contenere e prevenire la
diffusione della pandemia: i nostri Infermieri e Operatori sanitari che durante la pandemia hanno
lavorato incessantemente, rischiando di essere essi stessi contagiati, meritano un riconoscimento
€Conomico.

Tutti 1 nostri operatori socio-sanitari impegnati nel periodo 10 marzo — 30 giugno nella RSA e nella
Casa di Riposo Toti per prevenire la diffusione del contagio nelle nostre strutture, riceveranno un
bonus di 500 euro. E il contributo che le Delegazioni Trattanti di parte sindacale e pubblica - sulla
scia di quanto riconosciuto in numerose Regioni e, in particolare, nella Regione Lazio - concordano
di assegnare come riconoscimento a tutti i sanitari impegnati nella gestione dell'emergenza
coronavirus.

Il bonus Covid sara destinato a tutti gli operatori dell’ASP Istituto Romano di San Michele
appartenenti al Comparto Sanita che nel periodo 10 marzo — 30 giugno sono stati impegnati nella
RSA e nella Casa di Riposo Toti per prevenire la diffusione del contagio. Il bonus sara erogato in
misura direttamente proporzionale alle effettive presenze nelle suddette strutture socio-sanitarie
residenziali fino all’importo massimo di 500 euro.

Le risorse necessarie saranno recuperate dai residui del "Fondo condizioni di lavoro e incarichi”
(art. 80) e sanno destinate agli Infermieri, Terapisti, Educatori, OSS ed Esecutori addetti
all’assistenza che hanno prestato servizio per almeno 30 giomni nel periodo individuato: 10 marzo —
30 giugno.

Si tratta, ovviamente, di una misura importante che vuole esprimere un tangibile e concreto
riconoscimento allo straordinario impegno degli operatori, ai quali va il nostro pil sincero
ringraziamento.

Roma 3/8/2020

Delegazione Sindacale

UFFICIO PROTOCOLLO

POSTA IN ENTRATA
03 AGOSTO 2020
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