Istituto Romano di San Michele
Roma

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 15 /2019

1l giorno 10 Ottobre 2019 alle ore 15.00 presso la sede dell’Istituto & presente il Nucleo di
Valutazione in forma monocratica nella persona del Dr. Massimo Cervoni.

Si procede ad incontrare il Segretario Generale, Dr. Claudio Panella, in ordine alla conclusione del
processo valutativo per I’anno 2018 nei confronti del personale dirigente. Vengono consegnate le
schede di valutazione, redatte nelle sedute precedenti in applicazione del nuovo sistema di
misurazione e valutazione della performance, che si allegano al presente verbale costituendone

parte integrante.

Di concerto con il Segretario Generale si stabilisce di comunicare I’esito delle valutazioni ai
dirigenti Dr. Fiore e Dr. Fondi nella seduta successiva convocata per il giorno17 ottobre 2019 alle

ore 15.00.

Successivamente si procede alla definizione del ricorso avverso alla valutazione per 1’anno 2018
avanzato dal Dr. Ottaviano Sberna. Si fa presente che ’audizione del Dr. Sberna ¢ avvenuta nella
seduta del Nucleo di Valutazione del 22 luglio 2019. Durante il colloquio il Dr. Sberna ha illustrato.
in dettaglio le ragioni del ricorso, come da verbale riassuntivo della seduta, chiedendo la revisione

del punteggio ottenuto.

La procedura di conciliazione avrebbe dovuto concludersi in tempi ragionevoli, ma la concomitanza
con il periodo estivo e ’assenza del sottoscritto, componente unico dell’organismo, per ragioni di
salute, peraltro manifestatesi proprio presso le sede dell’Istituto con successivo ricovero in
ospedale, hanno impedito la conclusione del procedimento in tempi brevi.

Acquisite in contraddittorio le valutazioni e le controdeduzioni del Dr. Fiore e sentito il Segretario
Generale 1’organismo prende atto che non si riscontrano elementi utili che giustifichino la modifica
del giudizio espresso dal Dr. Fiore nei confronti del valutato sia sotto I’aspetto dei risultati raggiunti
che dei comportamenti organizzativi.

Ai sensi del vigente Regolamento sul funzionamento ¢ la nomina dell’Organismo di valutazione, il

presente verbale viene archiviato e conservato presso I’Ufficio Gestione delle risorse umane e di
esso ne viene pubblicata una versione per estratto nel link “Amministrazione Trasparente”

nell’apposita partizione dedicata.

Si dispone che I’esito del ricorso venga comunicato all’interessato nelle forme previste.
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