Istituto Romano di San Michele

Roma
Nucleo di Valutazione

Verbale n. 5/2020

Il giorno 15 Aprile 2020 alle ore 11.20 il sottoscritto Massimo Cervoni, componente unico del
Nucleo di Valutazione dell’Istituto Romano di San Michele redige e trasmette in via telematica il
presente verbale.

Premesso che con i precedenti verbali n. 2 e n. 3 del 2020 si ¢ stabilito, d’intesa con Distituto, di
procedere alla conclusione del processo valutativo per I’anno 2019 tenendo conto dei seguenti
elementi:

1) L’Istituto ha dovuto affrontare il processo di trasformazione in ASP nel corso dell’anno
2019 che ha influito sul rispetto dei tempi del ciclo della performance anno 2019 e il suo
inevitabile e frequente adeguamento, in corso d’anno, alle nuove prospettive e ai nuovi
orizzonti derivanti anche dalla imminente mutazione della natura giuridica dell’Istituto;

2) Si ¢ preso in considerazione I’atto d’indirizzo del Commissario Straordinario, Dr. Vincenzo
Gagliani Caputo, prot. n. 0003840 del 30 maggio 2019 e la relazione illustrativa delle
attivita dell’istituenda ASP — Istuto Romano di San Michele che ha visto la partecipazione
attiva sia del segretario Generale che del personale dirigente ¢ dei funzionari dell’Ente;

3) E’ stata analizzata la relazione al Bilancio di Previsione per I’anno 2019, approvato con
decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 04.03.2019, che nel capitolo denominato
piano delle attivitd” delinea le linec operative dell’Istituto ed i possibili obiettivi da
raggiungere con i tempi previsti e divisi per periodi: gennaio-marzo ¢ aprile dicembre 2019,
in rapporto al processo di trasformazione dell’Istituto;

4) Si ¢ preso atto che il piano dettagliato degli obiettivi della gestione per 1’anno 2019, come
approvato dal Segretario Generale con propria determinazione, sostanzialmente riassume,
esplicita e formalizza, seppur in ritardo, i contenuti del piano delle attivita presente nel
bilancio di previsione e che gli obiettivi stessi appaiono calzanti per quasi tutti i settori, fatta
eccezione per il Settore diretto per una parte dell’anno 2019 dal Dr. Fondi e denominato
URP/ACC;

5) Sono state acquisite le relazioni dei responsabili, dirigenti e incaricati di posizione
organizzativa, con le quali sono stati determinati compiutamente il grado di raggiungimento
degli obiettivi della gestione per I’anno 2019 e le criticita riscontrate.

6) Che, infine, per quanto attiene al Settore URP/ACC I’Ente ha accettato la proposta di
modificare gli obiettivi previsti e non concordati con il Dr. Fondi, inserendo per il 2019 gli
obiettivi gia utilizzati per I’anno 2018 in quanto il Settore per sua natura doveva proseguire
Iattivita svolta in precedenza portando a completamento gli obiettivi dell’anno precedente;

Che successivamente, verbale 4 del 2020, si ¢ proceduto alla consegna delle schede di valutazione
dei dirigenti redatte sulla scorta dei dati di sintesi forniti dai valutati, degli elementi acquisiti



dall’Organismo di Valutazione, delle indicazioni fornite dal Segretario Comunale ¢ delle altre
informazioni di dettaglio acquisite in ordine al rispetto degli obblighi della trasparenza, al controllo
sugli atti, al rispetto degli adempimenti previsti in materia di P.T.P.C.T. e privacy, al rispetto dei
tempi medi di pagamento etc.

Preso atto che la scheda del Dr. Fondi & stata inviata al dirigente tramite mail dal momento che lo
stesso risultava assente giustificato e che in data odierna il Dr. Fondi con nota protocollo n.
0002678 ha comunicato di aver preso visione della valutazione per I’anno 2019 e di accettare il
punteggio assegnato.

Tutto cid premesso I’Organismo di Valutazione dichiara concluso il processo valutativo per 1’anno
2019 e trasmette il presente verbale all’istituto per i provvedimenti di competenza e le relative
liquidazioni nei confronti degli aventi diritto.

Ai sensi del vigente Regolamento sul funzionamento e la nomina dell’Organismo di valutazione, il
presente verbale viene archiviato e conservato presso I’Ufficio Gestione delle risorse umane ¢ di
esso ne viene pubblicata una versione per estratto nel link “Amministrazione Trasparente™
nell’apposita partizione dedicata.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dr. Massimo CERVONI
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