Istituto Romano di San Michele

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

00147 ROMA — Piazzale Antonio Tosti n.4

ESTRATTO DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. >3 DEL 29 DICEMBRE 2022

Oggetto: approvazione nuovo Codice di Comportamento ed Etico dei dipendenti dell’ ASP
Istituto Romano di San Michele.

Proponente: il Direttore% ~

P/

7 <X
Firma K,\\/\. addi 29/12/2022
é/\l"

EstensorZ dell’atto: Dott. Valerio Ciani

@()w: %—4 addi 29/12/2022

Firma \

Il Responsabile del procedimento sotto riportato, a seguito di istruttoria, con la
sottoscrizione del presente atto attesta che 'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed
e utile per il servizio pubblico

Il Respofisabileidel Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

addi 29/12/2022

Il Responsabile dell'Ufficio Bilancio e Rendicontazione con la firma del presente atto
attesta, per la sola eventuale disponibilita dei fondi, che i costi di cui al presente atto trovano
copertura nel budget economico di previsione

Q non comporta impegno di spesa

0 daimputare al conto del bilancio di esercizio 20__

I1 Responsabile dell’ Ufficio Bilancio e Rendicontazione: Dott.ssa Roberta Valli

i
Firma !:\.\’L\Lh addi 29/12/2022

Parere favorevole del Direttore in ordine alla legittimita del presente atto

Dott. Fabio Liberati y/
k/\w addi 29/12/2022

Firma
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ESTRATTO DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 29 dicembre 2022, si riunisce, come da convocazione prot. n. 9932/2022, il Consiglio
di Amministrazione dell’ASP ~ Istituto Romano di San Michele — D.G.R. 416 del 7 luglio
2020 pubblicata sul BURL n. 87 del 9 luglio 2020, nominato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020, successivamente integrato dal decreto del
Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.T00090, dal decreto del Presidente della Regione
Lazion. T00115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205
del 3 novembre 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27 maggio
2022 e dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00161 del 7 ottobre 2022, cosi
attualmente composto:

PRESENTE ASSENTE
TURCO Livia PRESIDENTE >
FORNARI Luca CONSIGLIERE >
GALIMI Massimo CONSIGLIERE >
LOMBARDI Assunta CONSIGLIERE S
MANCINELLI Valentino CONSIGLIERE P

assistito ai sensi dell’art. 17 lett. m) dello Statuto, dal Direttore, Dott. Fabio Liberati, nella
funzione di Segretario del Consiglio.

Il CdA con il seguente voto:

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO
TURCO Livia ><
FORNARI Luca )<
GALIMI Massimo K
LOMBARDI Assunta ><
MANCINELLI Valentino >

ha adottato la seguente
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DELIBERAZIONE N. 58 DEL 29 DICEMBRE 2022

avente oggetto: approvazione nuovo Codice di Comportamento ed Etico dei dipendenti
dell’ASP Istituto Romano di San Michele.

PREMESSO che:

 con la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020, & stata disposta la
fusione per incorporazione delle IL.PP.AA.BB. Istituto Romano di San Michele e Opera Pia
Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
(ASP) denominata Istituto Romano di San Michele, nonché la proroga dell'incarico del
Commissario Straordinario dell'TPAB Istituto Romano di San Michele fino alla nomina dei
nuovi organi della suddetta ASP;

 conDecreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto
la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 - Fusione per
incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San
Michele e 1'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell’Azienda di Servizi alla
Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele con sede in Roma e approvazione del
relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2” & stata recepita la predetta
deliberazione regionale;

e con Deliberazione del C.d.A. n. 15 del 13.03.2021 & stata ratificata 'Ordinanza
Presidenziale n. 2 del 25.02.2021 relativa alla D.G.R. n. 485 del 28 luglio 2020 con la quale, ai
sensi dell’articolo 14 del regolamento regionale 9 agosto 2019 n.17, & stata dichiarata estinta
I'“Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza Fondazione del Nobile Alessandro
Bonizi” con sede in Tolfa, individuando contestualmente I’ASP Istituto Romano di San
Michele quale destinatario delle risorse patrimoniali e finanziarie, nonché successore a titolo
universale in tutti i rapporti giuridici pendenti;

e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020, cosi
come integrato dal decreto del Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.T00090, dal decreto
del Presidente della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00205 del 3 novembre 2021, dal decreto del Presidente della Regione
Lazio n. T00069 del 27 maggio 2022 e dal decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00161 del 7 ottobre 2022, il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP — Istituto Romano di
San Michele, risulta composto da:

* Livia Turco — Presidente

* Luca Fornari — Consigliere

* Massimo Galimi - Consigliere

* Assunta Lombardi — Consigliere

* Valentino Mancinelli — Consigliere.
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PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto
Romano di San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020.

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2021, ha
nominato con Deliberazione n. 19/2021, il Dott. Fabio Liberati quale Direttore dell’ Azienda.

RICHIAMATI:

— l'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come emendato dall’ art. 1, comma 44,
della L. n. 190/2012, il quale stabilisce che “Il Governo definisce un codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealts,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell interesse pubblico. Il codice contiene una specifica
sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque
prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utilitd, in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni o dei
compiti affidati, fatti salvi i regali d"uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni
di cortesia”;

— l'art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001, cosi come emendato dall’ art. 1, comma 44, della
L. n. 190/2012, il quale stabilisce che “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente comma si
applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee Quida e
modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione”;

— il D.P.R. n. 62/2013 avente ad oggetto il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, emanato a norma del citato comma 1 dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”;

— il Codice di Comportamento dell’ASP Istituto Romano di San Michele adottato con
Delibera del Presidente n. 354 del 16 dicembre 2015;

— il Codice Etico dell’ASP Istituto Romano di San Michele adottato con Decreto del
Commissario Straordinario n. 170 del 19 novembre 2018;

— laDelibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 contenente le “Linee guida in materia di Codici
di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

— la Deliberazione del CDA n. 8/2022 afferente all’adozione del PTPCT 2022 - 2024
dell'IRSM;

— la Deliberazione del CDA n. 15/2022 afferente all’adozione del Piano delle Performance
2022 — 2024 dell'TRSM;
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— la Deliberazione del CDA n. 24/2022 afferente all’approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Integrazione (c.d. PIAO) dell'IRSM, adottato ai sensi del D.L. n. 80/2021, il quale
ricomprende al suo interno il PTPCT e il Piano delle Performance;

CONSIDERATO che il PIAO del San Michele, adottato con Deliberazione del CDA n.
24/2022, ha previsto tra gli obiettivi strategici dell’ASP, oltre che tra le misure poste a
trattazione del rischio corruttivo, 'aggiornamento del Codice di Comportamento da
eseguirsi entro la fine del 2022;

PRESO ATTO che:

— I'Istituto ha provveduto a trasmettere la bozza del nuovo codice all’OIV dell’Ente che ha
espresso parere favorevole all’adozione della stessa con Verbale n. 10 del 29 novembre
2022 (prot. n. 9196/2022) senza avanzare richieste di modifica e/o di integrazioni;

— il San Michele ha provveduto, in fase di aggiornamento del PTPCT, a pubblicare sul
proprio sito istituzionale, sia in rilievo sulla home page che in apposita sottosezione di
Amministrazione Trasparente, avviso di consultazione della Bozza del nuovo Codice di
Comportamento ed Etico dell'IRSM (prot. n. 9202/2022) al fine di ottenere dagli
stakeholders possibili osservazioni o richieste di integrazioni o modifiche dello stesso,
senza che pervenisse nulla entro il termine ultimo stabilito;

— I'Ente ha provveduto ad eseguire la presentazione della predetta bozza ai sindacati
maggiormente rappresentativi dell’ASP IRSM, con la consegna della stessa in sede di
riunione tenutasi in data 13 dicembre 2022, senza che venissero sollevate eccezioni e/o
avanzate osservazioni;

ATTESO che si rende necessario procedere all’aggiornamento del Codice di Condotta
dei dipendenti del San Michele alla Iuce della predetta Delibera ANAC armonizzandolo ed
integrandolo con il Codice Etico dell’Ente, in esecuzione del PIAQ 2022 - 2024;

Tutto cio premesso
DELIBERA

1. di adottare il nuovo Codice di Comportamento ed Etico dell’ ASP Istituto Romano di San
Michele allegato al presente atto in quanto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di considerare totalmente abrogati, per l'effetto di quanto sopra deliberato, il Codice di
Comportamento e il Codice Etico precedentemente adottati rispettivamente con la
Delibera del Presidente n. 354 del 16 dicembre 2015 e il Decreto del Commissario
Straordinario n. 170 del 19 novembre 2018;

3. di dare mandato al Servizio delle Risorse Umane di provvedere alla diffusione del nuovo
Codice in favore di tutti gli attuali dipendenti del San Michele;

4. che il Servizio delle Risorse Umane debba considerare il presente codice quale allegato e
parte sostanziale del contratto di lavoro da somministrare ai neoassunti in fase di
sottoscrizione del contratto medesimo;
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5. di disporre la pubblicazione del Codice di Comportamento dei dipendenti dell'Istituto
Romano di San Michele sul sito internet istituzionale www.irsm.it nella sezione
“Amministrazione Trasparenza”;

6. di attribuire alla presente delibera I'immediata esecutivita.

Roma, 1i 29/12/2022/

La Presidente | /

Dott.ssa Livia Turco

lsutum Romano di

I1 Consigliere Michele

| (/
Dott. Luca Fornari )LQLD GQ,L AN

Il Consigliere

Dott. Massimo Galim1

I1 Consigliere

Dott.ssa Assunta Lombarcll A/L—(

11 Consigliere . M
Dott. Valentino Mancinelli UKL@;@L’J) e
Y —

Il Direttore

Dott. Fabio Liberati




