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             ISTITUTO ROMANO DI SAN MICHELE 
 

Cat. Comparto Profilo Professionale 
PTFP  

2022/2024 

Personale 

in servizio 

1/1/2023 

Fabbisogno di 

Personale 

anno 2023 

Dotazione  

Anno 2023 

Fabbisogno di 

Personale 

anno 2024 

Dotazione  

Anno 

2024/2025 

note 

1 F.L. Dirigente Amministrativo 1  1 1  1 Concorso pubblico già bandito 

1 F.L./S. Dirigente Area Servizi alla 
Persona 

1  1 1  1 Concorso pubblico da bandire 

1 F.L. Dirigente (soprannumero) * 1* 1*  1*  1*  

D3 F.L. Funzionario  3 3  3  3  

D1 F.L. Istruttore Direttivo Amm.vo  5 5  5  5  

D1 F.L. Istruttore Direttivo Tecnico 1 1  1  1  

D1 F.L. Istruttore Direttivo Contabile 1 1  1  1  

D1 F.L. Assistente Sociale 1 1  1  1  

D1 F.L. Psicologo ** 1 1  1  1  

Ds S. Istruttore  Direttivo Prof. San. 0 0     Da sopprimere a far data dal 1/1/2023 

D S. Terapista Riabilitazione 2 1+1 t.det. 1 2  2 Concorso pubblico/ utilizzo graduatorie 

D S. Educatore Professionale 1 1  1  1  

C1 F.L. Istruttore Amministrativo 8 7 1 8  8 Assunzione mediante scorrimento 
graduatoria 

C1 F.L. Istruttore Geometra 2 2  2  2  

D S Infermiere Professionale 10 8 1 9  9 Concorso pubblico/ utilizzo graduatorie 

Bs S Operatore Socio Sanitario   21 20  21  21  

B3 F.L. Operatore Socio Sanitario   0 0 3 3  3 Procedura verticale ex art. 15 CCNL 
Funzioni Locali 

B3 F.L. Portiere 2 2  2  2  

B3 F.L. Autista 1 1  1  1  

B1 F.L. Operaio Specializzato 3 3  3  3  

B3 F.L. Collaboratore Amministrativo 3 3  3  3  

B1 F.L. Esecutore Servizi Generali 2 2  2  2  

B1 F.L. Esecutore Amministrativo 5 4  4  4  

B S. Esecu tore Serv iz i  d i  Assis tenz a  1 1  1  1  

B1 F.L. Esecutore addetto ai servizi 
di supporto all’assistenza 

0 1  1  1  

A1 F.L. Ausiliario addetto ai servizi 
di supporto all’assistenza 

3 3     Da sopprimere in esito alla procedura 
verticale per tre posti OSS - F.L. 

  TOTALE 78+ 1 dir *   77+1 dir*  77+ 1 dir *  

(*) posizione in soprannumero  collocato in posizione di studio        F.L.    Comparto Funzioni Locali 

(**)  impegno orario 67,67% (24 h sett.)           S. Comparto Sanità 


