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A.S.P. Istituto Romano di San Michele
Roma

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 7/2022

I1 giorno 22.09.2022 alle ore 12.00 presso la sede dell’Asp Istituto Romano di San Michele di
Roma il sottoscritto dr. Massimo Cervoni, componente unico del Nucleo di Valutazione, procede
ad incontrare 1l Direttore dell’Azienda, Dr. Fabio Liberati, ¢ la responsabile del Servizio Personale.

Si prende atto che I’Azienda ha proceduto all’adozione del Regolamento per ’individuazione,
graduazione, conferimento ¢ valutazione degli incarichi di funzione per il Settore Sanitario.

Con successivo verbale si provvedera alla graduazione/pesatura delle posizioni organizzative
previste per |’area sanitaria che saranno indicate dal Direttore Generale con specifica richiesta
all’organismo di valutazione.

Si passa di seguito all’esame della proposta di incarico ad interim, al Direttore dell’Azienda,
dell’Area dei servizi alla persona. Dall’analisi del documento si evince che la proposta appare
completa e conforme a quanto previsto dalla vigente normativa ¢ dal CCNL del 17 dicembre 2020
per I’Area della dirigenza delle Funzioni Locali.

Preso atto che ’art. 58 del sopra richiamato CCNL prevede che “ per lo svolgimento di incarichi
con cui é affidata la copertura di altra posizione dirigenziale, temporaneamente priva di titolare, i
quali siano stati formalmente affidati in conformita all ordinamento di ciascun ente, é attribuito a
titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione, un importo di valore
compreso tra il 15% ed il 30% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione dirigenziale su cui ¢ affidato l’incarico”.

Considerato che la percentuale viene stabilita in sede di contrattazione decentrata che presso
I’Azienda non viene effettuata in rapporto al numero delle figure dirigenziali presenti all’interno
dell’Asp, si propone di utilizzare in via straordinaria la misura intermedia tra i valori minimo e
massimo previsti dal contratto rimandando ad un momento successivo la determinazione del limite
nel rispetto del vigente sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL per I’area della
dirigenza delle Funzioni Locali.

Infine si propone, altresi, di concludere il processo valutativo per ’anno 2021 nei confronti del
dirigente dr. Fonti procedendo alla convocazione dello stesso per il giorno 29 settembre ore 10.00 o
in alternativa per il giormo 30 settembre ore 10.00.

Si prega di fornire tempestivo riscontro in merito alla convocazione.

Si trasmette il presente verbale, per opportuna conoscenza, al Presidente, al Direttore e al
Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane per gli eventuali provvedimenti di competenza.

La seduta termina alle ore 13.40.
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Letto, confermato ¢ sottoscritto

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dr. Massimo CERVONI



