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Istituto Romano di San Michele

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
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ESTRATTO DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 28 gennaio 2022, si riunisce, come da convocazione prot. n. 512/2022, il Consiglio
di Amministrazione dell’ASP — Istituto Romano di San Michele - D.G.R. 416 del 7 luglio
2020 pubblicata sul BURL n. 87 del 9 luglio 2020, nominato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020, successivamente integrato dal decreto del
Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.T00090, dal decreto del Presidente della Regione
Lazion. T00115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205
del 3 novembre 2021 e dalla Deliberazione del C.d.A. n. 73 dell’8 novembre 2021, cosi
attualmente composto:

PRESENTE ASSENTE
TURCO Livia PRESIDENTE S
FORNARI Luca CONSIGLIERE e,
LOMBARDI Assunta CONSIGLIERE )Q

assistito ai sensi dell’art. 17 lett. m) dello Statuto, dal Direttore, Dott. Fabio Liberati, nella
funzione di Segretario del Consiglio.

I1 CdA con il seguente voto:

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO
M
TURCO Livia ><

FORNARI Luca >

LOMBARDI Assunta >(
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ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE N. 3 DEL 28 GENNAIO 2022

avente oggetto:

Approvazione nuovo “Regolamento sui compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni di concorso”

PREMESSO che:

e con la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020, ¢ stata disposta la
fusione per incorporazione delle I1.PP.AA.BB. Istituto Romano di San Michele e Opera Pia
Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
(ASP) denominata Istituto Romano di San Michele, nonché la proroga dell’incarico del
Commissario Straordinario dell'IPAB Istituto Romano di San Michele fino alla nomina dei
nuovi organi della suddetta ASP;

e con Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto
la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 - Fusione per
incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San
Michele e I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell’Azienda di Servizi alla
Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele con sede in Roma e approvazione del
relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2” & stata recepita la predetta
deliberazione regionale;

e con Deliberazione del C.d.A. n. 15 del 13.03.2021 & stata ratificata I’Ordinanza
Presidenziale n. 2 del 25.02.2021 relativa alla D.G.R. n. 485 del 28 luglio 2020 con la quale, ai
sensi dell’articolo 14 del regolamento regionale 9 agosto 2019 n.17, é stata dichiarata estinta
I'“Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza Fondazione del Nobile Alessandro
Bonizi” con sede in Tolfa, individuando contestualmente 1’ASP Istituto Romano di San
Michele quale destinatario delle risorse patrimoniali e finanziarie, nonché successore a titolo
universale in tutti i rapporti giuridici pendenti;

e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020, cosi
come integrato dal decreto del Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.T00090, dal decreto
del Presidente della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente
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della Regione Lazio n. T00205 del 3 novembre 2021 e dalla Deliberazione del C.d.A. n. 73
dell’8 novembre 2021, il Consiglio di Amministrazione dell’ASP - Istituto Romano di San
Michele, risulta composto da:

* Livia Turco — Presidente

* Luca Fornari — Consigliere

= Assunta Lombardi — Consigliere.

PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ASP Istituto
Romano di San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020.

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2021, ha
nominato con Deliberazione n. 19/2021, il Dr. Fabio Liberati quale Direttore dell’ Azienda.

VALUTATO che

e con Decreto del Commissario Straordinario n. 43 del 2 dicembre 2019 1’Ente approvava il
nuovo Regolamento per la disciplina dei concorsi dell'Istituto Romano di San Michele;

e che il predetto regolamento ai commi 6 e 7 dell’art. 6, rubricato “Commissione
Esaminatrice”, stabiliva gli importi spettanti ai componenti di commissioni esaminatrici,
con specifico riferimento al contenuto dell’art. 3, commi 12 e 14, della L. n. 56/2019, basati
su parametri ormai superati dall'introduzione di una nuova normativa in materia;

e conD.P.C.M. del 24 aprile 2020, afferente alla “Determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici e alla Commissione per 1'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”, sono stati aggiornati i compensi
spettanti ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla
vigilanza delle procedure concorsuali indette dalle amministrazioni centrali;

e il suddetto Decreto stabilisce, al comma 1, lett. ¢), dell’art. 1, rubricato “Finalita e ambiti di
applicazione”, la sua estensione anche agli enti pubblici non economici;

e con Deliberazione n. 47 del 17.07.2021 il Consiglio di Amministrazione dell'Istituto ha
adottato un Regolamento sui compensi da erogare ai componenti delle commissioni
concorsuali che non prevede la liquidazione di alcun compenso per i componenti che
siano lavoratori subordinati dell’Ente;

e con parere reso il 4 giugno 2021 al Comune di Lucca (che formulava espresso quesito sul
punto), il Dipartimento per la Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri autorizzava espressamente la liquidazione di compensi ai dipendenti
dell’Amministrazione che espleta il concorso. Secondo il Dipartimento, infatti, “si ritiene
che la corresponsione dei compensi riguardi tutti i componenti delle commissioni di
concorso, a prescindere dall’appartenenza o meno degli stessi ai ruoli
dell’amministrazione che bandisce il concorso”.

VALUTATA altresi

e l'opportunita di procedere ad una modifica del Regolamento approvato in data 17 luglio
2021, in maniera tale che quest’ultimo si allinei al parere reso dal Dipartimento della
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Funzione Pubblica ed escluda comportamenti discriminatori e penalizzanti nei confronti
del personale interno eventualmente coinvolto in Commissioni di concorso;

e l'opportunita di adottare la modifica summenzionata anche per equamente ristorare
I'impegno straordinario, del tutto eccedente i confini dell’ordinaria prestazione esigibile,
richiesto anche ai dipendenti dell'istituto eventualmente coinvolti nelle operazioni delle
Commissioni di concorso;

e la necessita di stabilire I'applicazione delle modifiche da apportare anche alle procedure
concorsuale in essere (ma non concluse) al momento dell’entrata in vigore della modifica,
visto che, in attuazione della Deliberazione del CDA n. 27/2021, I'Istituto ha indetto
numerosi concorsi per I’esecuzione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

RICHIAMATO lo Statuto dell’ASP Istituto Romano di San Michele approvato con
deliberazione della Giunta Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2.
tutto cio premesso
DELIBERA

» di approvare le modifiche apportate agli artt. 4 e 10 del Regolamento sui compensi
da corrispondere ai componenti delle commissioni di concorso, e conseguentemente
di approvare la nuova versione definitiva del Regolamento sui compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni di concorso allegato al presente atto
in quanto parte integrante e sostanziale;

> di trasmettere la presente Deliberazione alla Direzione regionale deputata alla
vigilanza e controllo sulle ASP per le valutazioni di specifica competenza;

> di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo Pretorio istituzionale, nonché
nell’apposita sottosezione dedicata dell’area Amministrazione Trasparente del sito
web istituzionale.

Roma, li  28/01/2022

n ——

La Presidente _
Dr.ssa Livia Turco otV | UACAD

I1 Consigliere
u&,

Dr. Luca Fornari

Istituto Romano di

Il Consigliere \L [» W San Michele

Dr.ssa Assunta Lomba I'Clt i

1I Direttore
Dr. Fabio Liberati
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PUBBLICAZIONE

Estratto del Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del
28.01.2022

Si attesta che la copia conforme all’originale dell’Estratto del Verbale di Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 3 del 28.01.2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della
L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto Romano
di San Michele in data 31.01.2022




REGOLAMENTO SUI COMPENSI DA
CORRISPONDERE Al COMPONENTI DELLE
COMMISSIONI DI CONCORSO

Art. 1 - Oggetto

Il presente regolamento disciplina, a parziale rettifica ed integrazione del “Regolamento per
la disciplina dei concorsi” adottato dall’ASP - Istituto Romano di San Michele con Decreto
del Commissario Straordinario n. 43 del 2 dicembre 2019, la determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso, tenuto conto dei
principi fissati dal D.P.C.M. 24 aprile 2020, opportunamentc adeguati alle caratteristiche
organizzative dell’Ente.

Art. 2 - Compensi per i componenti delle commissioni di concorso

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi per titoli ed esami viene
corrisposto, ex art. 2, comma 1, D.P.C.M. 24 aprile 2020, un compenso differenziato, ridotto
del 10% in applicazione dell’art. 1, comma 4, D.P.C.M. 24 aprile 2020, come segue:

a) € 450,00 per concorsi e selezioni relativi ai profili professionali fino alla categoria B/1;

b) € 1.440 per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie B/3 e C;

¢) € 1.620 per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D;

d) € 1.800 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi al
personale di qualifica dirigenziale.

[ suddetti compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni esaminatrici
e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

Art. 3 — Compenso integrativo

A ciascun componente delle commissioni csaminatrici & altresi corrisposto un compenso
integrativo, ex art. 3, D.P.C.M. 24 aprile 2020, nella misura di seguito determinata:

a) € 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive, espletate anche con procedura
digitale, previste per concorsi e selezioni relativi ai profili professionali fino alla categoria
B/1;

b) € 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi, espletati anche con
procedura digitale, relativi ai profili professionali delle categoric B/3 e C;

¢) € 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi, espletati anche con
procedura digitale, relativi ai profili professionali della categoria D ¢ al personale di
qualifica dirigenziale.

I suddetti compensi integrativi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni
esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

[ compensi di cui alle lett. b) e c) del presente articolo sono aumentati del 10% per i concorsi
per titoli ed esami.

[ compensi di cui alle lett. b) e c) del presente articolo sono commisurati al 20% per i concorsi
per soli titoli.



Art. 4 — Direttore e altro personale di ruolo

Al Direttore e ai dipendenti in servizio e di ruolo effettivo dell’Istituto nominati componenti
di commissioni esaminatrici di concorso, o segretari verbalizzanti, sono dovuti i medesimi
compensi previsti agli artt. 2 ¢ 3 del presente regolamento per le attivita espletate in seno alle
comrmissioni stesse.

Art. 5 - Membri aggiunti aggregati

Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, membri
aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorso.

Ai membri aggiunti esterni sono dovuti i compensi previsti dall’art. 2 del presente
regolamento, ridotti del 50%, ed il solo compenso integrativo previsto per ogni candidato
esaminato.

Art. 6 - Limiti

I compensi di cui agli articoli precedenti non possono comunque eccedere cumulativamente,
ex art. 4, D.P.C.M. 24 aprile 2020, i limiti di seguito precisati:
a) €6.500,00 per i concorsi per concorsi relativi ai profili professionali delle categorie fino alla
C;
b) € 8.000,00 per i concorsi relativi ai profili professionali della categoria D;
¢) € 10.000,00 per i concorsi relativi al personale di qualifica dirigenziale.
[ limiti massimi di cui al comma precedente sono aumentati del 10% per i presidenti nonché
ridotti della stessa percentuale per il segretario e per i membri aggiunti, tenuto conto, per questi
ultimi, della riduzione del 50% dei compensi base.

Art. 7 - Componenti dimissionari o dichiarati decaduti e componenti supplenti

Ai componcenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall’incarico o
siano dichiarati decaduti ed ai componenti supplenti i compensi base sono dovuti in misura
proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato.

Art. 8 — Sottocommissioni esaminatrici

Nel caso di suddivisione delle commissioni esaminatrici in sottocommissioni, ai componenti
di queste ultime compete il compenso base previsto dall'art. 2 del presente regolamento, ridotto
del 50%, ed il solo compenso integrativo previsto per ogni candidato esaminato.

Art. 9 - Procedure di selezione per il reclutamento di specifiche figure professionali

Il presente Regolamento si applica anche a procedure selettive/comparative per la
individuazione di consulenti, figure professionali, organismi previsti da disposizionc e/0 norme
di legge.

Relativamente a tali procedure il compenso spettante ai componenti ¢ fissato in una misura
variabile da un minimo di € 450,00 ad un massimo di € 1.800,00 da quantificarsi in scde di
nomina della Commissione tencndo conto della complessitad della procedura nonché del
numero dei candidati da esaminare. I limiti minimo e massimo indicati sono aumentati del 10%
per 1 presidenti delle commissioni di selezione e ridotti della stessa percentuale per i segretari
delle commissioni stesse.



Art.10 - Entrata in vigore

I1 presente regolamento entra in vigore e dispone i suoi effetti a partire dalla data della
validazione della Regione Lazio, ovvero dallo scadere dei termini previsti per il vaglio di
legittimita eseguito dalla Regione medesima.

Esso si applica anche alle procedure concorsuali gia avviate e non ultimate al momento della
sua entrata in vigore.

Art. 11 — Abrogazione di norme

Si intendono espressamente abrogate tutte le norme regolamentari contrastanti con le
disposizioni del presente Regolamento.



