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[stituto Romano di
San Michele

. AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno di riferimento, & stato costituito in applicazione alle regole contrattuali e
normative vigenti.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo sono cosi determinate:

ONTID MENTO STABII
Art. 79 ¢, 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio
consolidato all'anno 2017, € 262.705,22

Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da

inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato). € .
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di

personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). € 3.577,60
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali

previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). € 3.276,97

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione
risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam
in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire
solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). € 2.958,80
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi
dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pitt
favorevoli in godimento). € =
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e)
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del

comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. € 2
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione

stabile dello straordinario. € 15.000,00
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di

esternalizzazione o trasferimento di personale € 29.803,40
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita,

compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza. e 114.795,84

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal
01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio). € 3.633,50
Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei
maggiori trattamenti economici del personale. € -
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022. 4.314,70
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3, 21.608,73
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Istituto Romano di
San Michele

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 1’anno, sono cosi determinate:

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMIT]
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Axt. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni —
contributi dell'utenza gia esistenti). € =
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad

personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso. € -
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del
monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL. € 10.633,65

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett.
e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. € o
Art. 79 c. 2 lett. ) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base
di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni
di personale a tempo determinato. € 13.000,00

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazioni — convenzioni

— contributi dell’utenza). € -
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3
lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa € _

Art, 15 .1 lett. k) CCNI 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per
funzioni tecniche, art, 113 D.Lgs. n. 50/2016, art. 76 D.Lgs. n. 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti. €

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e)
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. | € -

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21,05.2018 Somme non utilizzate negli esercizi

precedenti (di parte stabile) € -
D1 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. € -
Art. 33 c. 2 dI 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. € -
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota

d'incremento del fondo proporzionale. € 1.837,90
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Istituto Romano di

San Michele

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA

Sezione III - Rispetto dei limiti del salario accessorio

Vengono svolti i calcoli finalizzati al rispetto dei limiti del salario accessorio ai sensi dell’art. 23 c. 2 del D.Lgs. n. 75/2017

e dell’art. 33 c. 2 del D.L. n.34/2019:

olo del rispetto

del limite

fondo salario accessorio anno corrente

159.698,23

€

fondo posizioni organizzative anno corrente € 114.795,84
fondo dirigenza anno corrente € -
fondo straordinario anno corrente € 95.296,89
eventuali altre voci accessorie anno corrente € -
ammontare parziale salario accessorio anno corrente € 369.790,96
fondo salario accessorio anno 2016 € 149.084,96
fondo posizioni organizzative anno 2016 € 114.795,84
fondo dirigenza anno 2016 € 53.532,09
fondo straordinario anno 2016 € 51.621,08
eventuali altre voci accessorie anno 2016 € -
limite salario accessorio anno 2016 € 369.033,97

010 de pelto ae ore dIlO edalo de AI'10 4

fondo salario accessorio anno 2018

€ 181.808,36

fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno 2018 € 114.795,84
ammmontare salario accessorio anno 2018 € 296.604,20
personale in servizio al 31.12.2018 43,00
valore unitario medio salario accessorio anno 2018 € 6.897,77
fondo salario accessorio anno corrente € 159.698,23

fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente € 116.181,71
ammontare parziale salario accessorio anno corrente € 275.879,94
personale in servizio anno corrente alla data della determinazione del fondo 40,00
valore unitario medio salario accessorio anno corrente € 6.897,00
differenza valore unitario medio € -

eventuale disponibilita incremento fondo anno corrente rispetto anno 2018 € -

incremento realizzabile per l'anno corrente € -

eventuale nuovo limite salario accessorio anno corrente € 369.033,97

Eventuale awmento o decurtazione sul fondo corrente rispetto I'anno 2016 -€ 756,99

Aumento sul fondo corrente rispetto l'anno 2018 oltre il limite dell’anno 2016 € =

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
'RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 197.190,64
TOTALE UTILIZZO € 114.816,81

DISPONIBILITA' [5 82.373,83
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Istitnto Romano di

San Michele

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 95.296,89
Fondo posizioni organizzative e risultato € 114.795,84
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € 1.385,87
Quota dell'indennita di comparto finanziata da bilancio € 1.989,12

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione legate alla composizione della dotazione organica

UTILIZZO RISORSE STABILI ; IMPORTI

Art. 17 c. 2 lett. b) - art, 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali (valori

aggiornati al CCNL del 16.11.2022). € 7427446
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 18.933,62
Art. 78 c. 3 lett. b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile € 21.608,73
Art. 15 ¢, 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in

godimento superiore a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale, € -

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 114.816,81

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI
Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio

Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno

Axt. 80 c, 2 lett, d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivith prestata in giorno festivo e
maggiorazione oraria

Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie C e D

Art, 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett, k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare.
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per complessivi € 82,373,83
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Istimta Romano di
San Michele

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA

Modulo III - Compatibilita economico-finanziaria

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie
Il presente accordo non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’ASP e la relativa spesa trova copertura nel bilancio
economico di previsione per l'anno 2024 al raggruppamento Bll “Personale” totale budget

€4.221.642,82.
Le attribuzioni delle risorse sanno riconosciute fino al raggiungimento della cifra messa a disposizione dal presente

contratto.
i
Il Funzionario dell'Uffit}'io Bilancio e Rendicontazione

(D(l\_;t.s%%@yexté Valli)
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