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ESTRATTO DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE
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DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 31 marzo 2025, si riunisce, come da convocazione prot. n. 2655/2025, il Consiglio
di Amministrazione dell’ASP — Istituto Romano di San Michele — D.G.R. 416 del 7 luglio
2020 pubblicata sul BURL n. 87 del 9 luglio 2020, nominato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020, successivamente integrato dal decreto del
Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.T00090, dal decreto del Presidente della Regione
Lazion. T00115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205
del 3 novembre 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27 maggio
2022, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00161 del 7 ottobre 2022 e dal
decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00247 del 27 novembre 2023, cosi attualmente

composto:
PRESENTE ASSENTE
LIBANORI Giovanni PRESIDENTE e
FORNARI Luca CONSIGLIERE 7
GALIMI Massimo CONSIGLIERE A
LOMBARDI Assunta CONSIGLIERE A
MANCINELLI Valentino CONSIGLIERE N

assistito ai sensi dell’art. 18, c. 2, lett. m) dello Statuto, dal Direttore, Dott. Serafino

Giuliani, nella funzione di Segretario del Consiglio.

I1 CdA con il seguente voto:

FAVOREVOLE CONTRARIO ASTENUTO
LIBANORI Giovanni N
FORNARI Luca >
GALIMI Massimo
LOMBARDI Assunta }4\
MANCINELLI Valentino T

ha adottato la seguente
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DELIBERAZIONE N. ‘O DEL 31 MARZO 2025

avente oggetto: “Disciplina per il conferimento e revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione e relativi criteri per la graduazione”. Approvazione.

PREMESSO che:

e con la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020, & stata
disposta la fusione per incorporazione delle II.PP.AA.BB. Istituto Romano di San
Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele,
nonché la proroga dellincarico del Commissario Straordinario dell'TPAB Istituto
Romano di San Michele fino alla nomina dei nuovi organi della suddetta ASP;

e con Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad
oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020
- Fusione per incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto
Romano di San Michele e I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione
nell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele con
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio
2019, n. 27 & stata recepita la predetta deliberazione regionale;

e con Deliberazione del C.d.A. n. 15 del 13.03.2021 e stata ratificata I'Ordinanza
Presidenziale n. 2 del 25 febbraio 2021 relativa alla D.G.R. n. 485 del 28 luglio 2020
con la quale, ai sensi dell’articolo 14 del regolamento regionale 9 agosto 2019 n.17, &
stata dichiarata estinta 1'“Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Fondazione del Nobile Alessandro Bonizi” con sede in Tolfa, individuando
contestualmente 1'ASP Istituto Romano di San Michele quale destinatario delle
risorse patrimoniali e finanziarie, nonché successore a titolo universale in tutti i
rapporti giuridici pendenti;

e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre
2020, cosi come integrato dal decreto del Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.
T00090, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021,
dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 3 novembre 2021, dal
decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27 maggio 2022, dal decreto
del Presidente della Regione Lazio n. T00161 del 7 ottobre 2022 e dal decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00247 del 27 novembre 2023, il Consiglio di
Amministrazione dell’ ASP - Istituto Romano di San Michele, risulta composto da:

» Giovanni Libanori - Presidente

* Luca Fornari — Consigliere

* Massimo Galimi - Consigliere

* Assunta Lombardi — Consigliere

» Valentino Mancinelli — Consigliere.




Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tostin.4

PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ASP Istituto
Romano di San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04 dicembre 2020;

CONSIDERATO cheil Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 settembre 2024,
ha nominato con Deliberazione n. 17/2024, il Dott. Serafino Giuliani quale Direttore
dell’ Azienda;

PRESO ATTO che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre 2024,
la Regione Lazio ha proceduto a dichiarare la fusione per incorporazione dell’Azienda
pubblica di servizi alla persona “I.R.ASP - Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona”
nell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Istituto Romano di San Michele”, aventi
entrambi sede in Roma Capitale, in forza della quale ’ASP assume la denominazione di
“ASP Istituto Romano di San Michele”, e ad approvare il relativo Statuto ai sensi della legge
regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 15 bis del regolamento regionale 9 agosto 2019,
n. 17;

PRESO ATTO altresi che la Deliberazione della Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre
2024 ha disposto che “al fine di assicurare continuita all’azione amministrativa, il Consiglio di
Amministrazione dell’ASP incorporante resta in carica sino alla naturale scadenza”;

DATO ATTO che con la Determinazione del Direttore dell’ASP IRSM n. 715 dell’8
novembre 2024 si & preso atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 863 del 31
ottobre 2024;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022 ed in
particolare gli artt. 16, 17 e 18, che disciplinano I'istituzione, i criteri di conferimento e revoca
e le modalita di corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi
di Elevata Qualificazione (E.Q.);

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) relativo al personale
dipendente del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 26 giugno 2024 che, all’articolo 17,
individua i criteri per la determinazione della retribuzione di posizione e della retribuzione
di risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione;

CONSIDERATO che il suddetto CCNL stabilisce, tra 1’altro, che:

- gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative e che tali posizioni richiedono responsabilita amministrative e di risultato, a
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diversi livelli, nonché conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia
accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa e professionale (art.
16, comma 1);

- le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario
del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum vitae (art. 16, comma 2);

- gli incarichi di Elevata Qualificazione possono essere affidati a personale inquadrato
nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, fatte salve le eccezioni
espressamente previste (art. 16, commi 3 e 4);

- i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione e i criteri
per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione
della relativa retribuzione, sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali (art. 5,
comma 3 lett. d);

CONSIDERATO altresi che I'art. 18 del citato CCNL stabilisce che gli incarichi di EQ,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per
un periodo di tempo determinato con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con
le medesime formalita, tenuto conto della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti;

VISTA la Determina direttoriale n. 459 dell’8 luglio 2022 con la quale, ai sensi dell’art. 13
del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, sono state attribuite le posizioni organizzative con
scadenza 21 luglio 2025;

RAVVISATA la necessita di attivare le nuove posizioni di Elevata Qualificazione in
attuazione dell’atto aziendale di micro-organizzazione, in fase di adeguamento alla nuova
macrostruttura approvata nell’ambito del Piano delle attivita 2025-2027 di cui alla
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 27 dicembre 2024;

CONSIDERATO inoltre che I'art. 17 del suddetto CCNL stabilisce che:

- il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di Elevata
Qualificazione & costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato e che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
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previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario;

- I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un
massimo di € 18.000,00 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione mentre, nelle ipotesi considerate nell’art. 16, comma 4, I'importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500
annui lordi per tredici mensilita;

RAVVISATA la necessita, a fronte delle surrichiamate disposizioni normative, di dover
adottare un nuovo Regolamento per la “Disciplina per il conferimento e revoca degli
incarichi di Elevata Qualificazione e relativi criteri per la graduazione”, allegato A, in
conformita a quanto disposto dal CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
triennio 2019-2021 e dal vigente CCDI dell’ ASP LR.S.M.;

PRESO ATTO dell’avvenuta fase di confronto con le OQO.SS., nell’incontro del 25 marzo
2025;

CONSIDERATO che la proposta di disciplina relativa al sistema di conferimento e
revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione e dei relativi criteri per la graduazione &
adottata in conformita a quanto disposto dal C.C.N.L. relativo al personale del comparto
Funzioni Locali triennio 2019-2021;

RITENUTO, pertanto, di approvare la “Disciplina per il conferimento e revoca degli
incarichi di Elevata Qualificazione e relativi criteri per la graduazione” di cui all’allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 31
ottobre 2024, n. 863;

Tutto cid premesso

DELIBERA

1. di approvare la “Disciplina per il conferimento e revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione e relativi criteri per la graduazione” di cui all’allegato A, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori impegni di
spesa per l'ente;

3. di dare mandato al Responsabile del Servizio Risorse Umane congiuntamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di
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competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” nella Sezione dedicata ai
sensi del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali
dell'Ente per dovuta informazione.

Roma, /i 31 marzo 2025

Il Presidente /M( .

Giovanni Libanori é Istituto Romano di
Il Consigliere ) / ; an Michele
Dott. Luca Fornari (M UQUEMJ\/"_—

Il Consigliere

P\—C“?‘ e C;&E.\/LJLL/d\
\

I1 Consigliere ﬁ
Dott.ssa Assunta Lombardi_ M’ w
11 Consigliere . ) ‘
Dott. Valentino Mancinelli ()‘IQUJ/\D .M

I1 Direttore

Dott. Massimo Galimi

Dott. Serafino Giuliani
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Estratto del Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 31.03.2025.

Si attesta che la copia conforme all’originale dell’Estratto del Verbale di Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 10 del 31.03.2025 ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della
L..18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di

San Michele in data 03.04.2025
- I1 Direttore




