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Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n.4

ESTRATTO DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. 9  DEL 31 MARZO 2025

Oggetto: approvazione del nuovo Regolamento delle procedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego.

Proponente: [éfﬁci?\ljsorse Umane
addi 31/03/2025

Firma

Estensore del ’ a\ttg)?J Dott.ssa Cristina Capraro

/

Firma /[ addi 31/03/2025

Il ResponéabileI del procedimento sotto riportato, a seguito di istruttoria, con la
sottoscrizione del presente atto attesta che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed
e utile per il servizio pubblico

Il Responsvbﬂe del Procedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

) Pl
Firma MV/ addi 31/03/2025

11 Diriger{te Are; amministrativa, con la firma del presente atto, attesta, per la sola
eventuale disponibilita dei fondi, che i costi di cui al presente atto trovano copertura nel
budget economico di previsione

_ & non comporta impegno di spesa

0 daimputare al conto del bilancio di esercizio 20__

Il Dirigente Area kémministrativa: Dott.ssa Roberta Valli

tin
Firma L(r addi 31/03/2025

Il Dirigente Area amministrativa: Dott.ssa Roberta Valli

Firma (. addi 31/03/2025
v

Parere favorevole del Direttore in ordine alla legittimita del presente atto
Dott. Serafino Giuliani

Firma \ QL f X LA addi 31/03/2025
~ \v




ESTRATTO DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE

Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA — Piazzale Antonio Tosti n.4

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I giorno 31 marzo 2025, si riunisce, come da convocazione prot. n. 2655/2025, il Consiglio
di Amministrazione dell’ASP - Istituto Romano di San Michele — D.G.R. 416 del 7 luglio
2020 pubblicata sul BURL n. 87 del 9 luglio 2020, nominato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020, successivamente integrato dal decreto del
Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.T00090, dal decreto del Presidente della Regione
Lazion. T00115 del 31 maggio 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205
del 3 novembre 2021, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27 maggio
2022, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00161 del 7 ottobre 2022 e dal
decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00247 del 27 novembre 2023, cosi attualmente

composto:
PRESENTE ASSENTE
LIBANORI Giovanni PRESIDENTE A
FORNARI Luca CONSIGLIERE N
GALIMI Massimo CONSIGLIERE S
LOMBARDI Assunta CONSIGLIERE S
MANCINELLI Valentino CONSIGLIERE M

assistito ai sensi dell’art. 18, c. 2, lett. m) dello Statuto, dal Direttore, Dott. Serafino

Giuliani, nella funzione di Segretario del Consiglio.

I CdA con il seguente voto:

CONTRARIO

ASTENUTO

LIBANORI Giovanni

FAVOREVOLE

FORNARI Luca

GALIMI Massimo

LOMBARDI Assunta

MANCINELLI Valentino

ha adottato la seguente
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DELIBERAZIONE N. 9 DEL 31 MARZO 2025

avente oggetto: approvazione del nuovo Regolamento delle procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego.

PREMESSO che:

e con la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020, & stata
disposta la fusione per incorporazione delle IL.PP.AA.BB. Istituto Romano di San
Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele,
nonché la proroga dell'incarico del Commissario Straordinario dell'IPAB Istituto
Romano di San Michele fino alla nomina dei nuovi organi della suddetta ASP;

e con Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad
oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020
- Fusione per incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto
Romano di San Michele e I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione
nell’ Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele con
sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio
2019, n. 2” & stata recepita la predetta deliberazione regionale;

e con Deliberazione del C.d.A. n. 15 del 13.03.2021 e stata ratificata 'Ordinanza
Presidenziale n. 2 del 25 febbraio 2021 relativa alla D.G.R. n. 485 del 28 luglio 2020
con la quale, ai sensi dell’articolo 14 del regolamento regionale 9 agosto 2019 n.17, &
stata dichiarata estinta 1“Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Fondazione del Nobile Alessandro Bonizi” con sede in Tolfa, individuando
contestualmente 1’ASP Istituto Romano di San Michele quale destinatario delle
risorse patrimoniali e finanziarie, nonché successore a titolo universale in tutti i
rapporti giuridici pendenti;

e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre
2020, cosi come integrato dal decreto del Presidente Regione Lazio 26 aprile 2021 n.
T00090, dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00115 del 31 maggio 2021,
dal decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 3 novembre 2021, dal
decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00069 del 27 maggio 2022, dal decreto
del Presidente della Regione Lazio n. T00161 del 7 ottobre 2022 e dal decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00247 del 27 novembre 2023, il Consiglio di
Amministrazione dell’ASP — Istituto Romano di San Michele, risulta composto da:

» Giovanni Libanori - Presidente

* Luca Fornari - Consigliere

* Massimo Galimi - Consigliere

» Assunta Lombardi — Consigliere

» Valentino Mancinelli — Consigliere.
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PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ ASP Istituto
Romano di San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04 dicembre 2020;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19 settembre 2024,
ha nominato con Deliberazione n. 17/2024, il Dott. Serafino Giuliani quale Direttore
dell’ Azienda;

PRESO ATTO che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre 2024,
la Regione Lazio ha proceduto a dichiarare la fusione per incorporazione dell’Azienda
pubblica di servizi alla persona “I.R.ASP - Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona”
nell’ Azienda pubblica di servizi alla persona “Istituto Romano di San Michele”, aventi
entrambi sede in Roma Capitale, in forza della quale 'ASP assume la denominazione di
“ASP Istituto Romano di San Michele”, e ad approvare il relativo Statuto ai sensi della legge
regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 15 bis del regolamento regionale 9 agosto 2019,
n.17;

PRESO ATTO altresi che la Deliberazione della Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre
2024 ha disposto che “al fine di assicurare continuita all’azione amministrativa, il Consiglio di
Amministrazione dell’ASP incorporante resta in carica sino alla naturale scadenza”;

DATO ATTO che con la Determinazione del Direttore dell’ASP IRSM n. 715 dell’8
novembre 2024 si e preso atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 863 del 31
ottobre 2024;

PREMESSO che:

- con DPR 16 giugno 2023 n. 82, entrato in vigore il 14 luglio 2023, si ¢ operata una
modifica sostanziale al DPR 9 maggio 1994 n. 487, contenente il Regolamento
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- il suddetto DPR si inserisce all'interno del filone della riforma sul pubblico impiego
prevista dal PNRR (decreto legge 36/2022 convertito in legge 79/2022 e del decreto
legge n. 13/2023, convertito in Legge 41/2023, e del decreto legge 44/2023 convertito in
Legge 74/2023) e che modificano il Regolamento sulle procedure concorsuali;

- gli obiettivi principali della modifica — contenuti nell’art. 1 del DPR recante, appunto,
“Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487" — sono:

1. la semplificazione della disciplina in materia, nell’'ottica di efficientare,
velocizzare e razionalizzare lo svolgimento delle procedure concorsuali;

2. la digitalizzazione delle procedure concorsuali in ogni loro fase, attraverso
I'utilizzo di strumenti che consentano, all’amministrazione, un reclutamento
veloce e trasparente e, ai partecipanti, di utilizzare un unico strumento per i vari
adempimenti necessari alla partecipazione alla procedura;
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3. le misure che tutelano la parita di genere e i soggetti in situazioni di svantaggio,
con particolare attenzione alle donne in gravidanza o allattamento, nonché a quei
soggetti che presentano disabilita o disturbi specifici dell’apprendimento (DSA);

RAVVISATA la necessita, a fronte delle surrichiamate disposizioni normative, di dover
adottare un nuovo Regolamento per la disciplina generale dei concorsi, dell’accesso agli
impieghi e delle procedure selettive, al fine di prevedere modalita operative che consentano,
nel rispetto della legge, di attivare procedure selettive efficaci per le esigenze dell’Ente;

RICHIAMATI:

- il parere fornito dal Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per i concorsi e il
reclutamento, prot. n. 3626/2024, di riscontro alla richiesta dell’ASP I.R.S.M. prot. n.
1007/2024 circa I'obbligo di utilizzo della piattaforma (c.d. inPa) ex art. 35 ter del
D.Igs. n. 165/2001, nel quale si evidenzia che “codesto Istituto ha la facolta di avvalersi
del Portale unico del reclutamento inPa”;

- la nota della Regione Lazio (prot. n. 0776941.14-06-2024) acquisita con prot. n. 3767
del 17 giugno 2024, con cui la stessa trasmette il parere del Dipartimento della
Funzione Pubblica sopra citato, alle Aziende pubbliche di Servizi alla Persona,
riguardante linsussistenza dell’obbligo, in capo alle ASP, di utilizzo della
piattaforma inPA;

RITENUTO di dover procedere, in conformita a quanto disposto dal DPR 16 giugno 2023
n. 82, all’approvazione di un regolamento che disciplini le modalita di accesso all'impiego,
anche ai fini dell’attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027
approvato con Deliberazione n. 27/2024, inserito nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) di cui alla Deliberazione del CdA n. 4 del 30 gennaio 2025, secondo
modalita improntate alla massima partecipazione, all’efficacia nel soddisfare i fabbisogni
dell’ASP per individuare le competenze pit qualificate in relazione alle posizioni lavorative
da ricoprire, alla imparzialita e trasparenza, all’efficienza, alla economicita, alla celerita e
semplificazione amministrativa, nel rispetto della parita di trattamento e di opportunita fra
donne e uomini;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti e indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell’Ente;

VISTI:
- il Regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17;
- i1 D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
- 1icontratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il CCNL Comparto Funzioni
Locali 16 novembre 2022 e il CCNL Comparto Sanita 02 novembre 2022 relativi al
triennio 2019-2021;




Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA — Piazzale Antonio Tosti n.4

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 31
ottobre 2024, n. 863;

Tutto cio premesso

DELIBERA

1. di approvare, in conformita a quanto disposto dal DPR 82/2023 G.U. 150/2023 —
vigore dal 14/07/2023, il testo del nuovo “Regolamento delle procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego” che, allegato al presente atto sotto la lettera “A” ne
forma parte integrante e sostanziale, sostituendo, a tutti gli effetti, il “Regolamento
per la disciplina dei concorsi” di cui al Decreto del Commissario Straordinario n. 43
del 2 dicembre 2019;

2. di dare atto che con il presente atto viene abrogata ogni altra disposizione
regolamentare in materia di selezione del personale dell’'Ente incompatibile con le
disposizioni previste dal Regolamento delle procedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego;

3. diprendere atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile in quanto
non ha riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

4, di dare mandato al Responsabile del Servizio Risorse Umane congiuntamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di
competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” nella Sezione dedicata ai
sensi del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.

Roma, Ii 31 marzo 2025

Il Presidente 4//
Giovanni Libanori 'S’ﬁ“"ﬂ Romano di

an Michele

I Consigliere
Dott. Luca Fornari @“ﬁ A S

I1 Consigliere

. 0
Dott. Massimo Galimi W""’/"‘*‘” C—&QM

Il Consigliere /{ t. ZQ/
Dott.ssa Assunta Lombardi
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11 Consigliere

Dott. Valentino Mancinelli

I1 Direttore

Dott. Serafino Giuliani




Istituto Romano di San Michele

PUBBLICAZIONE

Estratto del Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 31.03.2025.

Si attesta che la copia conforme all’originale dell’Estratto del Verbale di Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 9 del 31.03.2025 ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della
1..18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. & stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di

San Michele in data 03.04.2025
.11 Direttore
(Dx Sedfing Giyliani)




