Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
00147 ROMA - Piazzale Antonio Tosti n.4
tel. 06/51858205 — fax 06/5120986

DETERMINA DIRETTORIALEN. 10, del $%) (eg»mu'b 2022

OGGETTO: “Concorso pubblico per titoli ed esami, per il conferimento di n. 4 posti a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore Direttivo Amministrativo - categoria D - posizione economica D1 -
CCNL Funzioni Locali.” Procedura di cui al COD. 01 (n. 3 posti) - indetto con Deliberazione adottata
dal Consiglio di Amministrazione in data 13/07/2021, n. 40/2021. Approvazione verbali commissione
esaminatrice, approvazione graduatoria finale e nomina vincitori.

Ufficio / Direzione proponente: Ufficio Personale

firma addyi, QJD_Q/ZOZZ

Estensore dell’atto: Sig.ra Silvana Cianfarani

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che l'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio
pubblico

Il Responsabile del Pracedimento: Sig.ra Silvana Cianfarani

firma addi, A /039022

Il Responsabile dell'Ufficio Bilancio con la firma del presente atto attesta, per la sola eventuale
disponibilita dei fondi, che i costi di cui al presente atto trovano copertura nel budget economico di
previsione

3 non comporta impegno di spesa
0 daimpegnare al conto
0 daimputata con determina n.

Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio: Dott.ssa Roberta Valli

= addi, /042022
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Il Direttore

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL
n.87 del 9 luglio 2020 - con la quale é stata disposta la fusione per incorporazione delle
ILPP.AA.BB. Istituto Romano di San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale
trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di
San Michele;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad
oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 “Fusione per
incorporazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e
I'Opera Pia Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell’Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata “Istituto Romano di San Michele” con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi
della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00199 del 26 novembre 2020 -
pubblicato sul BURL n.146 del 1° dicembre 2020 - con il quale ¢ stato nominato, per la durata di n.
5 (cinque) anni decorrenti dalla data di approvazione dello stesso atto, il Consiglio di
Amministrazione dell’ASP Istituto Romano di San Michele, cosi come integrato da decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00090 del 26 aprile 2021;

PRESO ATTO dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione dell’ASP Istituto
Romano di San Michele a seguito di prima riunione tenutasi in data 04.12.2020;

PRESO ATTO, altresi, della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del
30.03.2021 con la quale e stato affidato I'incarico triennale di Direttore, con decorrenza dal 1° aprile
2021, al Dott. Fabio Liberati;

VISTO il vigente d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO, in particolare, I'art. 35 del d.Igs. 30 marzo 2001, n.165, rubricato “Reclutamento del
personale”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

RICHIAMATO il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi di cui al Decreto del
Commissario n. 43 del 2/12/2019, e successive mm. e ii.;

ATTESO

- che I'Ente ha determinato, in attuazione dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, la propria
dotazione organica del personale dirigente e non dirigente approvando, altresi, la pianificazione
triennale dei fabbisogni 2021-2023 con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 3
maggio 2021, resa esecutiva con nota prot. 4795 del 18/06/2021 della Direzione Regionale per
I'inclusione sociale;

- che con la suddetta deliberazione & stata approvata, inoltre, la programmazione assunzionale del
personale dirigente e non dirigente per il triennio 2021-2023, nonche autorizzata I'indizione e lo
svolgimento di procedure concorsuali pubbliche.
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DATO ATTO
- che ¢ stata avviata con 'adozione della Deliberazione n. 40/2021 la procedura concorsuale per
titoli ed esami, per il conferimento di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Direttivo Amministrativo - categoria D - posizione economica D1 - CCNL Funzioni Locali”
articolato in due distinte procedure differenziate dall’attribuzione del COD. 01 (n. 3 posti) e COD
02 (n. 1 posto);
- che dell'anzidetto bando di concorso ¢ stata garantita la pubblicazione per 30 gg., a far data dal 7
settembre 2021, all’Albo pretorio on line, nonché sul sito istituzionale nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso” e, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 86 del 7/9/2021;
- che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, a pena di
esclusione, & stato previsto per il 7 ottobre 2021;

VISTA la determina direttoriale n. 680 del 16/11/2021 di nomina della Commissione
esaminatrice della procedura contraddistinta dal COD 01;

ACQUISITI tutti gli atti del concorso rassegnati dalla Commissione Giudicatrice (prot. n.
914/2022), compresi i verbali n.ri 1/2021, 2/2021, 3/2022 e 4/2022;

RILEVATO che dall’analisi dei suddetti verbali non si rilevano criticita e che le operazioni
concorsuali si sono svolte regolarmente, in conformita al bando di concorso e ai regolamenti
dell’ ASP;

RITENUTO di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare la graduatoria di
merito scaturita a seguito della prova concorsuale;

RISCONTRATO che, in base alla suddetta graduatoria, & possibile procedere alla
costituzione del rapporto di lavoro con il vincitore del concorso in questione, previo accertamento
del possesso dei requisiti per I'assunzione presso la pubblica amministrazione;

VISTA T'attestazione del Responsabile del procedimento con assunzione di unilaterale
responsabilita amministrativa - tecnica, che il presente provvedimento, a seguito di apposita
istruttoria, nella forma e nella sostanza, é legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e ss.mmu.ii., nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, primo comma, della legge n. 241/1990 e ss.mm.;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 7 luglio
2020, n. 416;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
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DETERMINA

DI PRENDERE ATTO dei verbali n.ri 1/2021, 2/2021, 3/2022 e 4/2022, della Commissione
giudicatrice del concorso pubblico di cui in oggetto;

DI APPROVARE in via definitiva, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice
la graduatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami, per il conferimento dei 3 posti a
tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo Amministrativo (categoria D - posizione
economica D1 - CCNL Funzioni Locali) che nell’ambito della procedura di cui alla Deliberazione n.
40/2021, era stata contraddistinta dal Cod. 01, di seguito riportata:

Candidato Voto prova scritta Valutazione titoli Totale
Ciani Valerio 29,35 2,59 31,94
Desidera Serena 29 1,99 30,99
Scimemi Giacomo 27,4 0,6 28

DI NOMINARE vincitori i candidati classificatasi ai primi tre posti: Ciani Valerio, Desidera Serena
e Scimemi Giacomo;

DI COMUNICARE T'esito della selezione agli stessi che verranno assunti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, con la decorrenza dalla stipula del contratto, che verra sottoscritto
dal dipendente, previo I'accertamento del possesso dei requisiti per I'assunzione presso la Pubblica
Amministrazione;

DI STABILIRE che il rapporto di lavoro e regolamentato dal contratto individuale, che sara
sottoscritto dai dipendenti;

DIDARE ATTO che la graduatoria rimane efficace per due anni dalla data della sua approvazione
e potra essere utilizzata anche per 'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere vacanti
e/o disponibili nello stesso profilo professionale;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line, nella home page del sito
web dell’ASP Istituto Romano di San Michele e in Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi e
Concorsi e che la pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come notifica a tutti gli
interessati;

DI DARE ATTO che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale a carico dell’Ente
trova copertura all'interno delle spese di personale del bilancio di previsione esercizio 2022 e
successivi;
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DIDARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di pubblicazione;

DI DARE ATTO altresi, che avverso il presente atto & ammesso ricorso:
¢ Entro 60 giorni mediante ricorso presso il TAR;
¢ Entro 120 giorni mediante ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica.

| AL DIRFATORH

Fabio Libenati))

Istituto Romano di
San Michele
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PUBBLICAZIONE
Determina n. 102 del 22.02.2022

Si attesta che la Determina n. 102 del 22.02.2022
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69 e ss.mm.ii. ¢ stata pubblicata
sul sito istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele in data 22.02.2022

Il Direttdte
(Dott. Fakip/Liberati)



