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ESPERIENZA
LAVORATIVA

Tt

MNome & indirizeo
dial dators di
lavars

Tipe di azienda o
satore

Tipo di impiego

Principali mansioni
e responeabilita

Tl 63 706G AL
Consiglio regiomale del Lazio - via della Pisana, 1301 - 00163 - Rama

Regione Lagio

Dirigente amministrative

¥incitrice dell' Avwiso di selezione per la procedura riservata al
personale del ruole in servizio presso il Consiglio per 1a copertura di n.
3 (tre) unitd di personale dirigenziale a tempo indeterminato con
profifo amministrativo

Dl 0405/ 2024

Conferimento dell’incarico di dirigente dell’area “Orpanizzazions,
Programmazione e Sviluppo delle risorse nmane™, istibuits nell” ambito
dal servizio " Amministrativo - Deberminazione (47 087 2024, . ADDTZ1.
Cura gli adempimenti concernenti la predisposizione del piano
triennale dei fabbisogni di personale in collaborazione con 1"area
“Gestione del personale, Procediment disciplinari®; effettna la
mappatura ¢ l'agpiornamento dell’ organi dalle strutture del
Consiglio regionale; cura gli adempiment relativi all’ organizsazions,
con particolare riferimento al monitoraggio delle risorse umane e alla
definizone dei profili professionali; cura gli adempiment concermenti
la dotazione organica del Consiglio regionale; cura gli adempiment
relativi alla gestione del ruolo del personale nenché alla tenuta e
all'agpromamento del registro degli ordini di servizio; si raccorda con
la struttura della Giunta regionale competente in materia di quicscenza
al (i dell'agpiornamento del ruclo del persomale ded C i

regionale; cura gh aspetti organizzativi del personale nefle materie
oggetto di accordo sindacale; cura gli adempimenti in materia i
formarione e aggiornamento  professionale dei  dipendenti, ivi
compresa la predisposizione del piano della formarzione; cura ghi
adempimenti connessi all'attivazione degli stage e Hrocini formativi
presso il Consiglio regionale: cura le attivith e 1 procedimenti, nonche
opnl adempimento conmesss, relativi alle procedure comcorsoali, di
salexione per le progressioni di carriera, di ricerca interna ed esterna
per il conferimenio di incarichi presso e struthire amministrative del
Coneighio rogiomale, di moebilith interna, estarna @ per intarscambio, di
ricerca di professionalith interna al Consiglio e alla Giunta; cura il
coordinaments & Fatbvarone delle procedurs di seledone per i
conferimente degli incarichi di posizione organizzativa; cura le
procedure propedentiche al conferimento dell’imdennith di specifica
responsabilith qualora previste dal Contratio decentralo.
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Dale Cral 15,04 " 3010 al (7 0092024
Mome & indirizzo Comaiglio regiomale del Lazio = via della Pisana, 1301 = 00163 - REoma
del datore di
lavoro
Tipo di azienda o Regione Lazo
s Hinre
Funzionario amministrativo
Tipo di impiego Vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertum di n.

21 posti a tempo pleno e indeterminato di “Esperto - Area
amministrativa” - categoria giuridica [, posizione economica D1, nel
ruolo del personale del Consiglio regionale del Lazio.

Principali mansiond Dl (/04 2022

¢ responsabilita Conferimento dell'incarico relativo alla posizione orpanizzativa di
prima fascia connessa alla sezione denominata “Sviluppo di carriera”,
istituita nell’ambito dell'area “Organizzazione, Programmazione e
Sviluppo delle risorse umane” del servizio “Amministrative”.
Principali compiti e lunzioni svolti: supporto al dirigente dell’area nella
gestione  delle atbvild dell’area e atbivitd di consulenza tecnico-
normativa nelle materie di competenza della stessa; adempimenti
cormessi alle procedure concorsuali per Tassunzione a tempo
determinato & indeferminato, di selezione per le progressioni
economiche orizzontali e verticali, di ricerca intema ed esterna per 1
conferimento di incarichi pressa e skuthore amministrative  del
I._'u:‘:rni'tﬂiil:: mgi::m'li'. di mobhilika ezterma B per interscambio;
predisposivione deghi atti di organizzazione dal Consiglio reglonals;
procedure di rleerca di professionalith mterna al Consiglio e alla
Giunta; predisposizione degh ath Hnalizzab al conferimento degli
incarichi di posizioni organizzative; predisposizione del disciplinare
relative all'attribuzione dell'indennith di specifiche responmabilits;
pubbﬂc&aim, oonservarione ed archiviazione ded curricula det fitalan
di incarichi; adempimenti in materin di pubblicith ¢ tresparenza
relativamente ai provvediment di nomina dei titolard di incarico
dirigenziale e all” elenco det bands in corso e ded concorsi espletati,
Atto di conferimento: Determinazions 24,03, 2022, n. AM0Z63

Dial (A 2009 al 31087 1022

Conferimente defl'incarico relativo alla posizione organizzativa di
primie fascia connessa alla sexione denominata “Sviluppo di carriera”™,
istimita nellambito dell’'area "Organizzazions, Frogrammaziong e
Sviluppo deile risorse umane” della Segreteria penerale. Principal
compiti e funzioni svolt; adempimenti connessi alle . procedure
concorsuali per Iassunzione a fempo determinato @ mdeterminato, di
sdlezions per le progressioni economiche orizzentali @ verticali, i
ricerca interna ed esterna per il conferimento di incarichi presso le
strutture amministrative del Consiglio regionale, di mobilith esterna &
per interscambio; predisposizione degh ath di organizzamone del
Consiglio regionale; procedure di ricerca di professionalith interna al
Consiglio e alla Giunta; predisposizione degli ath finalizzati al
conferimento depli tnicarichi di posizioni orpanizzative;
predispesizione del disciplinare relativo all’attribuzione dell indennith
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di  specifiche responsabilita; pubblicazione, conservazione ed
archivinzione dei curricula dei Hiolari di incarichi; adempimenti in
materia di pubblicita e irasparenza relativamente ai provvediment di
nomina del ttolar di incarico dirigenziale e all’ elenco dei bandi m
corso @ dei concarsi espletati,

Atto di conferimento: Determinazione 28032019, n. 325

Dal 01/11/2016 al 31/03,/ 2019

Conferiments dell'incarico relativo alla posizione organizzativa di
prima fascia denominata "Concorsi, progressioni economiche »
supporto amministrative”, istituita presse la Funzione direzionale di
Statf “Gestione giuridica del personale”. Principali compiti e funzioni
avalli:

procedure concorsuali per assunzione a twempo determinato e
indeterminato; procedure di selezione per ke progressioni econcmiche
orizzontali ¢ verticali; avvisi di ricerca di professionalith interna al
Consiglio e alla Giunta: procedure di ricerca di professionalita per il
conferimento di incarichi dirigenzali inferni ed esterni; procedure di
selezione per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative
e di alta professionalita; procedure per Iattribusione dellindennita di
specifiche responsabilitd; conferiments di incarichi prosso le strotiure
amministrative del Consighio {(incarichi dirigenziali, ivi compresi gh
incarichi ad tnberim): cura la gestione del protocollo interno alla
struthura; svolge funzioni di raccordo con le strutture competenti in
materia di valutazione & performance; svolge funedoni di raccordo con
le strutture compebenti in materia di bilancio; svolge funsione di
faccordo con la Segreteria generale; cura Fistrubtoria relativa
all'autorizzazicne rilasclats ai dipendenti per Fespletamento di attivita
extra-ufficio; cura gli adempimenti in tema di anagrefe  delle
prestaziond;  provvede  all'adempimento di legge  relativo
all'bmplementazione delle banche dati informatiche presenti su FERLA
PA per la rikevasione degli incarichi conferii e autoriezabti ai
dipendenti, degli incarichi conferiti a consulenti e collaboratosi esterni
€ dei pagamenti effettuati in favore degll stessi; si occupa della verifica
delle autodichlarezionl rlasciate dal personale, per quanto di
competenca della seione; cura gli adempiment previsti dal decreto
legisdative 332013 nelle materie oggetto di pubblicazions di
competenza della semione: incarichi comferii e autorizzati ai
dipendenti, mcarichi conferiti ai collaboratori esterni e pagament
autorizzati in favore degli stessi; elenco des dirigent apicali; elenco det
dirigenti non generali; archivio dei dirigenti; provvedimento di nomina
¢ curricula dei Bitolar di incarico dirigenziale; archivio del dirigent
cessati dal rapporto di lavoro; registro, elenco ¢ curricala dei titolar di
incarichi di posizione organizzativa e di alla professionalitd, nonché
archivio det curricula deghi incarichi cessati; ebenco dei bandi in corso e
dei concorsi espletati; svolge ogni ulteriore attivitd richdesta atbnente
alle funzioni della struttura di appartenenza.

Altte di conferimento; Determinazione 27,10.2016, n. 740

Lal 0F /08 /N4 al 51/10/2016
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Conferimento dell'inearico relativo alla peosizione organizzativa di
seconds fascia denominata “Permessi, assenze”™, ishitoita presso I
Funzione direzionale di Staff “Gestione ginridica del personale™

Anti di conferiments: Delerminasione 07082014, n, 573

26/ 11,/2013 al 31/07/3014

Binnovo dell'incarico di posizione organizzabiva di lerza fascin
connessa alla sezione denominata “Diritke alle stadio, T.F.R,
Aspetlativa ex L. 267/ 2000, permessi di varia natura®.

Atto di rinnovo; determinazione 26,11.2012, n. 735

Dl 2802/ 2010 al 25/ 11./2012

Conferimento dell'incarico di posizione organizzativa di terza fascia
connessa alla serlone denominala “Thritto  alle smdlo, TER,
Aspeltative ex 1. 2672000, permessi di varia natura”, istituita presso
la Funzione direzionale di Staff “Gestions giuridica del personale™.
Atto di conferimento; Determinazione 28. 12,2010, n. 10079

Attribuzione della progressione economica orizzontale, di cui
all'avviso di selezione approvato con determinazions 1° giugno 2021,
. AMM4Y ¢ alla determinazione 10 novembre 2022, n. AN, dalla
categoria economica [3 alla categoria economica D4

Attribuzione della progressione  economica  orzzontale, di cui
all'avviso di selezione approvato con determinazione 24 haglio 2020, n.
ADZH, cosl come rettificate dalla determinazione 21 aposto 2020, n,
ADI5E4, n. 1044 e alla determinazione 4 ottobre 2017, n. 698, dalla

categoria economica D2 alla categoria economica D3

0L/01/2018

Attribuzione della progressione economica orizzontale, di oud
all'avviso di selezione approvato con determinazions 29 dicembre 2006,
n. 14 ¢ alla determinadons 4 ottobee 207, n, 695, dalla categoria
economica [ alla categoria economica 2

25,000 /1

Momina quale componente dal gruppo di lavoro per sopparire alla
carenza  dell'ufficio concorsd, in grado di poter affiancare [z
commissioni per lo svolgimento di tutti gli adempimenti connessi
al].‘eapletamenh:b delle prove e degli alti presupposti e successivi,

At di nomina: Delerminazions 2500 3011, n 35,

077 06/2017
Momina quale segretario della Commissione di cul all’articolo 7 del

*Programma per la concesstone di conbribull economida a sostegno di
iniziative idones a valorizzare sul piane cultarale, sportive, secake ed
economico la collettivith reglonale - Annualith 2007

Atto dl nomina: determinazions 0F 082007, n. 242

2200917
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Dale

MNome e indirizzs
del datore di
Bavara

Tipo di azienda o
setiore

Tipo di impiego
Principali mansiond
¢ responsability

ISTRUZIONE E
FORMAZFIONE

Trate

MNome ¢ Gpo di
di istruziome o
formazions
Principaii
materle/abilita
professionali

oggetto dello studio

conse guita

MNomita quale componente del pruppo di lavoro per lelaborazione del
nuovo Repolamento & orpanizzazions del Consiglio regionale del
Lazio

el LR

Momina quale componente del gruppo di  lavoro per la
Standardizzazione degli atd del Consighio regionale del Lazio

11 10 2021

Momina quale componente del gruppo di lavero per Felaborazione di
una proposta di Contratto decentrato inlegrative dell'area Funeiond
locali

Atto di nomina: determinazione 11102021, n. ADIST3

17402/ 2025

Moming quale componente del gruppo di lavoro per 'elaborazione di
una proposta del mnuovo contratio oollettivoe decentrato Integrativo
dellarea Funziord locali

Atto di noming: determinazione 17, 0220035, n. A0005%

Dral 21705/ 2009 al 14704/ 2010
Dipartimento Promozione dei Servizi Sociali @ della Salute - Viake
Manzoni, 16 — 00185 - Koma

Comune di Boma

Istruttore Amministrativo - Categoria giaridica C
In servizio presso ['ufficio di supporto all'organo di direzione politica,
ai sensi dell’articolo 90, del d.1gs. 267 /2000

23 502 2004
Lavrea m Letore

I_.i_'l.'tEl.l.'I e betterntura latinag = Letteratura itlnliana moderna = Letleralura
italiana contemporanea - Linguistica italiana - Filologia della
letteratura italiena - Glottologia - Critca letteraria & letteralure
comparate - Storia della critica letteraria - Geografia - Storia moderna
= Storia confemporanes = Storia del libro e dell’editoria - Archivistica,
bibliografia e biblicteconomia = Lingua e letteratora inghese = Storia
dell’atte moderna - Storia dell’arte contemporanea - Elementi di
giornalismo = Filosofia def linguaggio - Abilita linguistiche - Abilita
informatiche

Laurea trennale
Volazione finale 107/110
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Drate

Mome e tipo di

di istrozione o
formardones
Frincipaki

materie, abilit
professionali
oggetto dello studio
Cualifica

conseguita

Date

Mome e tipo di

di istruzione o
farmazione
materiz / abilita
professionali
oggetto dello studio
Cualifica
conseuita

[ata

MNome & tipo di
Tebbinbo oli
introzione o
formazione

Dhate

Mome & Hpo di
Istibu ey o3
tstruzione o

formaziomne:

Elads

Home e tipodi
Iskituto di
i=truzlone o
formazione

[rate

Nome e Gpo di
Istituto di
Elnizione o
formazione

Date

Mome e tipo di
istituto di
istrurione o

formazione

e 11
Master in Evoluzione e Sviluppo delle Scienze Pedagogiche

Pedagogia sperimentale - Sociclogia generale - Storia contemporanea
- Filosotia teoretica

Master di primo livello

0104 2019
Laurea in Scienze Pedagogiche LMBS

Pedagogia sperimentale - Sociclogia generale - Storia contemporani:
- Filosofia teoretica - Thdattica speciale - Pedagogia generalo -
Docmologia - Fisiologia del movimento umano

Lanrea magistrale
Votmazione finale 110110

2350 i 225
Ciorso di formazions in “Team Building, Pensiero Creativa, Problem
Solving”, presso la LUISS Business School 5.p.A.

28/03/2035
Corso di formazione in "FProgrammazione e gestione del personale
delle P.A. dopoil decreto PA e la converstone del milleproroghe™

R b Wl
Corse di formazione “Nomina, funzionamento ¢ adempimenti delle
commissioni esaminatrict di concorsi pubblici”, erogato da TTA

13/11 /2019 - 15/11 /2019

Corso di formazione “Planificazione e analisi dei fabbisogni di
personale - In collaborazione con ARAN", presso la Presidenza del
Conaiglio det Ministri, Scuola Mazionale dell’ Amministrazione

21 /12 7

Corso di formazione *Nuova disciplina dei Contratti Pubhbici®,
attivita formativa erogata m collaborazione con 'Osservatorio
regionale dei contratti pubblici delfa Regione Laxio, Scuola Mazionale
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Data

Peome & fipo di
di istruzione o
formazione

Dalz

Mome e ipo di
di istruzione o
forma sione

Date

Mome e tpo di
di istruzione o
formazione

Drahe

Nome e tipo di
di istruziome o
Formardone

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
Capacita di lettura
Capacith i
serittura
Capacita di
espressicne orale

CAPACITA'E
COMPETENZE
RELAZIOMALL
(Vivere ¢ bivorare con
altre personale, (n
anlierile
meelticulhirale,
grcupards posti in
ClF L comnECRzERE
& mprorianie ¢ il
ST IR S E
esserziale lovorare in
squadra)

CAPACITA" E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
[ es.
coordinamento ¢
anpriesirazone 4

dell’ Amministrazione ¢ Istitato per Uinnovazione ¢ trasparenza degh
appalt e la compatibilith ambientale

J0/ e S 4

Corso di formazione per il oorretto uso delle attrezzatore moandte di
videoterminali secondo il Testo Unico sulla Sicurerza & Salute sui
luoghi di lavor = Decreto legislative n. 81,7 2008

T VANT
Comso di formazione “ Percorso neoassunti Consiglio regionale del
Lagzio - area ghuridics - economica — europea”, presso ASAT

15,11 P30
Como di formazione “La sicarezaa sui lnoghi di lavoro percorso
necassunti”, presso ASAP

23/11/2010
Corsi di formazione "Ml Codice della Prvacy: prncipd generali e
sanziont”, presso ASAFP

[taliama

Inglese
Buono
Bz

Buono

Capacita di lavorare in gruppo e attitudine alla collaborazione tra
figure diverse, acquisite tramite le diverse esperienze professionali
sopra elencate

Socia della Croce Rossa Ialiana dal 2002 al 2012; incarichi ricoperti
nel corso dell’attivita di volontariato:
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person, progeil,
Bilanci; sl posto
lgtoro, In abticii o
oeionedarinlo, @ oes,
e,

CAPACITA' F
COMPETENZE
TECNINCHE
{Con cormputer,
iftrezzabure
specifiche,
midccienarn, ece,,.)

CAPACITA'E
COMPETENZE
ARTISTICHE
{Musion, serithunsg,
disegne, ecc..)

CAPACITA'E
COMPETENZE
FERSOMNALI
{Accuisite nel corso
della wita e deila
CEFTICTE I 0N
feCesERramERle
ricomoscricfe da
certificati e diplomi
ffTciain

PATENTE

Roma, 3 magpgio HI25

Besponsabile del Corsi di Formazione Provinciali per
operatori socio-assistensali
Ispettore della Componente dei Pionier! presso il Comitato
Locale di Formello - Rm
Viceispettore della Componente dei Pionieri presso il
Comitato Locale di Formello - Rm

- Delegato Provinciale alle altivith socio-assistenziali per la
Provincia di Roma

Othima conoscenza deghi applicativi Microsoft ¢ del pacchetto Office,
m modo particolare di Microsoft Word, Bxcel e Power Paint

Chtima capacita nell'utilizzazione di internet

Conoscenza di base del inguagsio HIML

Eccellente concscenza della lethura e scrittura musicale e ottime
competenze del pianoforte, maturate attraverso lo studio dello
strumento e la frequentazione del corso di piancforte presso il
Conservatorio di Santa Cecilia.

- Alestato di primo {abilitazione al Primo Soccorso) o di
secondo livello (abilitazions al Pronto Scecorsa) por Operatore
Sanitario, rilasciato dalla Croce Rossa ltahiana

= Abtestabto di Istruttore di Diritbo Umanitario Inbemasionale,
rilasciato dalla Croce Rossa ltaliana a seguito del Corso di
Formazione Nazionale (Roma -2003)

Attestato per Operatori Socio-Assistenziali, rilasciato dalla
Croce Rossa Naliana, a seguito del Corso di Fermazione
MNazionale (Lamezia Terme - 2004)

Patente di guida di categoria B




