ORIGINALE
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«

Istituto Romano di San Michele

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP)
Piazzale Antonio Tosti, 4 - 00147 Roma
tel. 06/51858205 - fax 06/5120986
info@irsm.it | istitutoromanosanmichele@pcert.postecert.it

Determina Direttoriale n. 102 del 24/02/2026

Oggetto: Avvio procedura pubblica per la copertura a tempo determinato del posto di funzione
dirigenziale non generale Area Tecnica. Approvazione del relativo avviso di interpello.

Ufficio proponente: Area Amministrativa
Risorse Umane

Estensore dell'atto:  Sig.ra Silvana Cianfarani

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta
che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

11 Responsabile del Procedimento
Sig.ra Silvana Cianfarani Roma, 24/02/2026

Il Dirigente sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta che l'atto ¢ legittimo
nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Il Dirigente
Dott.ssa Roberta Valli Roma, 24/02/2026

L'Ufficio Bilancio e Rendicontazione, con la firma del presente atto, attesta, per la sola eventuale disponibilita dei fondi,
che il presente atto non comporta impegno di spesa.

Dirigente Amministrativo

Dott.ssa Roberta Valli Roma, 24/02/2026
11 Direttore
Dott. Serafino Giuliani Roma, 24/02/2026
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11 Direttore

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n.87
del 9 luglio 2020 - con la quale e stata disposta la fusione per incorporazione delle I.PP.AA.BB.
Istituto Romano di San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele;

RICHIAMATI:

- il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto la “Presa
d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 - Fusione per incorporazione
delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e I'Opera Pia
Nicola Calestrini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata
Istituto Romano di San Michele con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della
legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

- la Determina Direttoriale n. 715 dell’08.11.2024, avente ad oggetto la “Presa d’atto della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre 2024 - Fusione per incorporazione
dell’Azienda pubblica di servizi alla persona I.LR.ASP — Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona
nell’Azienda pubblica di servizi alla persona Istituto Romano di San Michele, aventi entrambe sede in
Roma Capitale e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2
e dell’articolo 15 bis del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 19.09.2024 con la quale e
stato nominato, quale Direttore dell’ASP, il Dr. Serafino Giuliani;

VISTA la Determinazione Direttoriale n. 226 del 14 marzo 2025 di attribuzione dell’incarico di

Dirigente dell’Area Amministrativa alla Dott.ssa Roberta Valli;

ATTESO che

- con Deliberazione n. 2/2026 il Consiglio di Amministrazione ha adottato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO 2026-2028) nell'ambito del quale e stato programmato il
Fabbisogno Triennale del Personale 2026/2028, approvato dalla competente Direzione
Regionale con nota n. U.0166211 del 17 febbraio 2026 registrata al protocollo dell’ASP n.
1516/2026 in pari data;

- nel citato PTFP 2026-2028 ¢ stata programmata la pubblicizzazione del bando di concorso
pubblico a tempo indeterminato per la copertura del posto vacante di Dirigente Area Tecnica,
ad oggi nelle fasi di perfezionamento interno;

- ¢ stato altresi previsto: “Nelle more dell’attuazione dei percorsi e delle procedure sopra
evidenziate, si provvedera alla copertura a tempo determinato (o, comunque, con contratti di
lavoro flessibili) dei posti che si rendessero necessari per garantire livelli di assistenza coerenti
con |'obiettivo del costante miglioramento dei servizi offerti all'utenza, mediante proroghe e/o
rinnovi degli incarichi gia in essere, utilizzo di graduatorie di altri enti pubblici o0 mediante
I'avvio di procedure selettive pubblicizzate sulla piattaforma concorsuale dell’ ASP”;

- con Determina n. 225/2025 e stato conferito, nelle more dell’avvio della procedura concorsuale
a tempo indeterminato (programmata nel precedente PTFP 2025-2027) e previa
pubblicizzazione mediante avviso di interpello, un incarico annuale a tempo determinato
all’Arch. Rosanna Galanti il cui incarico scadra in data 15/3/2026;
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- le esigenze organizzative dell’ Area Servizi alla Persona e, in particolare il Servizio permanente
di interesse regionale per la reintegrazione familiare e sociale del paziente post-comatoso,
hanno determinato la necessita di acquisizione del personale ad esso destinato mediante
l'attivazione di sei procedure concorsuali a tempo determinato che hanno inevitabilmente
distolto dalla ordinaria programmazione gli uffici, gia impegnati nell'avvio di altre sei
procedure concorsuali a tempo indeterminato;

CONSIDERATA la rilevanza della funzione dirigenziale anche con riferimento alla
Determina Direttoriale n. 468 del 05/06/2025 “Atto di definizione della micro-organizzazione
dell’ ASP Istituto Romano di San Michele in attuazione della Deliberazione del CdA n. 14 del 23
maggio 2025”, che assegna al Dirigente dell’Area Tecnica la responsabilita della gestione dei
processi di acquisto di beni, servizi e lavori e la relativa contrattualistica per I’Azienda, della
gestione e del coordinamento delle risorse destinate alla progettazione, ai bandi di gara e appalti
curando la logistica, la manutenzione, la gestione degli impianti e delle infrastrutture;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
Deliberazione n. 6 del 10 febbraio 2025 e, in particolare I'art. 18 (Area Tecnica) :

“1) L’Area Tecnica é responsabile della gestione delle risorse e dei processi di supporto alla produzione
dei servizi alla persona e ne promuove l'ottimizzazione e l'integrazione.

2) E responsabile, dei processi di acquisto di beni, servizi e lavori e la relativa contrattualistica per
I’Azienda; gestisce e coordina le risorse destinate alla progettazione, ai bandi di gara e appalti e ai
processi di gestione e di valorizzazione del patrimonio immobiliare e mobiliare aziendale, curando la
logistica, la manutenzione, la gestione degli impianti e delle infrastrutture.”;

VISTO, altresi, l'art. 27 (Dirigenti) comma 4, del citato Regolamento: “Per lattribuzione di
incarichi dirigenziali a tempo determinato a soggetti assunti dall’esterno, per la copertura dei posti vacanti
sulla base del Fabbisogno triennale, trovano applicazione le seguenti previsioni, nel rispetto delle normative
vigenti. L'individuazione dei soggetti deve avvenire tramite selezione pubblica, con apposito avviso da
pubblicare sul sito istituzionale dell’ ASP. Una commissione nominata dal C.d.A. provvede alla valutazione
dei curricula e allo svolgimento di eventuale colloquio, secondo le modalita stabilite dallo stesso avviso. La

scelta del candidato tra quelli valutati idonei dalla Commissione, a cui attribuire 'incarico, e di competenza
del C.d.A.”;

RICHIAMATO Jlart. 19 comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001 recante :” (...) Tali
incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell' Amministrazione, che abbiano svolto
attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che
provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli
avvocati e procuratori dello Stato (..)”
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RICHIAMATO il Piano delle attivita 2026 - 2028 approvato con Deliberazione del CdA n.
34/2025, e successive modifiche e integrazioni, concernente la programmazione delle linee di
attivita programmatiche per il triennio di riferimento, nell'ambito del quale emerge la volonta di
rafforzare il ruolo dell’ASP IRSM nell'ambito del Sistema integrato dei servizi socioassistenziali;

ATTESA la necessita di individuare, mediante 1'avvio della presente procedura di interpello,
un candidato idoneo che possa svolgere la funzione dirigenziale e garantire senza soluzione di
continuita le funzioni e le attivita afferenti alla posizione dirigenziale di cui trattasi, per un periodo
massimo di 12 mesi nelle more della conclusione della prevista procedura concorsuale pubblica,
tenuto conto della necessita di disporre di una figura con competenze strategiche e specifiche in
materia di progettazione e indizione di gare per l'affidamento di lavori e servizi;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di pubblicizzazione di apposito avviso di procedura
comparativa per 10 (dieci) giorni consecutivi nell’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet
dell'Istituto www.irsm.it nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, e sul BUR Lazio;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 31 ottobre
2024, n. 863;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DETERMINA

1. di indire una procedura pubblica per la copertura di n. 1 posto di funzione dirigenziale di
livello non generale dell’Area Tecnica; l'incarico avra durata massima di 12 mesi, decorrenti
dall’effettivo avvio dell'incarico stesso, ferma restando l'anticipata risoluzione del relativo
contratto in esito alla conclusione della procedura concorsuale per il conferimento dell’incarico
di cui trattasi a tempo pieno e indeterminato;

2. di approvare l'avviso d’interpello pubblico allegato alla presente determina, quale parte
integrante e sostanziale della medesima, che sara pubblicato per 10 (dieci) giorni sulla home
page del sito istituzionale dell’ASP IRSM nonché nella sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione “Bandi di concorso” dello stesso sito e, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio (BURL).

La spesa derivante dal presente atto trova copertura nel Bilancio economico di previsione annuale
2026 e triennale 2026-2027-2028 di cui alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 29
dicembre 2025, n. 38.
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I1 Responsabile del Procedimento Dirigente Amministrativo
Sig.ra Silvana Cianfarani Dott.ssa Roberta Valli

Il Direttore
Dott. Serafino Giuliani
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