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CONCORSO PUBBLICO INDETTO CON DETERMINA N. 427/2025 “CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
N. 6 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE SOCIO
SANITARIO- AREA DEGLI OPERATORI- CCNL SANITA’

AVVISO CONVOCAZIONE PROVA ORALE

Bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a Serie speciale - n. 54 in data
11/07/2025, sull'apposita sezione di Amministrazione Trasparente e sul Portale di reclutamento
dell’ASP.

Facendo seguito al Bando di Concorso approvato con determina n. 427/2025, si comunica
che la prova orale si svolgera, in un unico turno, in data 02 marzo 2026 presso la sede
dell’ ASP sita in P. le Antonio Tosti n. 4 a Roma (CAP 00147).

Le operazioni di identificazione avranno inizio alle ore 9.00, mentre lo svolgimento della
prova e previsto alle ore 10.00. Ai fini dell'identificazione i candidati dovranno pertanto
presentarsi muniti di proprio documento di identita in corso di validita.

ISTRUZIONI PER I CANDIDATI

I candidati che sono risultati idonei in esito della prova scritta sostenuta il 03 dicembre 2025,
e quindi ammessi a partecipare alla prova orale - come da pubblicazione sul sito internet
dell’ASP, www.irsm.it nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente dedicata a
“Bandi e Concorsi” e sul Portale del Reclutamento dell’ASP - devono presentarsi
puntualmente presso la sede, nel giorno e all’ora stabilita.

I candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere le prove di concorso nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

La prova orale vertera su un argomento (estratto a sorte dai candidati) sulle seguenti

materie:

* approfondimento delle materie previste dal bando anche attraverso la richiesta di
risoluzione di situazioni concrete;

* valutazione delle competenze trasversali e relazionali (cosi dette soft skills);



* conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La prova orale e valutata in trentesimi e si intende superata con un punteggio non inferiore

a 21/30 (ventuno trentesimi).

La Commissione procedera allo svolgimento della prova orale secondo ordine alfabetico dei
candidati.

Atteso che I’ASP ha disposto, come previsto dal bando, 'ammissione alla procedura con
riserva di verifica del possesso dei requisiti di ammissione in una fase successiva
all'espletamento delle prove, si evidenzia che il successivo eventuale riscontro del mancato
possesso dei requisiti comporta in ogni caso 'esclusione dal concorso, indipendentemente

dall’esito delle prove.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento al Bando di
Concorso approvato con Determina Direttoriale n. 427/2025, pubblicato in Amministrazione

Trasparente — Bandi di concorso - sul sito dell’Asp e sul Portale di Reclutamento.

Il presente Avviso ha valore di notifica.

Il Presidente della Commissione
Dott. Angelo Barbato
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