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Determina Dirigenziale n. 190 del 05/05/2026

Oggetto: CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022 - costituzione del fondo risorse
decentrate per 1'anno 2025

Ufficio proponente: Area Amministrativa

Estensore dell'atto:  Dott.ssa Roberta Valli

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta
che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Roberta Valli Roma, 05/05/2026

L'Ufficio Bilancio e Rendicontazione, con la firma del presente atto, attesta, per la sola eventuale disponibilita dei fondi,
che i costi di cui al presente atto trovano copertura nel budget economico di previsione ¢ sono gia stati imputati al conto
n. 30401005 - 30401006 - 30402002 - 32101002 con determina n. 399/2025.

Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Roberta Valli Roma, 05/05/2026
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Il Dirigente Amministrativo

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n.87 del 9
luglio 2020 - con la quale ¢ stata disposta la fusione per incorporazione delle II.PP.AA.BB. Istituto Romano di
San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele;

RICHIAMATT:

- il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto la “Presa d’atto della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 - Fusione per incorporazione delle Istituzioni
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e 1'Opera Pia Nicola Calestrini,
contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San
Michele con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio
2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

- la Determina Direttoriale n. 715 dell’08.11.2024, avente ad oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre 2024 - Fusione per incorporazione dell’Azienda pubblica di servizi
alla persona I.LR.ASP — Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona nell’Azienda pubblica di servizi alla
persona Istituto Romano di San Michele, aventi entrambe sede in Roma Capitale e approvazione del
relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 15 bis del regolamento
regionale 9 agosto 2019, n. 177;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 19.09.2024 con la quale e stato
nominato, quale Direttore dell’ASP, il Dr. Serafino Giuliani;

VISTA la Determina Direttoriale n. 226 del 14 marzo 2025 con la quale e stato conferito l'incarico di
Dirigente dell’Area Amministrativa alla Dott.ssa Roberta Valli;

RICHIAMATI
- il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, per il
triennio 2016 — 2018, sottoscritto il 21 maggio 2018;
- il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, per il
triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022;

CONSIDERATO che

- il D. Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative
vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell’anno;

- le modalita di determinazione e di utilizzo delle risorse in oggetto sono regolate dagli artt. 79 e 80 del CCNL
Funzioni Locali 16 novembre e risultano suddivise in:

o Risorse Stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che, quindji,
restano acquisite al fondo anche per il futuro;

o  Risorse Variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che, quindi,
hanno validita esclusivamente per l'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del
fondo stesso e non possono, al contrario, essere automaticamente e direttamente confermate
negli anni successivi;
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- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ contenuta nell’art. 79 del CCNL
Funzioni locali 16.11.2022;

EVIDENZIATO che I’ASP ¢ stata interessata nel corso del 2024 da un provvedimento di fusione per
incorporazione dell’ASP IRASP, conclusosi con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 863/2024,
avente efficacia dal 7 novembre 2024 che ha comportato la ridefinizione della dotazione organica complessiva
dell’ ASP risultante dal progetto di fusione;

RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 399/2025 con cui veniva costituito in via provvisoria il
Fondo 2025 con il parere favorevole del Revisore Unico;

PRESO ATTO delle interlocuzioni preliminari effettuate tra parte pubblica e sindacati, al fine esclusivo
di addivenire alla preintesa sulla destinazione delle somme residuali del fondo;

CONSIDERATO che e stata definita la destinazione di una quota pari al 30% del valore delle risorse
variabili previste nel fondo 2025 alla performance individuale ed e stata determinata una quota pari a € 750,00
per il finanziamento dei differenziali stipendiali 2025;

VISTI i prospetti allegati A e B parte integrante e sostanziale del presente atto, aventi ad oggetto la
costituzione del fondo risorse decentrate personale dipendente CCNL Funzioni Locali per I'anno 2025 per un
importo di € 343.445,60 e del fondo risorse decentrate delle elevate qualificazioni per un importo di €
121.181,71;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO altresi che non sussistono cause di conflitto di interessi e/o incompatibilita ai fini
dell’adozione del presente atto;

DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. e alle RSU;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018 e 16 novembre 2022;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi”;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 31 ottobre 2024, n. 863;
per quanto sopra specificato, parte integrante e sostanziale del presente atto
DETERMINA

1. di costituire, in via definitiva, ai sensi dell'art. 79 del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022, il fondo
risorse decentrate personale dipendente del comparto per 1'anno 2025 per I'importo di € 343.445,60 di cui
risorse stabili € 276.325,18 e risorse variabili € 67.120,42 (di cui soggette al limite € 33.633,45 e € 33.486,97
non soggette al limite), dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017, oltre €
121.181,71 per fondo retribuzione di posizione e risultato (pari al 25% del fondo) per le Elevate
Qualificazioni (PO), di cui agli allegati A e B;

2. di dare atto che gli importi di cui al punto 1 sono soggetti a contributi previdenziali, assistenziali e IRAP;
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3. di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate e relativi oneri per 1'anno 2025 trova
copertura nei conti 30401005 - 30401006 — 30402002 — 32101002 del bilancio dell’ASP 2025 relativi alla spesa
del personale e all'IRAP;

4. di dare atto che della costituzione di parte fissa sono gia state imputate al conto 30401006 le seguenti
somme relative ai rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa e per
indennita e responsabilita erogate al 31.12.2025:

a. progressioni economiche orizzontali storicizzate € 115.389,93;
b. indennita di comparto (art. 33 c. 4 lett. b e ¢ C.C.N.L. 22/01/2004) € 24.1500,42;

c. differenziale stipendiale storico non riassorbibile € 23.237,78;
d. differenziale stipendiale riassorbibile € 2.474,16;

e. indennita condizioni di lavoro, disagio € 3.042,54 di cui alla Determina Direttoriale n.78/2025;

f. indennita condizioni di lavoro, maneggio valori € 527,42 di cui alla Determina Direttoriale n. 78/2025;
g. indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria € 5.481,07;
h. compensi per specifiche responsabilita € 37.985,22 di cui alla Determina Direttoriale n. 78/2025 e n.

666/2025;

5. di dare atto che, dalle interlocuzioni preliminari effettuate tra parte pubblica e sindacati, la somma
residuale del fondo ammontante a € 99.507,99 sara destinata al finanziamento degli istituti contrattuali di
cui all'art. 80 c.1 (differenziali stipendiali € 750,00) e all’art. 80 c. 2 (premi legati alla performance €
98.757,99) come indicato nell’allegato A;

6. di dare atto che gli incentivi funzioni tecniche € 31.649,07 sono imputati ai conti dei rispettivi interventi cui
si riferiscono;

7. di comunicare il presente atto alle OO.SS. e alle RSU aziendali;

8. di dare atto che I'Organo di Revisione ha espresso parere positivo sul provvedimento di costituzione
provvisoria di cui alla D.D. n. 399/2025 (prot. n. 6786/2025) e si provvedera all’acquisizione del parere sul
presente provvedimento;

9. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione
Amministrazione trasparente\Personale\Contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 21, comma 2, del
D.Lgs. n. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

I1 Responsabile del Procedimento 11 Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Roberta Valli Dott.ssa Roberta Valli
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