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ORIGINALE

Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP)

Piazzale Antonio Tosti, 4 - 00147 Roma
tel. 06/51858205 - fax 06/5120986

info@irsm.it | istitutoromanosanmichele@pcert.postecert.it

Determina Direttoriale n. 284 del 26/05/2026

Oggetto: Attribuzione Differenziali Stipendiali – anno 2025 – Personale del Comparto Sanità
     

 

Ufficio proponente: Area Amministrativa
Risorse Umane

 

Estensore dell'atto: Sig.ra Silvana Cianfarani
 

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta 
che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Il Responsabile del Procedimento
 Sig.ra Silvana Cianfarani Roma, 25/05/2026

Il Dirigente sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta che l'atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Il Dirigente
 Dott.ssa Roberta Valli Roma, 25/05/2026

L'Ufficio Bilancio e Rendicontazione, con la firma del presente atto, attesta, per la sola eventuale disponibilità dei fondi, 
che i costi di cui al presente atto trovano copertura nel budget economico di previsione e sono da imputare al conto 
30401010 per l'annualità 2025 - 2026 - 2027 e succ..

Dirigente Amministrativo
 Dott.ssa Roberta Valli Roma, 26/05/2026

  
Il Direttore
 Dott. Serafino Giuliani Roma, 25/05/2026
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Il Direttore

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n. 87 del 9 

luglio 2020 - con la quale è stata disposta la fusione per incorporazione delle II.PP.AA.BB. Istituto Romano di 

San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla 

Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele; 

RICHIAMATI: 

- il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto la “Presa d’atto 

della Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 - Fusione per incorporazione delle 

Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e l'Opera Pia Nicola 

Calestrini, contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano 

di San Michele con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 

2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”; 

- la Determina Direttoriale n. 715 dell’08.11.2024, avente ad oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione 

della Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre 2024 - Fusione per incorporazione dell’Azienda pubblica di servizi 

alla persona I.R.ASP – Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona nell’Azienda pubblica di servizi alla 

persona Istituto Romano di San Michele, aventi entrambe sede in Roma Capitale e approvazione del relativo 

Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 15 bis del regolamento regionale 9 

agosto 2019, n. 17”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 19/09/2024 con la quale è stato 

nominato, quale Direttore dell’ASP, il Dr. Serafino Giuliani; 

VISTA la Determinazione Direttoriale n. 226 del 14/03/2025 di attribuzione dell’incarico, a tempo pieno 

e indeterminato, di Dirigente Amministrativo alla Dott.ssa Roberta Valli; 

ATTESO che nel corso della riunione del 21/4/2026 le parti hanno all’unanimità concordato di attivare 

per l’anno 2025 le progressioni economiche all’interno delle aree (con decorrenza economica e giuridica 

1/1/2025) nel rispetto di quanto disposto dall’art. 19 del CCNL 2019/2021 (non modificato dall’ultimo CCNL) e 

degli ulteriori criteri di cui all’accordo decentrato sottoscritto in data 23/11/2023 e recepito con Determina n. 

415/2024; 

 

VISTA 

-  la deliberazione n. 37/2025 con la quale si era provveduto a costituire la Delegazione Trattante di parte 

datoriale per la stipula dei Contratti Integrativi e individuazione rappresentanti dell’Amministrazione in 

sede di confronto con la delegazione sindacale;

-  la Determina Direttoriale n. 234 del 05/05/2026 con la quale è stata avviata la procedura per l’attribuzione 

di progressioni economiche all’interno della categoria, a valere sulle risorse decentrate disponibili del 

fondo 2025 di cui alla Determina n. 400 del 14/05/2025;

 

 

 RICHIAMATO l’accordo prot. n. 6473/2024 sottoscritto all’unanimità concernente i criteri di calcolo per 

la formazione delle graduatorie degli aventi diritto alle progressioni all’interno delle aree, la cui validità è stata 

confermata nel corso della riunione delle delegazioni trattanti tenutasi in data 21/4/2026;

 

RICHIAMATO il parere della Funzione Pubblica  DPF-0001140-P-08-01-2025 ove si ribadisce in merito 

alla “quota limitata” dei destinatati della procedura che la determinazione di tale quota, assente nella 

disciplina normativa, è frutto di “un orientamento condiviso con il Ministero dell’economia e delle finanze, 

ripetutamente espresso nell’ambito dell’attività di controllo congiunto sulla contrattazione collettiva integrativa ai sensi 
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dell’articolo 40-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, confermato dalla giurisprudenza contabile, di merito e di 

legittimità (cfr. Corte dei conti, sentenza n. 288/2020 della Sezione Giurisdizionale della Toscana, Corte di Cassazione — 

Sez Civile, ordinanza n. 27932, del 7 dicembre 2020, Tribunale di Teramo – sentenza del 22 febbraio 2023), in base al 

quale questo Dipartimento ritiene che, con la locuzione “quota limitata”, debba intendersi una quota di personale 

interessato alla procedura selettiva non superiore al 50 % della platea dei potenziali beneficiari”;

 

VISTO l’avviso pubblico predisposto dal Servizio Risorse Umane e pedissequo modello di domanda, in 

riscontro al quale sono pervenute nei termini previsti n. 21 istanze;

 

ATTESO

-  che il Servizio Risorse umane ha effettuato le valutazioni di cui all’avviso in relazione alle istanze 

pervenute trasmettendone gli esiti con verbale del 25 maggio 2026 registrato al Protocollo dell’ASP al n. 

4634/2026;

-  che in esito alla graduatoria, nei limiti della disponibilità economica, saranno attribuiti i differenziali 

stipendiali di cui all’allegato elenco;

 

VISTO l’art.19 del CCNL 2019/2021 “Progressioni economiche all’interno delle aree”;

 

  ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e 

di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

 

 VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;

 

 VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 31 ottobre 2024, n. 863;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

 

DETERMINA

1.   Di  attribuire i differenziali stipendiali dall’anno 2025 al personale del CCNL Comparto Sanità di cui 

all’allegato elenco (con decorrenza economica 1/1/2025), a valere sulle risorse decentrate disponibili del 

fondo art. 102;

 

 

2.   la spesa necessaria pari ad € 6.400,00 per l’anno 2025 e € 6.400,00 per l’anno 2026 sarà imputata al bilancio 

dell’Ente come da frontespizio.

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento
 Sig.ra Silvana Cianfarani

Il Dirigente Amministrativo
 Dott.ssa Roberta Valli

Il Direttore
 Dott. Serafino Giuliani
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