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ORIGINALE

Istituto Romano di San Michele
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP)

Piazzale Antonio Tosti, 4 - 00147 Roma
tel. 06/51858205 - fax 06/5120986

info@irsm.it | istitutoromanosanmichele@pcert.postecert.it

Determina Direttoriale n. 369 del 07/07/2026

Oggetto: Determina Direttoriale n. 305 del 11/06/2026 di nomina della Commissione esaminatrice del 
Concorso pubblico indetto con Determina direttoriale n. 130/2026 “Concorso pubblico per 
esami, per la copertura di n. 1 posto di funzione dirigenziale non generale Area Tecnica”. 
Integrazione.
     

 

Ufficio proponente: Area Amministrativa
Risorse Umane

 

Estensore dell'atto: Sig.ra Silvana Cianfarani
 

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta 
che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Il Responsabile del Procedimento
 Sig.ra Silvana Cianfarani Roma, 07/07/2026

Il Dirigente sotto riportato, a seguito dell'istruttoria, con la sottoscrizione del presente atto attesta che l'atto è legittimo 
nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Il Dirigente
 Dott.ssa Roberta Valli Roma, 07/07/2026

L'Ufficio Bilancio e Rendicontazione, con la firma del presente atto, attesta, per la sola eventuale disponibilità dei fondi, 
che il presente atto non comporta impegno di spesa.

Il Dirigente Amministrativo
 Dott.ssa Roberta Valli Roma, 07/07/2026

  
Il Direttore
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 Dott. Serafino Giuliani Roma, 07/07/2026
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Il Direttore

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 416 del 7 luglio 2020 - pubblicata sul BURL n. 87 del 9 

luglio 2020 - con la quale è stata disposta la fusione per incorporazione delle II.PP.AA.BB. Istituto Romano di 

San Michele e Opera Pia Nicola Calestrini e la contestuale trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla 

Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San Michele;

RICHIAMATI:

- il Decreto del Commissario Straordinario n. 12 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto la “Presa d’atto della 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 416 del 7 luglio 2020 - Fusione per incorporazione delle Istituzioni 

Pubbliche di Assistenza e Beneficenza Istituto Romano di San Michele e l'Opera Pia Nicola Calestrini, 

contestuale trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata Istituto Romano di San 

Michele con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, 

n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

- la Determina Direttoriale n. 715 dell’08 novembre 2024, avente ad oggetto la “Presa d’atto della Deliberazione 

della Giunta Regionale n. 863 del 31 ottobre 2024 - Fusione per incorporazione dell’Azienda pubblica di 

servizi alla persona I.R.ASP – Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona nell’Azienda pubblica di servizi 

alla persona Istituto Romano di San Michele, aventi entrambe sede in Roma Capitale e approvazione del 

relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’articolo 15 bis del regolamento 

regionale 9 agosto 2019, n. 17”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 19/09/2024 con la quale è stato 

nominato, quale Direttore dell’ASP, il Dr. Serafino Giuliani;

VISTA la Determina Direttoriale n. 226 del 14/03/2025 con la quale è stato conferito l’incarico di 

Dirigente dell’Area Amministrativa alla Dott.ssa Roberta Valli;

ATTESO che

- con Deliberazione n. 02/2026 il Consiglio di Amministrazione ha adottato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO 2026-2028) nell’ambito del quale è stato programmato il Fabbisogno Triennale del 

Personale 2026/2028, approvato dalla competente Direzione Regionale con nota n. U.0166211 del 17 febbraio 

2026 registrata al protocollo dell’ASP n. 1516/2026 in pari data;

- nel citato PTFP 2026-2028 è stata programmata la pubblicizzazione del bando di concorso pubblico a tempo 

indeterminato per la copertura del posto vacante di Dirigente dell’Area Tecnica;

- con Determina Direttoriale n. 130 del 04/03/2026 è stata indetta la procedura concorsuale pubblica per esami, 

per la copertura di n. 1 posto di funzione dirigenziale non generale Area Tecnica; 

- il relativo bando di selezione è stato regolarmente pubblicato nelle modalità e nei tempi previsti nel nuovo 

Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato con delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 9 del 31 marzo 2025, per la durata di 15 (quindici) giorni consecutivi, a far 

data dal 05/05/2026, sul sito internet istituzionale dell’Istituto Romano di San Michele, nella apposita sezione 

“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”, sul Portale di reclutamento dell’ASP nonché per estratto 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ serie speciale, Concorsi ed esami (Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana 4a Serie speciale - n. 34 in data 05/05/2026); 

- le domande di partecipazione a detta selezione, a norma dell’art. 7 del suindicato bando, si intendono valide 

solo se prodotte, a pena di esclusione, esclusivamente tramite procedura telematica indicata sul sito dell’ASP 

Istituto Romano di San Michele, nella sezione “Bandi di concorso” utilizzando l’apposito link di collegamento 

alla piattaforma concorsuale, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello della 

data di pubblicazione dell’avviso inerente al bando sulla Gazzetta Ufficiale, e quindi entro la data del 

20/05/2026;
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VISTA la Determina Direttoriale n. 305/2026 con cui è stata nominata la Commissione esaminatrice che 

procederà all’espletamento della procedura pubblica di cui alla citata Determina n. 130/2026;

ATTESO che

- l’art. 9 del bando prevede: “Limitatamente alla predisposizione, realizzazione e valutazione delle prove 

svolte secondo la metodologia dell’Assessment Center, la Commissione Esaminatrice potrà essere 

supportata da un operatore specializzato in servizi di progettazione, realizzazione e correzione delle 

stesse, che potrà fornire personale in possesso di specifica professionalità incaricato di funzioni di 

membro aggiunto nella Commissione esaminatrice”;

- l’art. 10 del bando prevede che venga effettuata “La seconda prova scritta, di tipo “casi gestionali”, la 

cui durata è stabilita dalla commissione, è volta ad accertare le capacità e attitudini dei candidati con 

riferimento alle competenze indicate nell’art. 3 attraverso la simulazione di situazioni di lavoro che 

richiedono l’esercizio del ruolo dirigenziale in un contesto organizzativo. La prova ha l’obiettivo di 

valutare il possesso del set di competenze comportamentali indicate all’articolo 3, in quanto ritenute 

necessarie a ricoprire con successo il ruolo relativo alla posizione dirigenziale oggetto del bando”,

- nell’ambito dell’ ”Affidamento diretto finalizzato alla conclusione di un Accordo Quadro, ai sensi degli 

artt. 50, comma 1, lett. b) e 59 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, per l’esecuzione del servizio di 

organizzazione, gestione e digitalizzazione delle procedure concorsuali oltre procedure pubbliche 

comparative/idoneative. CIG B7244DFD42” di cui alla Determina n. 471 del 5/6/2025 perfezionato con 

la Società SCANSHARE S.r.l. con sede legale e operativa in c.da Cutura n. 7 – 87036 RENDE (CS) C.F. e 

P.IVA 03118780786, è stato richiesto (nota prot. n. 5979/ 2026) un supporto qualificato e specializzato 

nel settore di AC, in ossequio a quanto disposto dalle “Linee guida sull’accesso alla dirigenza 

pubblica”, adottate con Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 28 settembre 2022;

PRESO ATTO 

- del riscontro alla citata richiesta di attivazione dei contratti attuativi necessari nell’ambito della 

procedura concorsuale di cui trattasi (prot. n. 5979/2026) assunta al protocollo dell’Ente con il n. 

5989/2026, con la quale la Società Scanshare confermando la piena disponibilità a garantire il supporto 

richiesto per il regolare svolgimento della procedura, comunicava “In relazione allo specifico supporto 

qualificato richiesto per la predisposizione, realizzazione e valutazione delle prove svolte secondo la metodologia 

dell’Assessment Center, con particolare riferimento alla seconda prova scritta di tipo “casi gestionali”, Scanshare 

S.r.l. comunica che, per tale attività specialistica, si avvarrà del supporto della società PRAXI S.p.A., operatore 

specializzato e dotato di comprovata esperienza nel settore dell’assessment, della valutazione delle competenze 

manageriali, della selezione e dello sviluppo organizzativo”; 

- della comunicazione assunta al protocollo dell’Ente con il n. 6010/2026 con la quale veniva indicata la 

Dott.ssa Alessandra Altieri referente del progetto di “progettazione, erogazione e valutazione di prove 

di Assessment Center il concorso pubblico indetto con Determina direttoriale n. 130/2026”;

DATO ATTO che non sussistono cause di conflitto di interessi e/o incompatibilità ai fini dell’adozione 

del presente atto; 

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e 

di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 2;
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VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione della Regione Lazio del 31 ottobre 2024, n. 863;

per quanto in premessa specificato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

 

 DETERMINA

1. Di integrare la composizione della Commissione nominata con Determina Direttoriale n. 305 del 

11/06/2026 mediante la nomina la Dott.ssa Alessandra Altieri quale membro aggiunto di supporto 

limitatamente alla predisposizione, realizzazione e valutazione delle prove svolte secondo la 

metodologia dell’Assessment Center, programmate per la seconda prova scritta;

2. Di comunicare la presente nomina alla Commissione esaminatrice nominata con Determina Direttoriale 

n. 305 del 11/06/2026.

Il Responsabile del Procedimento
 Sig.ra Silvana Cianfarani

Dirigente Amministrativo
 Dott.ssa Roberta Valli

Il Direttore
 Dott. Serafino Giuliani
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